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ESTRUCTURA DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT 
AUTÒNOMA DE BARCELONA 

 
 
Estructura de funcionament del Consell Social segons acord pres pel Ple del Consell Social de 
la UAB realitzat el 18 de febrer de 2005. Pel que fa a la composició de les comissions, el 
present document ha estat modificat en virtut dels següents acords plenaris: acord 18/2008 de 
29 de maig de 2008, acord 3/2009 d’11 de maig de 2009, acord 20/2009 de 30 de setembre de 
2009, acord 6/2010 de 25 de febrer de 2010, acord 12/2010 de 27 d’abril de 2010 i acord 
60/2011 de 22 de desembre de 2011. 
Es recullen també les baixes de les comissions que es produeixen a sol·licitud de 
l’interessat/interessada o per cessament de la persona com a membre del Consell Social (en 
ambdós casos no és necessari l’acord del Consell Social). 
 
 
I. Introducció 

 
 
El present text desenvolupa, en matèria d’estructura de funcionament del Consell Social, el 
previst per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (LUC) i pel Reglament 
de Funcionament del Consell Social aprovat en la sessió plenària de 18 de febrer de 2005.  
 
 
II. Estructura del Consell Social 

 
 
El Consell Social té una composició de quinze membres (Art. 81 LUC), compta amb una 
presidència i una vicepresidència i funciona en el Ple i en les comissions que aquest darrer 
acordi. 
 
 
III. Comissions del Consell Social 

 
 
Funcionaran, mentre el Plenari no decideixi altra cosa, les Comissions següents:  
 

a) Comissió Permanent 
b) Comissió Econòmica  
c) Comissió Acadèmica 
d) Comissió Societat-Universitat 

 
A l’empara del que estableix l’article 94 de la LUC, la Comissió Econòmica, la Comissió 
Acadèmica i la Comissió Societat-Universitat poden ser “mixtes, és a dir, integrades per 
membres del consell social i per d’altres membres d’òrgans de govern, representació, consulta, 
coordinació o acadèmics de la universitat, als efectes de garantir la informació, la participació i 
la coordinació necessàries en els assumptes que s’hagin de sotmetre al Consell Social, en 
l’exercici de les seves funcions”. Inicialment, és previst que s’integri almenys un membre a 
cadascuna d’elles. 

 
Per a cada comissió, s’estableix tot un seguit de competències. Aquestes poden ser 
d’aprovació, entenent-se expressament delegades pel Ple del Consell, informatives i/o 
d’informació, estudi i seguiment. En qualsevol cas, aquestes funcions coincideixen amb les que 
la Llei d´Universitats de Catalunya i altra normativa d’aplicació, si s’escau, li atribueixen al 
Consell Social. 
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La LUC agrupa aquestes competències en les àrees de programació  i gestió; d’economia, 
pressupost i patrimoni; de la comunitat universitària; i la social i de participació, en particular la 
relacionada amb el Fòrum de participació que la LUC preveu que pot constituir el consell social. 

 
A continuació, i per a cadascun dels àmbits d’actuació definits pel Consell Social (que 
arrepleguen totes les funcions inserides en cadascuna de les àrees previstes per la LUC), 
s’estableix la presidència, composició i competències de cada comissió: 
 
 

TOTS ELS AMBITS: Comissió Permanent 
 
Objectiu de la comissió: 
 
Dotar al Consell Social d’un instrument que permeti actuar amb una efectivitat òptima en els 
assumptes que, per les seves circumstàncies, requereixin la màxima agilitat en el procés de 
presa de decisions, particularment en aquells de caràcter urgent que es presentin entre 
sessions plenàries i/o no coincideixin amb una de les competències expressament delegades a 
una altra comissió del Consell. Addicionalment, servirà de punt de coordinació i harmonització 
de calendaris i agendes, amb l’ajut de l’estructura de suport administratiu, entre la tasca del Ple 
i de les Comissions del Consell  Social  i la de la resta d’òrgans de govern i/o representació de 
la universitat. 
 
La seva funció i competències seran sempre complementàries i no substitutives de les del Ple i 
de la resta de Comissions i haurà d’informar al Plenari dels acords que prengui. 
 
La comissió es reunirà sempre que la convoqui la presidenta o president del Consell Social i, si 
escau, establirà mecanismes de consulta a la resta de membres del Consell. 
 
Composició: 
 
 

Comissió Permanent 
  
Presidenta: PRESIDENT/A DEL CONSELL SOCIAL 

(Alicia Granados Navarrete) 
  
Vocals VICEPRESIDENT/A DEL CONSELL 

SOCIAL 
(Mireia Belil Boladeras) 

 RECTOR/A DE LA UAB 
(Ana Ripoll Aracil) 

  
 
 
Competències: 
 
Totes aquelles que li corresponen al Consell Social per precepte legal, excepte les que no es 
poden delegar a les comissions segons el que preveu la Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d’universitats de Catalunya, i que són les següents: 
 

 Col·laborar amb el consell de govern en la definició dels criteris i els objectius del 
planejament estratègic de la universitat. 

 Proposar al departament en matèria d’universitats, amb l’informe previ del consell de 
govern, la implantació o la supressió d’ensenyaments conduents a l’obtenció de títols 
universitaris oficials, i també la creació, la supressió, l’adscripció, la desadscripció i la 
reordenació dels centres docents universitaris i dels instituts universitaris de recerca. 

 Acordar, a iniciativa del departament competent en matèria d’universitats i amb 
l’informe previ del consell de govern, la creació la modificació i la supressió dels 
ensenyaments conduents a l’obtenció de títols universitaris oficials i dels centres 
docents i els instituts universitaris de recerca. 
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 Participar en la determinació dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la 
universitat i, a proposta del consell de govern, aprovar-lo. 

 Acordar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval que la universitat presenti al 
departament competent en matèria d’universitats, perquè siguin autoritzades pel 
Govern de la Generalitat, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar pel compliment de 
les condicions de les operacions esmentades i de la normativa aplicable. 

 Designar i fer cessar com a membres del consell de govern de la universitat tres 
membres del consell social, d’entre els nomenats com a persones representatives de la 
societat catalana. 

 
Per tant, totes aquestes competències li corresponen sempre al Ple. 
 
 

ÀMBIT ECONÒMIC, PRESSUPOSTARI I PATRIMONIAL: Comissió Econòmica 
 
Objectiu de la comissió: 
 
Realització de les diverses funcions (informatives, d’aprovació i/o d’informació, estudi i 
seguiment) previstes a la legislació vigent relatives a l’àmbit econòmic, pressupostari i 
patrimonial. 
 
 
Composició: 
 
 

Comissió Econòmica (mixta) 
  
President: Ricardo RODRIGO AMAR  
  
Vocals: Mireia BELIL BOLADERAS  
 Santiago GUERRERO BONED 
 Guillem, CASOLIVA CABANA 
 Juan Manuel GÓMIZ I RODRÍGUEZ 
 Joan GÓMEZ PALLARÈS  

(vicerector de Política Econòmica i 
d’Organització) 

Convidat: Ramon ALBERICH FERRER  
(representant de Foment del Treball 
Nacional) 

 
Competències: 
 
▫ Competències informatives  
 

a) Totes les que la LUC atribueix als consells socials relatives a les entitats dependents 
de la Universitat, excepte aquelles que es deleguen expressament a la Comissió 
Econòmica segons consta en la lletra a) de l’apartat de competències d’aprovació. 

b) Totes les que la LUC atribueix als consells socials relatives al pressupost de la 
Universitat, excepte aquelles que es deleguen expressament a la Comissió Econòmica 
segons consta en les lletres b), c) i d) i e) de l’apartat de competències d’aprovació.  

c) Totes les que la LUC atribueix als consells socials relatives al patrimoni de la 
Universitat, excepte aquelles que es deleguen expressament a la Comissió Econòmica 
d’acord a uns límits establerts segons consta en la lletra f) de l’apartat de competències 
d’aprovació. 

d) Totes les que la LUC atribueix als consells socials relatives a la comunitat universitària 
que tenen un impacte econòmic en el pressupost de la Universitat, excepte aquells que 
es deleguen expressament a la Comissió Econòmica segons consta en les lletres g), h) 
i i) de l’apartat de competències d’aprovació. 
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▫ Competències d’aprovació (delegades expressament pel Ple del Consell Social) 
 

a) La participació de la universitat en altres entitats i la constitució, la modificació i 
l’extinció d’entitats jurídiques per a la promoció i el desenvolupament de les finalitats de 
la universitat, per operacions fins a 30.000 euros. 

b) Les transferències de crèdit d’operacions de capital a operacions corrents, amb la 
conformitat prèvia del departament competent en matèria d’universitats 

c) Els preus dels ensenyaments propis de la universitat. 
d) Els preus dels cursos d’especialització, amb llurs possibles exempcions i bonificacions. 
e) Les tarifes dels serveis de la universitat. 
f) L’adquisició dels béns mobles de la universitat, els títols de valor i les participacions 

socials, per operacions fins a 36.000 euros. 
g) L’assignació singular i individual de retribucions addicionals per mèrits docents, de recerca i de 

gestió al personal docent i investigador funcionari i contractat, dins dels límits que fixi el Govern 
de la Generalitat i a  proposta del Consell de Govern de la universitat. 

h) La relació de llocs als quals correspon l’assignació d’un complement específic amb l’import del dit 
complement. 

i) La quantia total destinada a l’assignació del complement de productivitat i les gratificacions 
extraordinàries. 

j) El pressupost del Consell Social de cada exercici. 
k) Les modificacions del pressupost del Consell Social que es puguin proposar a llarg de cada 

exercici. 
l) La liquidació del pressupost del Consell Social de cada exercici. 

 
▫ Competències d’informació, estudi i  seguiment : 
 

a) Ser informada dels contractes formalitzats i dels convenis que comporten despeses o 
ingressos per a la universitat 

b) Conèixer la relació d’entitats dependents. 
c) Estudiar l’informe de comptes agregats de les entitats dependents de la universitat 
d) Tractar la Carta de comentaris o suggeriments que elaboren anualment els auditors 

externs i elaborar eventuals recomanacions per ser tractades al Ple. 
e) Estudiar documentació que la universitat pugui tenir interès de presentar o la Comissió 

consideri interessant demanar i analitzar. 
 
 

ÀMBIT ACADÈMIC I DE LA QUALITAT: Comissió Acadèmica 
 
Objectiu de la comissió: 
 
Realització de les diverses funcions (informatives, d’aprovació i/o d’informació, estudi i 
seguiment) previstes a la legislació vigent relatives a l’àmbit acadèmic i de la qualitat dels 
estudis. 
 
Composició: 
 
 

 Comissió Acadèmica (mixta)  
  
President: Moisés AMORÓS I PERICH   
  
Vocals: Guillem CASÒLIVA CABANA 
 Montserrat FARELL FERRER 

(vicerectora de Política Acadèmica) 
 Mercedes UNZETA LÓPEZ 

(vicerectora de Relacions Internacionals) 
 Francesc Xavier BECERRA CASTELLS 
Convidat: Doroteo MARCO ALCARRIA 

(representant d’UGT Catalunya) 
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Competències: 
 
▫ Competències informatives: 
 

a) Proposar al DURSI la implantació o la supressió d’ensenyaments conduents a 
l’obtenció de títols universitaris oficials, i també la creació, la supressió, l’adscripció, la 
desadscripció i la reordenació dels centres docents universitaris i dels instituts 
universitaris de recerca. 

b) La creació, la modificació i la supressió dels ensenyaments conduents a l’obtenció de 
títols universitaris oficials i dels centres docents i els instituts universitaris de recerca. 

c) Les normes que regulen el progrés i la permanència dels estudiants a la universitat, 
atenent les característiques dels diferents estudis, de manera que evitin la discriminació 
dels estudiants. 

 
▫ Competències d’aprovació (delegades expressament pel Ple del Consell Social) 
 

a) La política de beques, d’ajuts i de crèdits per a l’estudi i la recerca que atorgui la 
universitat amb càrrec als seus pressupostos. 

b) Propostes de resolució de les sol·licituds de permanència a la universitat presentades 
pels estudiants, d’acord amb la normativa vigent. 

c) La proposta de projecte de programació acadèmica de la Universitat. 
d) Els projectes de concert entre la Universitat i les institucions sanitàries. 

 
▫ Competències d’informació, estudi i seguiment : 
 

a) Contribuir a impulsar  la millora de la qualitat de la Universitat i tot el procés d’innovació 
docent previst al procés de creació de l’espai europeu d’educació superior. 

b) Actuar coordinadament amb l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a 
Catalunya. 

c) Vetllar perquè les infrastructures dels centres Universitaris compleixin les condicions i 
requisits de qualitat necessaris perquè s’hi exerceixin la docència i la recerca, en 
particular en el marc del procés de creació de l’espai europeu d’educació superior. 

d) Conèixer, impulsar, dinamitzar i fer el seguiment dels contractes programa, tant interns 
com externs de la Universitat. 

e) Ser informada dels plans d’estudis de les titulacions que s’imparteixen en facultats i 
escoles de la Universitat i en els centres adscrits i vinculats. 

 
 

ÀMBIT SOCIAL I DE PARTICIPACIO: Comissió Societat – Universitat 
 
 
Objectiu de la comissió: 
 
1. Promocionar, impulsar i dinamitzar accions i activitats de lligam entre la societat civil i la 

Universitat Autònoma de Barcelona, amb la finalitat de: 
 

a) Millorar  el coneixement mutu de la universitat i de la societat. 
b) Promoure punts de trobada que permetin a la universitat complir millor, i a satisfacció 

dels diferents actors de la societat, les seves funcions de creació de coneixements, 
recerca, transferència i transmissió de coneixements i de tecnologia, serveis a la 
societat, tot maldant perquè la UAB sigui una universitat emprenedora, innovadora i 
cooperativa. 

c) Impulsar estudis, avaluacions i experiències que s’orientin en la direcció dels objectius 
anteriors. 
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d) Seguir i impulsar les activitats culturals i socials als diferents campus de la universitat i, 
de comú acord amb les administracions locals respectives, al territori de les ciutats amb 
les que tenim especial relació i/o vinculació. 

 
2. Crear un Fòrum de participació social que, d’acord amb el previst a la LUC, promogui la 

participació i l’assessorament de les persones, les institucions i les entitats associatives, 
cíviques, culturals, professionals, econòmiques, laborals, socials i territorials que, per llurs 
competències, activitats, coneixements o experiències puguin contribuir a complir millor les 
funcions del consell social i, alhora, a enriquir la universitat i facilitar la seva tasca de servei 
a la societat, el país i el territori. 

 
 
 
Composició: 
 
 

Comissió Societat – Universitat (mixta) 
  
Presidenta: Mireia BELIL BOLADERAS  
  
Vocals: Oriol SOLER I CASTANYS   
 Bonaventura BASSEGODA HUGAS 

(vicerector de Transferència Social i 
Cultural) 

 Carles JAIME CARDIEL 
(vicerector de Projectes Estratègics i de 
Planificació) 

 Xavier VERGE MESTRE  
 Francesc Xavier BECERRA CASTELLS 
Convidat: Doroteo, MARCO ALCARRIA 

(representant d’UGT Catalunya) 
 
 
Competències: 
 
▫ Competències informatives: 
 

a) Els plans anuals d’actuació del Consell Social en el marc del Programa Universitat-
Societat: línies prioritàries a impulsar i criteris per a desenvolupar-les. 

b) La concessió dels ajuts econòmics d’import superior a 15.000 € que el Consell Social 
atorga amb càrrec al seu pressupost. 

c) La signatura de convenis d’import superior a 15.000 € que el Consell Social finança 
amb càrrec al seu pressupost. 

d) La realització d’estudis relacionats amb els objectius i l’àmbit d’actuació de la Comissió, 
quan l’import que finança el Consell Social sigui superior a 15.000 €. 

 
▫ Competències d’aprovació (delegades expressament pel Ple del Consell Social) 
 

e) Les bases de les convocatòries d’ajuts econòmics que realitza el Consell Social. 
f) La planificació i el contingut de les activitats a realitzar anualment en el marc del 

Programa Universitat-Societat (temes a tractar, objectius temàtics, tertulians, ponents, 
etc.). 

g) La concessió o denegació dels ajuts econòmics que el Consell Social pot atorgar amb 
càrrec al seu pressupost, quan les sol·licituds presentades siguin d’import inferior o 
igual a 15.000 €. 

h) La signatura de convenis d’import igual o inferior a 15.000 € que el Consell Social 
finança amb càrrec al seu pressupost. 

i) La realització d’estudis relacionats amb els objectius i l’àmbit d’actuació de la Comissió, 
quan l’import que finança el Consell Social sigui igual o inferior a 15.000 €. 
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▫ Altres competències: 
 

a) Promoure la col·laboració entre la universitat i altres entitats públiques o privades, amb 
la finalitat de completar la formació dels estudiants i les persones titulades de la 
universitat i de facilitar-ne al món del treball, actuant, si s’escau, coordinadament amb 
la Comissió Acadèmica. 

 
b) Vetllar per la correcta inserció laboral dels titulats de la universitat, actuant, si s’escau, 

coordinadament amb la Comissió Acadèmica. 
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