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1.1 Denominacion
Nombre del titulo: Graduado/a en Psicologia
Rama de adscripcion: Ciencias de la salud (Ciencias sociales y juridicas,
secundaria)

1.2 Universidad solicitante: Universitat Autonoma de Barcelona
1.3 Tipo de ensefanza: Presencial

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso:
2010/2011: 380
2011/2012: 380
2012/2013: 380
2013/2014: 380

1.5 Normativa de permanencia

Es voluntad de la Universitat Autobnoma de Barcelona promover la calidad de los estudios, tanto
por lo que se refiere a los resultados académicos como a la eficiencia de las ensefianzas. Entre
los diferentes aspectos que contribuyen a alcanzar este objetivo, destaca la progresion académica
de los estudiantes, acompafada de un adecuado seguimiento de la secuencia de materias
programadas en los diferentes planes de estudio. Asimismo, también es mision de esta
Universidad velar por el aprovechamiento académico de los estudiantes e impulsar el ejercicio
responsable de sus deberes.

Por este motivo, el Consejo Social de la UAB aprobd el dia 16 de julio de 2004 una nueva
normativa de permanencia para el alumnado de la UAB, que actualmente se esta adaptando a los
preceptos establecidos por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicha normativa sera de aplicacion a
todo el alumnado que curse, o haya estado admitido para cursar, alguna de las ensefianzas
universitarias de Grado conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales que se
imparten en los centros propios o0 adscritos de esta universidad.

A continuacion se presentan, a modo de resumen, los temas mas relevantes de la presente
ordenacion.

Créditos minimos y maximos y anulacion de matricula

En primer lugar, se establece en 60 ECTS el numero minimo de créditos que el alumnado de
nuevo acceso debera matricular, reduciéndose este minimo hasta 30 ECTS para el supuesto de
estudiantes a tiempo parcial.

Tendran la consideracion de estudiantes a tiempo parcial las personas que compatibilicen los
estudios con un trabajo remunerado. Asi mismo, también se incluirdn en este colectivo los
supuestos recogidos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, o cualquier otro supuesto que
implique el garantizar la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal a las ensefanzas.

Por lo que se refiere a los estudiantes con discapacidad, y previa solicitud por parte de la persona
interesada, se podra considerar una reduccion del numero minimo de créditos matriculados,
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tenlendoen cuenta circunstancias personales debidamente justificadas, siempre y cuando el
numero minimo de créditos no sea inferior a 30 ECTS. Asi mismo, y con el objetivo de garantizar
la igualdad de oportunidades de estos estudiantes, la UAB podra realizar adaptaciones

curriculares, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan a tal efecto.

Ademas, se establece un numero maximo de créditos que el alumnado puede matricular por
primera vez. lgualmente, se fija una férmula para calcular el maximo anual de matricula para el
alumnado con créditos pendientes de semestres anteriores, que es la siguiente:

( N° total de créditos de la titulacion / N° de afios previstos ) + 20% = Limite de matricula
anual

Asimismo, se establece que para solicitar el titulo de unos estudios de grado, sera obligatorio
haber superado el nimero exacto de créditos que se fije en el plan de estudios de cada titulacion.
No obstante, se permitira la matricula de hasta 6 créditos adicionales con el objetivo de ajustar el
numero necesario de créditos para finalizar los estudios.

Por ultimo, se regula el proceso de anulacion de matricula, que no requerira ninguna justificacion
por parte del alumnado.

Normas de permanencia para los estudiantes de nuevo acceso

En segundo lugar, se establece en 30 ECTS el minimo de créditos que el alumnado de nuevo
acceso tendra que haber superado al finalizar el curso académico correspondiente a la segunda
matricula. En caso contrario, no se podran continuar los mismos estudios.

De igual manera, el alumnado que abandone sus estudios en otra universidad por haber agotado
el régimen de permanencia podra iniciar otras ensefanzas en la Universitat Autbnoma de
Barcelona, siempre y cuando cumpla las condiciones establecidas en esta normativa.

Normas de permanencia para el resto de estudiantes

En tercer lugar, a partir del segundo curso académico, y soélo a efectos del computo del limite de
créditos de matricula, se establecera que la carga de créditos ECTS de cada asignatura o médulo
no superados sera igual a su numero de créditos multiplicado por un nimero ponderado de las
veces que se ha matriculado dicha asignatura.

Asimismo, se regula la obligatoriedad de matricular las asignaturas o modulos no superados antes
de matricular nuevas materias, exceptuando las asignaturas o moédulos optativos, que podran ser
substituidos por nuevas materias optativas.

Convocatorias por asignatura

En cuarto lugar, se establece en seis el maximo de convocatorias evaluadas para superar cada
asignatura o médulo. El centro y los departamentos implicados deberan definir los criterios de
evaluacién de cada asignatura o médulo, y publicarlos en la guia docente correspondiente al inicio
del periodo lectivo.

Para el alumnado que tenga cinco convocatorias agotadas de una asignatura o modulo, se ha
establecido que la evaluacion de la sexta convocatoria se realice delante de un tribunal. Asimismo,
se dispone que el alumnado que no supere la sexta convocatoria no pueda continuar los mismos
estudios.

La normativa de permanencia se basa en los principios generales de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por lo que se refiere a los procedimientos administrativos, su ejecucion, la
revision de los actos, las reclamaciones o la responsabilidad de las administraciones publicas.
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Por ultimo, la normativa dispone que sera la Comisién Académica del Consejo Social la que velara
por el cumplimiento adecuado de la presente normativa, y elevara al rector les propuestas de
resolucion de los actos derivados de su aplicacion y que sean de su competencia.

1.6 Resto de informacidon necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo del Titulo
Naturaleza de la institucion: Publica
Naturaleza del centro: Propio
Profesionales a las que capacita: no procede
Lenguas utilizadas en el proceso formativo: Catalan, castellano e inglés
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

En Espana se imparten estudios de psicologia a nivel de grado universitario desde hace 40 afos.
Actualmente los estudios conducentes a la obtencion del titulo de licenciado en Psicologia se
ofertan en 20 universidades publicas y privadas del Estado espafiol, incluida la Universidad
Auténoma de Barcelona. En dicha universidad los estudios de psicologia a nivel de grado se
iniciaron en el seno de la Facultad de Filosofia y Letras el curso 1968-69, bajo el titulo de
licenciado en Filosofia y Letras, seccion Psicologia. El afo 1989, con la creacién de la Facultad de
Psicologia, los estudios pasaron a denominarse licenciatura de Psicologia.

e Interés profesional

En el Estado espanol la profesion de psicologo esta regulada por la existencia de una
organizacion colegial, establecida por ley (Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos,
compuesto por colegios oficiales de las diferentes comunidades autdbnomas), que protege la
denominacién de psicélogo. Para poder colegiarse y ejercer profesionalmente hay que estar en
disposicién del titulo de licenciado en Psicologia. Existe, asimismo, una federacion de colegios de
psicologos europeos (European Federation of Profesional Psychological Associations, EFPPA),
que ha impulsado la elaboracién de estandares europeos para la educacion y la formacion de los
psicologos (diploma EuroPsy). Durante el periodo 2005-2007 la EFPPA ha dirigido un proyecto
piloto de certificacion y registro (proyecto EuroPsy) en los estados miembros de la Unién Europea,
Espafia entre ellos. Segun la EFPPA, la preparacion para la practica profesional auténoma en el
ambito de la psicologia comprende como minimo dos componentes: un programa central y un
entrenamiento profesional avanzado. El programa central tiene relacién con los conocimientos y
las competencias de la psicologia como disciplina cientifica y contiene preparacién genérica para
todas las ramas de esta disciplina. El entrenamiento avanzado debe permitir que el estudiante
adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para la practica profesional. El grado en
Psicologia, como primer paso para alcanzar los estandares exigidos por el diploma EuroPsy, debe
permitir adquirir los elementos del programa central, ademas de iniciar al estudiante en el mundo
profesional y conferirle las herramientas basicas para la investigacion.

El ejercicio profesional de la psicologia se lleva a término en una gran diversidad de ambitos como
la psicologia juridica, la psicologia del trafico y la seguridad vial, la psicologia de la actividad fisica
y del deporte, la psicologia del trabajo y de las organizaciones, la psicologia del desarrollo y de la
educacion, la psicologia clinica y de la salud, la psicologia de la intervencién social, la psicologia
juridica, etc. Hay también campos de intervencion mas novedosos, como la valoracion de
programas de intervencion en diferentes ambitos, la publicidad y las relaciones publicas, el trabajo
en medios de comunicacion, la intermediacién cultural y el trabajo con inmigrantes, la intervencion
en situaciones de emergencia y desastres, la neuropsicologia, etc.

Como reflejo de la diversidad de ambitos profesionales de la disciplina, nuestra facultad mantiene
convenios con aproximadamente 220 instituciones y empresas publicas y privadas para que,
durante su formacién de grado, los futuros graduados empiecen a recibir entrenamiento practico
en el mundo profesional. Esta formacién practica se impartird en la asignatura denominada
Practicum, de caracter obligatorio y Practicas externas.

Finalmente, el interés profesional del titulo viene asimismo avalado por el grado de insercion
laboral de los licenciados en Psicologia. Asi, segun datos obtenidos en estudios encargados por la
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Universidad Auténoma de Barcelona (Observatorio de Graduados), la insercion laboral de los
licenciados en Psicologia por la UAB es elevada. Por ejemplo, el 91,7% de los licenciados en
Psicologia por la UAB de la promocién 2001-2002 desempefiaba un empleo dos afos después.
Este empleo estaba relacionado con la disciplina en el 78,8% de los casos, mientras que un
21,2% de los encuestados trabajaban en ambitos diferentes a la Psicologia. El perfil profesional de
los graduados con un empleo relacionado con la licenciatura indica que los dos ambitos laborales
mas frecuentes son la psicologia de los recursos humanos y las organizaciones (26,5%) y la
psicologia clinica (23,3%), seguidos por los ambitos de la intervencidn social (11,9%) y de la
psicologia de la educacion (10,4%).

e Interés académico y cientifico

La psicologia ha desarrollado un cuerpo valido y fiable de conocimientos basados en la
investigacion y la aplicacion del método cientifico al estudio de los procesos psicolégicos y la
conducta humana en una amplia variedad de contextos. La investigacion en psicologia se lleva a
cabo en ambitos tanto basicos como aplicados, y tanto en condiciones de laboratorio, con el
maximo control sobre las variables implicadas, como en situaciones de campo (escuelas,
empresas, hospitales, etc.), que permiten el estudio de la conducta en su entorno natural. Una
buena parte de la investigacion en psicologia se lleva a término desde las universidades.

A nivel internacional existe un niumero muy elevado de sociedades cientificas relacionadas con
esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ambitos especificos de la psicologia.
Entre esta gran diversidad de sociedades destacamos la American Psychological Association
(http://www.apa.org/), que probablemente es la mas conocida a nivel internacional; la European
Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/), o la Association for
Psychological Science, anteriormente la American Psychological Society
(http://www.psychologicalscience.org/).

La psicologia cuenta asimismo con un cuerpo de revistas cientificas, la mayor parte de ellas
indexadas en los indices de referencia mas importantes, asi como con un amplio conjunto de
bases de datos que facilitan la busqueda de referencias bibliograficas. Probablemente las bases
de datos mas utilizadas para la busqueda bibliografica de los trabajos publicados en todos los
ambitos de la psicologia son PsycInfo (que permite la obtenciéon de los resumenes de las
publicaciones), y PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los articulos). Estas dos
bases de datos son editadas por la APA. Aparte de éstas, existen otras bases de datos para
ambitos mas especificos de la disciplina.

En definitiva, el amplio corpus profesional, académico y cientifico de la psicologia indica que se
trata de una disciplina sélida y consolidada que requiere de conocimientos y metodologias de
trabajo muy diversos, ademas de contar con una amplia diversidad de salidas profesionales. Es de
destacar que no existe realmente una unica rama de conocimiento que permita englobar a toda la
disciplina. Asi, algunas especialidades de la psicologia se enmarcan bien en la rama de ciencias
de la salud, mientras que otras estan mejor ubicadas en la rama de ciencias sociales y juridicas.

De manera general, el titulo de graduado en Psicologia debe ofrecer la preparacién necesaria
para poder iniciarse en los diversos campos de aplicacién de la psicologia (clinica y de la salud,
educativa, de intervencién comunitaria, de los recursos humanos, etc.), asi como en la
investigacién tanto basica como aplicada. Actualmente existe una especialidad sanitaria
reconocida, la psicologia clinica (RD 2490/98), y es posible que en el futuro se reconozcan
oficialmente otras especialidades y sistemas de formacion de postgrado relacionados con la
psicologia.

6/200


http://www.apa.org/
http://www.eapa-homepage.org/
http://www.psychologicalscience.org/

AGEN C E EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Datos de demanda, matriculay graduacién de los ultimos afios

Los datos aqui indicados estan basados en el ultimo estudio de la titulacion realizado por la
Oficina de Gestion de la Informacion y de la Documentacién de nuestra universidad, a partir de los
criterios definidos por el MEC.

Solicitudes 12 preferenciay plazas ofertadas
700
600
= Plazas
N \/\ Sfomadas
400 - —_— f§<
= Solicitantes 12
300 preferencia
200 = Matriculados
nuevos
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0
2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Curso

La demanda de ingreso a la licenciatura de Psicologia de la UAB se ha mantenido en niveles muy
elevados a lo largo de los ultimos afos, como se muestra en el grafico. Por ello, a pesar del
elevado numero de plazas ofertadas cada curso (400 en los cursos anteriores), la nota de corte se
halla sistematicamente por encima de 6, con las oscilaciones normales debidas a pequefios
cambios en la demanda concreta de cada curso.

Indicadores 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10
Plazas ofertadas 400 400 400 400 400 390 415
Solicitado 12 preferencia 590 527 559 587 544 530 481
Matriculados nuevos 407 405 405 416 410 402 374
Matriculados totales 1936 1943 1946 1925 1881 1870 1761
Nota de corte 6,11 6,06 6,12 6,18 6,21 6,2 6,26

El niumero de estudiantes matriculados cada curso académico que acceden a la universidad
mediante preinscripcion se corresponde aproximadamente a las 400 plazas ofertadas, pero a este
numero cabe anadir el de los estudiantes que ingresan en los estudios por traslado de expediente
(aproximadamente 14 mas) o mediante otras vias. El nivel de abandono de los estudios (entre el
10% y el 15% en primer curso) es relativamente reducido, mientras que el numero de estudiantes
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gaduadosha oscilado entre 270 y 310 por curso en los ultimos afios. En conjunto estos datos
indican que se trata de una titulacion con mucha demanda y con un nivel satisfactorio de

graduaciones.

e Puntos fuertes y débiles de la titulacién

A partir del ultimo informe de evaluacién de la licenciatura de Psicologia de la UAB (evaluacion
externa e interna llevada a cabo el afio 2001), que conté con una amplia participacion de toda la
comunidad implicada (estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios), asi como
de un estudio de insercion laboral de los licenciados en Psicologia de la UAB realizado el afio
2005, se detectaron los puntos fuertes y los puntos débiles de la licenciatura, con propuestas
concretas de mejora, algunas de las cuales ya se han implantado, mientras que otras lo haran con
el nuevo plan de estudios de grado.

Entre los puntos fuertes destaca la existencia de un programa de formaciéon tedérica amplio y
diversificado, y de mecanismos suficientes para disponer de informacién actualizada sobre las
necesidades del mundo profesional. En parte, eso es debido al hecho de que la Facultad de
Psicologia participa en multiples asociaciones profesionales y cientificas, asi como en otras
extensiones culturales o académicas, nacionales o internacionales. También contribuye en gran
medida a mantener estos puntos fuertes la gran tradicién que tiene nuestro centro en la gestién de
practicas externas, ya que la facultad fue pionera en la introduccion de un practicum cuando esta
materia todavia no estaba definida como troncal en los planes de estudios de la licenciatura de
Psicologia. Este factor ha hecho posible el establecimiento de un numero muy elevado de
convenios de practicum, con centros tanto publicos como privados especializados en los multiples
ambitos de intervencién psicologica. Ademas, la organizacion del practicum por parte de la gestion
académica y de los docentes encargados de su coordinacion es muy buena.

Otro de los puntos fuertes de la licenciatura de Psicologia es la elevada dedicacion del
profesorado a la docencia y a la investigacion, dedicacién que aun se ha incrementado mas en los
ultimos afos. Por otro lado, la investigacion llevada a cabo por el profesorado cuenta con un
elevado nivel de prestigio.

También destacan como puntos fuertes la buena gestiéon de los recursos disponibles, asi como la
elevada oferta de estudios de postgrado. Cabe destacar que algunos de estos estudios de
postgrado han constituido el origen, en los tres ultimos cursos, de nuevos programas de masteres
universitarios adaptados al EEES.

El principal punto débil que se destacd fue que en la licenciatura se observaba una formacion
insuficiente en algunas competencias transversales, especialmente en las referentes a habilidades
de comunicacion. Cabe destacar que desde que se llevd a cabo la evaluacion de la titulacion,
muchas asignaturas han incluido competencias transversales en su programacién. Ademas, la
propuesta del titulo de graduado en Psicologia contempla no sélo competencias especificas, sino
también competencias de tipo transversal que deberan desarrollarse y evaluarse a lo largo del
proceso formativo, por lo que creemos que este punto débil se solventara por completo.

e Movilidad de estudiantes

Actualmente la facultad mantiene 58 convenios con universidades europeas pertenecientes a
paises como Austria, Bélgica, Suiza, Republica Checa, Alemania, Francia, Grecia, Italia, Irlanda,
Noruega, Holanda, Portugal, Polonia, Rumania, Suecia, Finlandia y Reino Unido. EI numero de
convenios del programa Socrates-Erasmus ha ido aumentando durante los ultimos cursos
académicos para asi disponer de un amplio abanico de posibilidades en diferentes paises y
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establecer contactos con universidades de prestigio. En el presente curso se han iniciado
contactos con universidades del este de Europa con el fin de establecer algunos convenios en
cursos venideros. Todos los convenios son bilaterales. También se han establecido 14 con
facultades de psicologia del estado espanol dentro del programa SICUE ubicadas en las
siguientes ciudades: Bilbao, Castellon, Elche, Granada, Madrid, Murcia, Oviedo, Palma de
Mallorca, Santiago, Sevilla, Tenerife y Valencia. Por lo que respecta al programa propio de
movilidad, se han establecido convenios con 16 universidades de reconocido prestigio de América
Latina, Estados Unidos, Canada y Asia. Los convenios firmados con universidades de otros
paises no europeos dependen de convenios de UAB y no de nuestra facultad.

La facultad también participa en el programa Study Abroad ofreciendo un total de 32 asignaturas,
tanto obligatorias y troncales como optativas de los diferentes itinerarios de los estudios. A su vez,
en el presente curso académico participamos del proyecto IMAGEEN (Erasmus Mundus, External
Cooperation Window) con universidades de Argelia, Marruecos y Tunez.

Durante el curso 2008-2009 vinieron a nuestra facultad un total de 78 estudiantes de los diferentes
programas de movilidad. El numero de estudiantes que solicitan una estancia en nuestro centro ha
ido aumentado en los ultimos afios de forma exponencial. Los intercambios de estudiantes de
nuestra facultad han ido creciendo en los Ultimos afos, siendo de 85 el curso 2007-2008, lo cual
supone un incremento muy significativo respecto a cursos anteriores. Asi, pues, aunque aino tras
afo es superior el numero de estudiantes que llegan a nuestra facultad que el numero de
estudiantes del centro que van a otras universidades, esta diferencia esta experimentando una
reduccion. Con la voluntad de aumentar aun mas el volumen de estudiantes de movilidad hacia el
exterior se ha trabajado para aumentar el numero de convenios con otras universidades con el
objetivo de ampliar la oferta de destinaciones. También se realizan semestralmente unas jornadas
informativas con el fin de dar a conocer las diferentes alternativas y caracteristicas de los
programas de intercambio con la participacion de estudiantes de anteriores cursos. Finalmente
desde hace dos cursos se inicio la imparticion de dos asignaturas en lengua inglesa con el fin de
preparar a los estudiantes que deseen realizar una estancia fuera y a la vez ofrecer a los
estudiantes que recibimos algunas materias en esta lengua.

e Conexién del grado con la oferta de postgrado existente

El grado de Psicologia debera constituir el primer escaldén no sélo para la practica profesional, sino
también para la formacion de postgrado. Los actuales licenciados en Psicologia ya disponen en
nuestro propio centro de una oferta nada despreciable de estudios de master adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior cuya imparticién se inicio en los cursos 2006-2007 y que
actualmente constituyen wuna oferta de 8 masteres tanto de investigacion como
profesionalizadores. En concreto, los estudios de masteres universitarios que esta impartiendo
actualmente la Facultad de Psicologia de la UAB son los siguientes:

v' Master de Investigacion en Psicologia Social, originado a partir de un doctorado con
mencién de calidad. Los principales objetivos de este programa son proporcionar
conocimientos de vanguardia en el campo de la psicologia social y desarrollar las
habilidades necesarias para comprender y demostrar el conocimiento adquirido, asi como
para intervenir en la realidad psicosocial.

v Master de Investigacién en Psicologia Clinica, que cuenta con dos especialidades:
Psicopatologia de Adultos y Psicopatologia Infanto-juvenil. En el master se ofrecen
conocimientos y competencias relacionadas con la psicologia clinica reconocidos en los
ambitos cientifico, académico, profesional, laboral y social. Requiere desarrollar un proyecto
propio de investigacion que no solo capacita para llevar a cabo investigaciones futuras, sino
que también aporta solidez a la practica clinica del alumno.
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Master en Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaciones, originado a partir de un
programa de master propio de gran prestigio y muy valorado por los profesionales de este
ambito. Este master lo imparte profesorado de nuestro centro con una larga experiencia en
este ambito, asi como profesionales de diversas empresas.

v' Master de Investigacion en Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica, que tiene como
principales objetivos dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para resolver
problemas en contextos deportivos y de las estrategias y metodologias de investigacion
requeridas en este ambito de la disciplina.

v' Master de Investigacién en Psicologia de la Salud. Los objetivos de este master son
proporcionar conocimientos y experiencia practica en la evaluacion y el analisis de los
factores psicoldgicos implicados en la salud y la enfermedad, asi como en el disefio,
implementacién y evaluacién de intervenciones en este ambito.

v' Master en Psicologia de la Educacion. Este master ha surgido a partir de una iniciativa
conjunta de seis universidades catalanas. Ofrece dos perfiles formativos, uno orientado a la
profesionalizacion y el otro a la investigacion. Sobre todo se centra en la evaluacion de los
procesos psicolégicos del desarrollo y del aprendizaje humanos, y la intervencion para el
desarrollo de practicas educativas, asi como para mejorar el proceso educativo en personas
con discapacidad y en riesgo de exclusion social.

v' Master de Intervencién Psicosocial. Los objetivos generales de este master es dotar a los
estudiantes de las competencias necesarias para aplicar los conocimientos psicosociales
con el fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar social, asi como la relacion de las
personas con el sistema legal y judicial, ademas de promover dinamicas de cambio social.

v' Master en Intervencion e investigaciéon en patologia del lenguaje. Este master relne
especialistas de neurologia del lenguaje y trastornos de sordera para dar una formacion
profesionalizadora y de investigacion.

El curso 2010-2011 esta prevista la puesta en marcha de un Master en Psicologia de la cognicién
y de la Comunicacion.

A la oferta existente o prevista en nuestro centro, debe afiadirse la oferta disponible en otros
centros de nuestra universidad, que puede ser de interés para los actuales licenciados en
Psicologia y los futuros graduados en Psicologia, asi como en otras universidades nacionales e
internacionales. Aunque dicha oferta es amplia, y seguramente lo sera aun mas en el futuro,
podemos destacar los siguientes programas:

v/ Salud y bienestar comunitario/Health and communitary welfare (coordinado por la Facultad
de Medicina). Los objetivos de este master, en el que también participan I'Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales (Francia), la Universidade de Evora (Portugal) y la
Universidad de Linkdping (Suecia), son proporcionar conocimientos y experiencias para la
formacion de profesionales e investigadores con capacidad para comprender, interpretar,
analizar y explicar los fenémenos de la salud y el bienestar comunitario en las sociedades
actuales desde una orientacion holistica y prospectiva, y con capacidad para intervenir y
dar respuestas interdisciplinarias que tengan en cuenta los principios de equidad, accién
ética y responsabilidad. Aunque forma parte del programa de postgrado de la Facultad de
Medicina, en la imparticion de este master participa también profesorado de los
departamentos de Psicologia Clinica y de la Salud, y de Psicobiologia y Metodologia de las
Ciencias de la Salud.
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Master en Neurociencias. Este master tiene su origen en un doctorado con mencién de
calidad y en él participan diversos departamentos de la UAB que llevan a cabo trabajos de
investigacién en todos los ambitos de las neurociencias y cuyo personal docente e
investigador esta adscrito al Instituto de Neurociencias. Este master puede ser de mucho
interés para los graduados en Psicologia que deseen profundizar en las bases biologicas
de la conducta normal y patoldgica.

La oferta de masteres universitarios en psicologia y otros ambitos relacionados es amplia, y sin
duda lo sera aun mas en el futuro. Por ello, en lugar de hacer una enumeracion exhaustiva de los
mismos, mencionaremos soélo algunos de los programas de master que, por suponer una oferta
diferente a la disponible en la UAB y por su proximidad geografica, pueden ser de especial interés
para los futuros graduados/as en Psicologia de nuestra Universidad:

v" Master en Ciencia Cognitiva y Lenguaje (coordinado por la Universitat de Barcelona i en el
que también participa la Universitat Autbnoma de Barcelona). Este programa tiene como
principales objetivos entrenar en la investigacion en el ambito del lenguaje y la cognicién
desde un punto de vista interdisciplinar.

v" Master en Psicogerontologia (Universitat de Barcelona). Los objetivos principales de este
programa son dotar a los estudiantes de una formacién avanzada en el area de la
psicologia del envejecimiento, asi como de las competencias profesionales, académicas e
investigadoras (en funcién de la orientacién) necesarias para la evaluacién e intervencion
psicolégica de las personas de edad avanzada, sanas, con deterioro cognitivo o con
psicopatologias, en los ambitos tanto familiar como institucional.

v' Master en Salud Mental: Investigacion en Psiquiatria, Neurotoxicologia vy
Psicofarmacologia (Universitat Rovira i Virgili, Tarragona). Este master es impartido por
profesorado de psicologia y de medicina y tiene por objetivos proporcionar una formacion
sélida para la investigacion en el campo de la salud mental.

e Grado de originalidad de la propuesta

El grado de Psicologia por la UAB ofrece a los estudiantes un panorama muy completo de los
ambitos laborales y de investigacion de los psicologos, tanto en campos tradicionales como en
campos emergentes. Ademas, los estudiantes reciben formacion desde corrientes metodolégicas
y de pensamiento diversas, fomentando asi su capacidad critica.

Por otro lado, en la UAB existe una amplia oferta de formacién de postgrado (incluyendo masteres
universitarios adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior), lo cual facilita que los
graduados puedan adquirir una formacién aun mas avanzada.

Por lo que respecta a los dos ambitos de insercion laboral mayoritarios en la actualidad, la
formacion que reciben los estudiantes de nuestro centro en psicologia de los recursos humanos y
las organizaciones esta muy bien valorada por las empresas, mientras que muchos programas de
postgrado relacionados con la psicologia clinica y de la salud suelen priorizar las solicitudes de
ingreso de los estudiantes de nuestra facultad por considerar que su formacién en este ambito es
muy completa.

Otro factor que puede tener un gran impacto positivo sobre los estudios de grado en Psicologia en
nuestra universidad es la inminente creacién del Laboratorio de prestacién de servicios. Los
servicios que desde dicho Laboratorio se prestaran hacen referencia a investigacion aplicada en
los ambitos educativos, sociales y de salud, transferencia de conocimientos al entorno social que
rodea la universidad y servicios asistenciales directamente en los hospitales propios de la UAB.
Asi el Laboratorio de prestacion de servicios favorecera el acercamiento de los profesionales a la
UAB y servira de Centro de practicas profesionales para los estudiantes.
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Incluso un hecho aparentemente coyuntural, la ubicacién de la mayoria de centros de la UAB en
un mismo campus, resulta positivo porque favorece que aquellos estudiantes de grado que asi lo
deseen complementen su formacion en psicologia con materias ofertadas en otras titulaciones.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

La presente propuesta de plan de estudios del titulo de Graduado en Psicologia tiene como
referente el plan de estudios del titulo de licenciado en Psicologia, cuya ultima modificacion (por
adaptacion al Real Decreto 614/1997, de 25 de Abril) fue publicada por resolucién de la Universitat
Autdnoma de Barcelona, de 24 de julio de 2000, en el Boletin Oficial del Estado el 22 de agosto de
2000.

Esta propuesta tiene también como referentes externos el Libro blanco del titulo de grado en
Psicologia, publicado en el afio 2005 por la ANECA y en cuya elaboracion participaron todos los
centros del Estado espanol que imparten el titulo de licenciado en Psicologia, y la Guia per al
disseny d’'un perfil de formaci6. El cas de Psicologia, publicada por la Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQUCatalunya). Ambos textos han sido de enorme utilidad
para la definicién de las competencias del graduado en Psicologia y del perfil de formacion.

Como se ha indicado antes, la European Federation of Professional Psychology Associations
(EFPPA) ha dirigido un proyecto piloto de certificacién y registro de los estdndares europeos
minimos para el ejercicio profesional de la psicologia (proyecto EuroPsy). Las personas que
cumplan con dichos estandares podran obtener el denominado Diploma EuroPsy y ejercer
profesionalmente de psicélogos en cualquier pais europeo. El diploma EuroPsy contempla una
preparacion inicial y un entrenamiento avanzado. La preparacion inicial (“programa central”) tiene
relacion con los conocimientos y las competencias de la psicologia como disciplina cientifica y
contiene preparacidn genérica para todas las ramas de esta disciplina. El grado de Psicologia,
como primer paso para alcanzar los estandares exigidos por el diploma EuroPsy, debe permitir
adquirir los elementos del programa central, ademas de iniciar al estudiante en el mundo
profesional y conferirle las herramientas basicas para la investigacion. Por ello, la presente
propuesta también tiene como importante referente externo los estandares del diploma EuroPsy."

También se han discutido y acordado aspectos basicos relativos a la propuesta de estudios de
grado de Psicologia en reuniones que nuestro centro ha mantenido con el equipo directivo del
Colegio Oficial de Psicélogos de Catalunya, asi como en las reuniones que mantiene
periddicamente la Conferencia de Decanos de Psicologia del Estado Espafiol. Ademas, han sido
especialmente considerados diversos documentos relacionados con el perfil del psicélogo,? sin
obviar las publicaciones al respecto de la principal asociacion cientifica mundial de psicologia, la
American Psychological Association.?

El afno 2007 la QAA (Quality Assurance Agency for Higher Education) publicé una version revisada
del documento donde se especifican las caracteristicas que debe reunir un grado de excelencia en
psicologia.* Los principales objetivos de dicho texto son: 1) constituir un referente externo para el
disefo del titulo de grado de Psicologia por parte de las instituciones y 2) ofrecer apoyo a las

1 J. M. Peiré; | Lunt. (2002) “The Context for a European Framework for Psychologists’ Trainings, a European Psychologist, 7 (3), pag 169-179. Proyecto EuroPsych (2001) A European Framework for
Psychologists’ Tr‘aining. Disponible en <

http://www.europsych.org/framework.htm™
2 Colegio Oficial de Psicologos (1996) Perfiles del psicdlogo. Madrid, Idem '(1998) Perfiles profesionales. Madrid. Disponible en <

http://www.cop.es/perfiles/™
>, Idem (2003) Applying Assessment Strategies in

3 American Psychological Association (2000) Undergraduate Psyct’wlogy Major Learning Goals And Outcomes. Disponible en <htt -/ WWW.apa.or

2004) National Standards for Teaching of High School Psychology. Disponible en < R >,
(2004) 9 oTHg yehology. s http://www.apa.org

http://www.qaa.ac.uk/crntwork/benchmark/honours.htm
Meijers; C.W.A.M. van Overveld, J.C., Perrenet. (2005) Criteria for Academic Bachelor’s and Master’s Curricula . Holanda: Delft University of Technology

Psychology. Disponible en <htt ://www.a a.or >, Idem

4 Quality Assurance Agency for Higher Education (2007) Benchmark Statements for Psychology. Disponible en < > AW.M.
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instituciones de educacion superior para lograr niveles elevados de calidad. Este documento
detalla los objetivos principales de los programas de grado de Psicologia, la naturaleza y ambitos
de actuacion de la disciplina, y las competencias, tanto genéricas como especificas, que debe
adquirir el graduado. En todos los casos, la QAA distingue entre las competencias minimas
(umbral) que debe ensefiarse y evaluarse en el grado, y las competencias tipicas del mismo. Este
documento de la QAA, junto con otros textos donde se especifican los criterios para la elaboracion
de estudios de grado de Psicologia, han constituido también referentes externos basicos para la
elaboracion del presente proyecto de plan de estudios.

De manera mas genérica, en la elaboracion del proyecto de plan de estudios se han seguido
también las recomendaciones especificadas en los descriptores de Dublin®, elaborados por la
Joint Quality Initiative (JQI). La misién de la JQI es velar por la calidad y la acreditacién de los
programas de grado y master de Europa, y el Estado espafol participa en esta mision a través de
la ANECA y la AQU. Los descriptores de Dublin enuncian genéricamente las expectativas tipicas
respecto a los logros y habilidades relacionados con las cualificaciones que representan el fin de
cada ciclo de los estudios. No se pretende que sean descriptivos, no representan el umbral de
requisitos minimos y no son exhaustivos. Pretenden identificar la naturaleza de la titulacion
completa. En el caso del grado de Psicologia, los descriptores se han interpretado dentro del
contexto y del uso del lenguaje de esa disciplina, y en los casos en que se ha considerado
conveniente se han establecido referencias cruzadas entre ellos y cualquier expectativa o
competencia publicada por la comunidad de académicos y profesionales relevantes.

Finalmente, el proyecto de plan de estudios de grado que aqui se presenta ha tenido también muy
presentes los informes del denominado proyecto Tuning (el nombre pretende poner de manifiesto
el interés por sintonizar las estructuras educativas de Europa). El proyecto Tuning surgi6é en el
verano de 2000 a partir del trabajo de un grupo de universidades que aceptd colectivamente el
reto formulado en la Declaracién de Bolonia.°. Los integrantes del proyecto pidieron a la
Asociacion Europea de Universidades (EUA) que les ayudara a ampliar el grupo de participantes,
y solicitaron a la Comisiéon Europea una ayuda financiera en el marco del programa Socrates. El
proyecto aborda varias de las lineas de accion sefialadas en Bolonia al adoptar un sistema de
titulaciones facilmente reconocibles y comparables basado en dos ciclos y al establecer un
sistema de créditos. El proyecto Tuning contribuye también a la realizacién de los demas objetivos
fijados en Bolonia.

Mas concretamente, el proyecto se propone determinar puntos de referencia para las
competencias genéricas y las especificas de cada disciplina de primer y segundo ciclo en una
serie de ambitos tematicos: estudios empresariales, ciencias de la educacién, geologia, historia,
matematicas, fisica y quimica. Las competencias describen los resultados del aprendizaje: lo que
un estudiante sabe o puede demostrar una vez completado un proceso de aprendizaje. Esto se
aplica a las competencias especificas y a las genéricas, como pueden ser las capacidades de
comunicacion y de liderazgo. Se ha consultado al personal universitario, los estudiantes y los
empleadores sobre las competencias que esperan encontrar en los titulados. Las competencias se
describen como puntos de referencia para la elaboracién y evaluacién de los planes de estudio, y
no pretenden ser moldes rigidos. Permiten flexibilidad y autonomia en la elaboracién de los planes
de estudios pero, al mismo tiempo, introducen un lenguaje comuln para describir los objetivos de
los planes.

5 Véase, por ejemplo: AW.M. Meijers; C.W.A.M. van Overveld, J.C., Perrenet. (2005) Criteria for Academic Bachelor's and Master’s Curricula

6 J. Gonzalez, R. Wagenaar. (2003) Tuning Educational Structures in Europe. Informe final. Fase uno. Bilbao: Universidad de Deusto, Universidad de Groningen.
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2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La propuesta de creacion del titulo de Grado de Psicologia fue aprobada formalmente y por
unanimidad por la Junta de la Facultad de Psicologia de la UAB el 26 de Mayo de 2008. Dicha
aprobacioén, por un lado, ratificaba uno de los objetivos de la Facultad plasmado en los acuerdos
internos de planificacion para el periodo 2006-2007 a 2010-2011, mientras que, por otro lado,
culminaba un proceso de reflexion y debate sobre el mapa futuro de titulaciones de grado vy
postgrado de esta Facultad en el marco de la convergencia europea de educacién superior. En
dicho proceso, impulsado por el Equipo de Gobierno de la UAB, participaron los Departamentos y
unidades funcionales que intervienen en la imparticion de las titulaciones organizadas por la
Facultad de Psicologia.

Para llevar a cabo el disefio del plan de estudios, el 8 de Mayo de 2006 la Junta Permanente de la
Facultad de Psicologia acordé la creacion de la comisién de reforma de los estudios de grado de
Psicologia, asi como la composicion de la misma. En concreto, se acordd que dicha comisién
contaria con la presencia de representantes del profesorado de cada una de las seis areas de
conocimiento involucradas en la actual licenciatura, y de estudiantes, ademas de la de miembros
del equipo de gobierno de la Facultad y del gestor académico. Tanto el orden del dia de las
reuniones, como las actas de las mismas, se hacian publicas a todos los miembros de la
titulacion, que también recibian informacion acerca de las normativas pertinentes para el trabajo
de la comision, asi como de otros documentos relevantes. Los acuerdos de la comision se han
tomado siempre por unanimidad, una vez consultados los diferentes estamentos. La composicion
y funcionamiento de la comisién ha garantizado la presencia del estamento docente y del sector
estudiantil, asi como la transmision de informacion al resto del profesorado.

En este marco de trabajo, en una primera instancia la comision elaboré una memoria preliminar,
fundamentada en la experiencia de la Facultad en la imparticion de la actual licenciatura, asi como
en una serie de agentes internos y externos. La memoria preliminar fue sometida a la
consideracion de la Junta Permanente de la Facultad, que la ratificé en las sesiones de los dias 21
de Julio y 24 de Noviembre de 2008.

La Junta Permanente de la Facultad con fecha 3 de Julio de 2009, propuso la elaboracion de un
Estudio de aplicabilidad del Plan de estudios en la que se hiciera constar las necesidades de
recursos humanos (profesorado) y espaciales (aulario) antes de someterse a su aprobacion. El 22
de Octubre de 2009 se ratificd el Informe técnico de aplicabilidad en la Junta Permanente de la
Facultad y se elevd a Junta de Facultad para su aprobacion.

Finalmente, después de recoger y discutir todas las aportaciones, la memoria final fue aprobada
por la Junta de la Facultad de Psicologia el 26 de Octubre de 2009, que elevo la propuesta a la
Comision de Grado de la UAB para su discusion y aprobacion.

Para la elaboracion de la memoria se han tenido en cuenta:

e La documentacion aportada por la Oficina de Programacion y Calidad (OPQ) de la UAB
acerca de la Licenciatura en Psicologia, incluidos los datos del Observatorio de
Graduados, los resultados de la ultima evaluacion de la titulacion y otros estudios y
documentos.

e Los datos de la Gestion Académica de la Facultad acerca del proceso de adjudicacion de

las plazas de Practicum, la evolucién del numero de matriculados en las asignaturas
optativas, etc.

14/200



participara en la docencia de este Grado y sobre su experiencia docente e investigadora.

Procedimientos institucionales de aprobacién del plan de estudios
La creacion del titulo y su adscripcion al centro fue aprobada por:

e Consejo de Gobierno en su sesion del dia 9 de junio de 2008
e Consejo Social en su sesion del dia 24 de julio de 2008

La memoria para la solicitud de verificacion del titulo se aprobd por la Comisiéon de Estudios de
Grado, por delegacion del Consejo de Gobierno, el dia 17 de noviembre de 2009.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion de la memoria de propuesta del titulo de Graduado en Psicologia se ha basado
también en informacidn procedente de diversas fuentes externas a la Universidad:

Profesionales de los centros de Practicum: La continua interaccién con profesionales de los
diferentes ambitos asistenciales, que tutorizan a los estudiantes durante la realizacion de las
practicas externas ya existentes, nos proporciona informacion suficiente para plantear la
formacion de graduado de manera que se evidencie la conexion entre la universidad y las
organizaciones y empresas publicas y privadas prestadoras de servicios socio-sanitarios, servicios
educativos, servicios a las empresas, etc, relacionados con la disciplina.

Otras consultas al mundo laboral: La Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB) ha puesto en
marcha un mecanismo de consulta y participacion del mundo laboral para identificar las
competencias que seria deseable que adquirieran sus titulados desde la perspectiva de los
ocupadores, informacion que se incorpora a las propuestas de nuevos estudios de grado que la
UAB implante el curso 2009/10.

El mecanismo puesto en marcha por la UAB se ha basado en la organizacién de grupos de
trabajo -Focus Group- por sectores de ocupacion, priorizando de esta manera la visién desde el
mercado de trabajo. Esta opcion aporta las siguientes ventajas:

- Evidenciar la transversalidad de los sectores de ocupacion con relacién a las titulaciones.

- Contrastar las potencialidades y debilidades de los diferentes perfiles profesionales de la UAB
que se incorporan en un mismo sector.

- Reunir expertos de un mismo sector aporta una visidon con mayor contraste y de caracter mas
prospectivo de cual es la evolucion del sector y por lo tanto de cuales son las necesidades de
futuro que hace falta incorporar en los nuevos titulados de la UAB.

El trabajo realizado ha seguido una metodologia cualitativa, organizando grupos de trabajo por
sector con una decena de participantes y buscando un equilibrio interno en su composicién entre
las diferentes empresas, asociaciones profesionales e instituciones que componen el sector.

Se han seleccionado empresas que mantienen relaciones con la UAB, profesionales de
reconocido prestigio y titulados de Ila UAB. Preferentemente se ha buscado que los
representados de las empresas ocupen responsabilidades de recursos humanos en los ambitos
de seleccion y formacion de su personal.
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cuestionario con los puntos a tratar y un informe que sintetiza la informacién con que cuenta la
UAB (Informes sobre la insercion laboral del Observatorio de Graduados, Libros Blanco de
ANECA...).

Se ha recogido antes de cada sesion (por encuesta telefénica) las primeras reflexiones de los
agentes participantes, con la voluntad de elaborar unas primeras conclusiones que han sido
objeto de validacién y ampliacién en el trabajo en grupo.

Las sesiones de debate han sido dirigidas por un técnico del proyecto.

Las sesiones han contado también con la presencia de los equipos directivos de las Facultades y
Escuelas de la UAB o responsables especificos de elaborar las propuestas de planes de
estudio.

La relacion de grupos de trabajo que han participado en las sesiones de Focus Group, es la
siguiente:

Sector financiero y seguros

Industria (quimica, farmacéutica y alimentacion)

Industria (Metalurgica/equipos mecanicos y materiales/equipos de transporte)
Industria (equipamientos eléctricos y electronicos)

Tecnologias de la Informacion y la comunicacién

Servicios a las empresas (consultoria de personal y econdmicay auditoria)
Medio ambiente y ordenacion del territorio

Tercero sector y Administracion Publica

Comunicacién y produccion audiovisual

10. Servicios culturales

11. Servicios editoriales

12. Servicios a las personas y servicios socio-educativos

13. Sector de la Educacion y la Formacion

14. Sector socio-sanitario

©CoNoOORLON =

La titulacion de Psicologia participé en los grupos 6 (servicios a las empresas), 12 (servicios a las
personas y servicios socio-educativos) y 14 (sector socio-sanitario).

El resultado final de este operativo ha sido la redacciéon de informes por sectores e informes por
titulaciones, entregados a los equipos de direccién y a los componentes de los equipos de
trabajo encargados de los disefio de nuevas ensefianzas.

Colegio Oficial de Psicélogos de Catalunya: El equipo de gobierno de la Facultad de Psicologia
esta en permanente contacto con miembros de la Junta directiva del colegio Oficial de Psic6logos
de Catalunya, lo cual ha permitido recabar la opinién del Colegio sobre el proyecto de plan de
estudios.

Conferencia de Decanos de Psicologia de Espafia. Los decanos y decanas de las Facultades
de Psicologia del Estado Espafiol se reunen periodicamente para tratar multiples aspectos
relacionados con la titulacién y con la formacion tanto de grado como de postgrado en la
disciplina. Uno de los temas tratados con mas frecuencia en los ultimos afios por la conferencia de
Decanos ha sido justamente todo lo relacionado con el disefio de los nuevos planes de estudio de
Grado.
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Documentacion de agencias de calidad espafiolas y europeas, como, por ejemplo:
ANECA (2005). Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia.

AQU (Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) (2005) Guia per al Disseny
d’'un Perfil de Formacio. El cas de Psicologia.

Quality Assurance Agency for Higher Education (2007) Benchmark statements for Psychology.
(http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/psychology.asp)

Proyecto del diploma EuroPsy: El diploma EuroPsy ha sido disefiado por la European
Federation of Professional Psychology Associations (EFPPA) con el fin de especificar los criterios
minimos de calidad que debe cumplir la formacién profesional y cientifica del psicélogo,
empezando por la formacién de grado. Este proyecto se halla en fase muy avanzada y se prevé
que los Psicélogos podran empezar a solicitar el diploma a partir del afio 2009. Mas informacion
en: http://europsy.cop.es y en: http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
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3.1 Objetivos

El titulo oficial de Graduado en Psicologia se presenta con el propésito de formar profesionales en
los aspectos cientificos y técnicos que se requieren para promover la calidad de vida de los
individuos y para la resolucion de problemas psicologicos en los distintos ambitos consolidados y
emergentes de la disciplina (clinico y de la salud, educativo, trabajo, organizaciones, comunitario,
etc.). El desarrollo del listado de competencias generales y especificas descrito garantiza una
formacion cientifico-técnica dirigida a los aspectos basicos y aplicados de la Psicologia, centrada
en los mecanismos basicos de la conducta humana y en la dindmica de las organizaciones y los
grupos. Este proyecto formativo es el punto de partida para la capacitacion del futuro psicélogo
profesional y le permitira intervenir de forma critica y reflexiva con programas que den respuesta a
las demandas de los individuos en un contexto biopsicosocial. Asimismo, al final de esta formacion
basica el graduado estara dotado de las habilidades necesarias para discriminar la evidencia
cientifica, aplicar los conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio y
mantener una actividad auto-formativa en continua actualizacion.

Para la elaboracién de los objetivos, perfiles y competencias de la titulacién se han empleado las
siguientes fuentes de consulta:

Ageéncia per a la Qualitat del sistema Universitari de Catalunya, AQU. (2007). Guia per al
disseny d’un perfil de formacio. El cas de Psicologia.

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacién, ANECA. (2007). Libro Blanco:
Titulo de Grado en Psicologia.

Gonzalez, J., Wagenaar, R. (2003). Tuning Educational Structures in Europe. Informe final.
Fase Uno. Bilbao: Universidad de Deusto; Universidad de Groningen.

Proyecto EuroPsych (2001). A European Framework for Psychologists’ Training. Disponible en
<http://www.europsych.org/framework.htm>.

Se garantiza que el estudiante al acabar sera capaz de:

1. Comprender, describir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han
contribuido al desarrollo histérico de la Psicologia, las metodologias de investigacion, las bases
bioldgicas de la conducta humana, los procesos involucrados en las funciones psicoldgicas, los
agentes de riesgo para la salud, las etapas del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital, y la
dimensién psicosocial de la persona.

2. Aplicar los conocimientos adquiridos mediante el andlisis de las demandas y necesidades que
pueden formularse en los diversos campos de aplicacion (consolidados y emergentes) de la
Psicologia, la seleccion de las estrategias y métodos de intervencién procedentes de la
vanguardia de su campo de conocimientos (con evidencia cientifica y adecuados a los objetivos
establecidos en el plan de actuacién) y la aplicacion de estrategias de intervencién que
promuevan la calidad de vida en los individuos, los grupos y las organizaciones, respetando el
cédigo deontoldgico de la profesion y atendiendo a la diversidad socio-cultural de las personas.

3. Reunir e interpretar datos significativos que le permitan emitir juicios reflexionados sobre
aspectos relevantes en los diferentes ambitos de la practica de la Psicologia, asi como valorar su
propia actuacion de forma critica y creativa, reconociendo y apreciando valoraciones externas
referentes a su realizacién profesional.
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D ¥ ACREDITACION
4. Usar los medios apropiados para transmitir adecuadamente la informacién y asegurar una
comunicacion eficaz que contemple las caracteristicas propias de cada contexto y de los
interlocutores, incluyendo la lengua inglesa.

LA CALIDA

5. Actualizarse en su campo de estudio y llevar a cabo un proceso de formacion continuada con
alto grado de autonomia.
3.2.1. Competencias generales de los graduados por la UAB

[0CG1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera
efectiva, tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

[1CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.
[1CG3. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

[1CG4.Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacién y en la actividad
profesional.

3.2.2. Competencias de la titulacion

3.2.2.1. Competencias especificas

1. Identificar los fundamentos cientificos de la Psicologia.

CE1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones teéricas que han contribuido al
desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento

y en la practica profesional.

CE2. Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las funciones
psicolégicas.

CES3. Identificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones
psicologicas basicas.

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccién
entre la persona y su entorno fisico y social.

CE5. Reconocer la dimension social del ser humano, considerando los factores histéricos y
socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica humana.

CES®6. Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CE?Y. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo
vital.
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2. Definir los objetivos y las metas del servicio que se prestara.

CE8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en
diferentes contextos.

CE9. Proponer y negociar las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién con los

destinatarios.

3. Identificar las caracteristicas de los individuos, grupos u organizaciones y los contextos
relevantes para el servicio que se solicita.

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias,
tanto en la normalidad como en la anormalidad y la patologia.

CE11. Formular hipotesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios.

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagndstico en los diversos
ambitos aplicados de la Psicologia.

CE13. Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos educativos a lo largo
del ciclo vital.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los
instrumentos de medida adecuados en cada situacidon o contexto de evaluacion.

CE15. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado.

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los
individuos, grupos u organizaciones en su contexto.

4. |dentificar, preparar y llevar a cabo las intervenciones que sean adecuadas para lograr
las metas establecidas.

CE17. Identificar y reconocer los diferentes métodos de tratamiento e intervencion en los diversos
ambitos aplicados de la Psicologia.

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del propésito de la misma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).

CE19. Seleccionar y aplicar los métodos y las técnicas recogidas en el plan de intervencion, de
acuerdo con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.

CE20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

CE21. Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo
psicolégico, terapia, negociacion, mediacion, etc.

CE22. Aplicar estrategias y métodos de intervencioén directos sobre los contextos: construccion de
escenarios saludables, etc.

CE23. Aplicar métodos de intervencién indirectos mediante otras personas: asesoramiento,
formacion de formadores y otros agentes, etc.
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5. Valorar programas e intervenciones.

CE24. Planificar la evaluacién de los programas de intervencion.

CEZ25. Seleccionar indicadores y construir instrumentos para evaluar programas e intervenciones.
CE26. Medir y obtener datos relevantes para evaluar las intervenciones.

CEZ27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

6. Comunicarse profesionalmente y difundir el conocimiento psicoldgico teniendo en
cuenta el tipo de destinatario.

CE28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente vy
comprender el contenido.

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales), teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o
dificultar la comunicacion.

CE30. Mostrar respeto y discrecién en la comunicacion y el uso de los resultados de las
evaluaciones e intervenciones psicologicas.

CE31. Interactuar, mediante un trabajo en equipo efectivo, con los otros profesionales implicados.

CE32. Elaborar y mantener historiales y documentos adecuados a los protocolos y a las
necesidades de informacion.

CES3. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion
o los servicios solicitados.

CE34. Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion y de los productos y

servicios generados, teniendo en cuenta las repercusiones sociales y personales que se puedan
derivar.

7. Desarrollar y aplicar estrategias para valorar la evidencia cientifica en la disciplina.

CE35. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de
actitud de orientacion a la investigacién en las actividades profesionales.

CES36. Reconocer los fundamentos epistemolégicos de los diferentes métodos de investigacion en
Psicologia, su funcién, caracteristicas y limitaciones.

CEZ37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales
en Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

CE38 Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccién de los diferentes métodos de
investigacion psicoldgica, su aplicaciéon y la interpretacidn de los resultados que se derivan.

CE39. Distinguir los disefos de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar
hipodtesis, contrastarlas e interpretar sus resultados.
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CE40. Reconocer y valorar los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccion y a la
adaptacion de instrumentos de evaluacion psicolégica.

3.2.2.2. Competencias transversales

3.2.2.2.1. Instrumentales

CT1 Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informaciéon y la comunicacién para finalidades
diversas.

CT3. Emplear los programas informaticos de gestién y analisis de datos.

CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacién permanente a través de la evaluacién
critica de la documentacidon cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco
epistemoldgico e identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento
disciplinario disponible.

3.2.2.2.2. Interpersonales

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores
adquiridos.

CT8. Reconocer el cédigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la
complejidad de la diversidad humana.

3.2.2.2.3. Sistémicas
CT10. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.

CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la
practica profesional.

CT12. Participar activamente en la configuracién de las normas sociales, profesionales y éticas en
las actividades relacionadas con la profesion.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACIDN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la
titulacion

A. Vias y requisitos de acceso al titulo

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el
acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafnolas, por o que se proponen las vias y
requisitos de acceso al titulo que se listan a continuacion. No obstante, éstas seran
revisadas en cuanto se disponga de la normativa que desarrolle el contenido del real
decreto mencionado.

— BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener
aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la
admision a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

= Biologia, Fisica, Mateméticas y Quimica: 0,2

= Ciencias de latierray medioambientales: 0,1

— MAYORES DE 25 ANOS: Haber Superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 25 afos. Solicitar la admision a la UAB mediante la
Preinscripcion Universitaria.

— ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL: Pendiente
de desarrollo.

- MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de acceso para
Mayores de 45 afos. Solicitar el acceso a la UAB mediante la
Preinscripcion Universitaria.

— CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS), la Formacion
Profesional de 2° Grado o los Modulos Formativos de Nivel 3. Solicitar
la admision a la UAB mediante la Preinscripcion Universitaria. Se
consideraran como preferentes los siguientes estudios:

e Ciclos Formativos de Grado Superior:
» Animacién sociocultural
= Educacién infantil

» |ntegracion social
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— Acceso desde una titulacion universitaria: Solicitar la admisiéon a la
UAB mediante la Preinscripcion Universitaria.

B. Perfil de ingreso

El grado de Psicologia va dirigido a estudiantes interesados en la conducta de las personas
y en el estudio de las relaciones humanas, que estén dotados de una gran capacidad de
observacion y analisis critico, asi como de autocritica y control emocional. Adicionalmente,
el estudiante de grado de Psicologia debe tener capacidad de estudio y de trabajo individual
y en grupo, y poner de manifiesto habilidades de organizacion y planificacion.

C. Acceso y admisidn de estudiantes en el sistema universitario catalan

El Consejo Interuniversitario de Cataluna (CIC) es el 6rgano de coordinacion del sistema
universitario de Catalufa y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en
materia de universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas vy
privadas de Catalufia.

La coordinacion de los procesos de acceso y admision a la universidad es una prioridad
estratégica del Consejo Interuniversitario de Catalufia, mediante la cual pretende garantizar
que el acceso a la universidad de los estudiantes que provienen de bachillerato y de los
mayores de 25 afios, respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Asi
mismo, garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacién de los estudiantes a los
estudios universitarios que ofrecen las universidades.

También cabe destacar las actuaciones del Consejo relativas a la orientacién para el acceso
a la universidad de los futuros estudiantes universitarios, en concreto:

— Informacion y orientacion en relacion a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios
universitarios se realice con todas las consideraciones previas necesarias.

— Transicién a la universidad desde los ciclos formativos de grado superior.
— Presencia y acogida de los estudiantes extranjeros.

Las acciones de orientacidén de los estudios universitarios del sistema universitario catalan
en Catalufia y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina
de Orientacién para el Acceso a la Universidad, del Consejo Interuniversitario de Cataluna,
que también realiza la funcién de gestionar los procesos relativos al acceso a las
universidades publicas catalanas: preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Las acciones de orientacion académica y profesional tienen por objetivo que los estudiantes
logren la madurez necesaria para tomar la decisién que mas se adecue a sus capacidades e
intereses, entre las opciones académicas y profesionales que ofrece el sistema universitario
catalan, incidiendo en la integracion en el EEES.

Para lograr este objetivo se proponen seis lineas de actuacion:

1. Crear un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacion para el acceso a la universidad.

2. Potenciar acciones de orientacién dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacién académica y profesional,
mesas redondas, etc.
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Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad.

4. Participacion en salones y jornadas de ambito educativo... Los salones en los que
participa anualmente el Consejo Interuniversitario de Catalufa, a través de la Oficina
de Orientacion para el Acceso a la Universidad son: Saléon de la Ensefianza
(Barcelona), AULA, Salon Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa
(Madrid), Jornadas de Orientacién Universitaria y Profesional (Tarrega) y Espacio del
Estudiante (Valls).

5. Elaborar y difundir materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad es otro
objetivo prioritario del Consejo Interuniversitario de Catalufia. Ante la necesidad de
promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con discapacidad, la
Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd, en septiembre de 2006,
la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en
Catalufa), en la que estan representadas todas las universidades catalanas.

D. Sistemas de informacion y orientacion de la UAB

La Universitat Autdbnoma de Barcelona, en los ultimos cursos académicos, ha incrementado
de manera considerable los canales de difusién y las actividades de orientacién para sus
potenciales estudiantes de la oferta de grado de la universidad.

El publico principal de los sistemas de informacién y orientacion son los estudiantes de
secundaria de Catalufia, que acceden a través de las PAU.

Un segundo publico identificado para los estudios de grado serian los estudiantes de CFGS,
seguidos por los estudiantes mayores de 25 afios.

Por ultimo, también los estudiantes internacionales constituyen un colectivo destinatario de
la nueva oferta educativa derivada del EEES.

Los sistemas de informacién y orientacién, a nivel general de la UAB, son los siguientes:
D.1) Sistemas generales de informacion

La UAB ofrece a todos los futuros estudiantes, de forma individualizada y personalizada,
informacion completa sobre el acceso a la universidad, el proceso de matriculacioén, las
becas, los estudios y los servicios de la universidad. Los dos principales sistemas de
informacién de la UAB son su pagina web y la Oficina de Informacion.

e Informacion a través de la pagina web de la UAB especificamente dirigida a los
estudiantes de nuevo acceso:

o La principal fuente de informacion es el Portal Futuros Estudiantes, que incluye
informacion académica y sobre el acceso a los estudios y el proceso de matricula
en tres idiomas (catalan, castellano e inglés).

o Dentro de este portal destaca el apartado de preguntas frecuentes, que sirve
para resolver las dudas mas habituales.

o A través de la pagina principal de la web de la UAB también se accede a un
servicio de atencion on-line mediante una herramienta de mensajeria instantanea
que facilita las consultas a los futuros estudiantes.

0 Desde el curso académico 2008-2009 se disponde asimismo del nuevo portal “La
UAB te acerca al mundo: la web de Bolonia”, con informacion completa para los
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Il‘u%uturos estudiantes. El portal esta dedicado exclusivamente a los cambios de la
nueva estructura de estudios universitarios que comporta el EEES.

¢ Orientacion a la preinscripcion universitaria:

o La UAB cuenta con una oficina central de informaciéon abierta todo el afo
(exceptuando el periodo de vacaciones de Navidad y Semana Santa) que
permite ofrecer una atencién personalizada por teléfono, de forma presencial o
bien a través del correo electrénico.

0 Ademas, durante el periodo de preinscripcion y matriculacion, la UAB pone a
disposicién de los futuros estudiantes un servicio de atencién telefénica de
matricula que atiende alrededor de 13.000 consultas entre junio y octubre de
cada afo.

D.2) Actividades de promocion y orientacién especificas

El Area de Comunicacién de la UAB realiza actividades de promocién y orientacion
especificas con el objetivo de potenciar la orientacion vocacional, es decir, ayudar a los
estudiantes a elegir la carrera que mejor se ajuste a sus necesidades, intereses, gustos,
preferencias y prioridades. Para ello se organizan una serie de actividades de
orientacion/informacion durante el curso académico con la finalidad de acercar los estudios
de la UAB a los futuros estudiantes. Estas actividades se realizan tanto en el campus como
fuera de él.

En el transcurso de estas actividades se distribuyen materiales impresos con toda la
informacion necesaria sobre los estudios de grado y sobre la universidad (folletos, guias,
presentaciones, audiovisuales...) adaptados a las necesidades de informacion de este
colectivo.

Dentro de las actividades generales que se realizan en el campus de la UAB destacan:

o las Jornadas de Puertas Abiertas (18.000 asistentes cada afno), estructuradas en una
serie de conferencias para cada titulacién con la voluntad de dar informacién sobre
todos los estudios de la UAB a los futuros estudiantes.

o las denominadas visitas al campus de la UAB, con las que diariamente se acerca la
vida universitaria a los futuros estudiantes.

o0 la celebracion del Dia de la Familia, jornada de puertas abiertas para los futuros
estudiantes y su familia.

o el programa Campus itaca es una actividad de orientacién para los estudiantes de
secundaria. La actividad consiste en una estancia en el campus de la UAB durante
unas semanas, con la finalidad de motivar y potenciar las vocaciones de los futuros
estudiantes. El programa Campus itaca se ofrece especialmente a los estudiantes de
secundaria que, por diferentes motivos, tengan riesgo de exclusién social.

Entre las principales actividades de orientacién general de la UAB que se realizan fuera del
campus destacan:

o0 las visitas a los centros de secundaria y ayuntamientos, donde docentes de la
universidad ofrecen conferencias de orientacion.

o las visitas del “Bus de la UAB”, que funcionan como una oficina ambulante de la UAB
para acercar la informacidon sobre la universidad a los centros mas alejados
territorialmente del campus de la UAB.

o0 la presencia de la UAB en las principales ferias de educacién a nivel nacional e
internacional.
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Mas de 35.000 futuros estudiantes participan anualmente en estas actividades.

Todos los estudiantes y profesores de secundaria que participan en estas actividades
reciben informacién de la universidad a través del boletin digital e-auténoma con la voluntad
de orientarles en la toma de decisiones sobre los estudios universitarios.

D.3) Unidades de la UAB que participan en las acciones de informacion y orientacién de los
futuros estudiantes:

e Area de Comunicacién y Promocién:
Desde el Area de Comunicacion y Promocién se planifican las principales acciones de
orientacion de la universidad, que se articulan en torno a las necesidades y expectativas
de los futuros estudiantes de grado. Actualmente, se esta trabajando en la renovacion de
las acciones para que contemplen las necesidades que derivan de la nueva estructura
de los estudios de grado.

0 Web de la UAB:

En el Portal Futuros Estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad de la
universidad, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a disposicién de los
estudiantes.

La web es el canal principal de contacto con la universidad y cuenta con herramientas
basicas para facilitar la comunicacién personalizada con el futuro estudiante.

o Oficina de Informacién para el futuro estudiante:
“Punt d’informacio” (INFO UAB)

En esta oficina los estudiantes encontraran toda la informacion que necesiten al llegar.
Podran resolver cualquier duda sobre la vida académica, obtener la tarjeta de estudiante
de la UAB, informacion sobre las actividades que se llevan a cabo en el campus, sobre
las becas disponibles, atencién personalizada para encontrar alojamiento, informacion
sobre los servicios de la universidad y sobre cursos de idiomas.

El centro, ubicado en la plaza Civica, esta abierto todo el dia, de 9.30 a 19h (de 9 a 14h.
en agosto).

E. Procedimientos y actividades de orientacion especificos programados por el centro

La Facultad de Psicologia colabora y participa en todas las actividades antes descritas. De
manera mas especifica la Facultad de Psicologia imparte conferencias de orientacion a los
futuros estudiantes cuando se solicita especificamente desde los Centros escolares bien sea
a la propia universidad o directamente al Decanato.

En la pagina web de la Facultad hay informacion clara y precisa de todo lo que la facultad
ofrece al futuro estudiante
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
A. Sistemas de apoyo y orientacidn programados por el centro

Cuando los estudiantes han sido admitidos a la titulacion, el centro realiza una sesién de
bienvenida que tiene por objetivos:

1) presentar el equipo de gobierno del centro y el coordinador de la titulacion, asi como
explicar el funcionamiento del centro;

2) informar sobre los servicios disponibles y su modo de acceso;

3) detallar los aspectos fundamentales del plan de estudios, asi como los tipos de clases
y de metodologias docentes;

4) explicar donde pueden hallar la informacién sobre horarios y otros aspectos
organizativos de las materias;

5) especificar los documentos requeridos para la matriculacion;

6) orientar a los estudiantes que, por motivos laborales, de salud o de atencion a
personas en situacién de dependencia , deben estudiar a tiempo parcial, y

7) resolver las dudas que puedan plantear los estudiantes.

Asimismo, el centro asigna un dia y hora de matriculacion a cada uno de los estudiantes y
les guia en este proceso.

Acciones propedéuticas. Son actividades que se ofrecen a los estudiantes que lo
requieran antes del inicio del primer curso. Su objetivo principal es ayudar a los estudiantes
a superar dificultades especificas para seguir con normalidad una determinada titulacién o
para neutralizar posibles deficiencias en conocimientos previos imprescindibles. Al inicio del
grado de Psicologia se llevaran a cabo acciones propedéuticas para paliar la escasez de
conocimientos de biologia celular y de métodos estadisticos e informaticos de algunos
estudiantes.

Sesiones de acogida. A lo largo del primer semestre de primer curso, los estudiantes son
convocados a un minimo de tres sesiones informativas, denominadas sesiones de acogida.
El objetivo de dichas sesiones es:

1. ayudar a conocer los servicios disponibles en el centro,

2. explicar las normativas especificas que pueden afectar los estudios,

3. presentar las diferentes asociaciones de estudiantes y los sistemas de orientacion de
que disponen, e

4. indicar donde hallar la informacion sobre las guias docentes, los procedimientos de
evaluacion, la consulta de las calificaciones, etc.

Plan de acogida. Se trata de una serie de sesiones, dirigidas a estudiantes de primer curso,
que tienen por objetivos: facilitar la adaptacién a la vida universitaria de los estudiante,
posibilitar espacios de encuentro y de expresion de sus necesidades y preocupaciones y dar
la informacion necesaria para que puedan lograr el maximo grado de autonomia.
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Jornadas de practicum. Son sesiones dirigidas a los estudiantes que deseen hacer la
preinscripcion para cursar el practicum el curso siguiente. En estas sesiones se informa a
los estudiantes acerca de los centros donde pueden realizar las practicas externas, de los
procedimientos para solicitar plazas y de los criterios utilizados para la adjudicacién de las
mismas, asi como del resto de actividades incluidas en dicha materia y de las competencias
que se trabajaran y evaluaran en ella.

AL

Sesiones informativas sobre los itinerarios. Actualmente se llevan a cabo sesiones
informativas dirigidas a los estudiantes de segundo curso sobre los diferentes itinerarios que
se pueden cursar en segundo ciclo. En el futuro titulo de grado esta previsto que se realicen
sesiones parecidas, pero dirigidas a estudiantes de tercer curso, en que se informara sobre
las diferentes menciones o itinerarios, asi como sobre otras opciones disponibles en cuarto
curso. También se informara sobre los diferentes estudios de master universitario que
pueden cursarse al finalizar el grado, y también sobre los estudios de doctorado.
Finalmente, se explicara en qué ha de consistir el trabajo de final de grado y qué profesores
pueden tutorizarlo.

Seminarios de insercién laboral. El centro organiza diversas sesiones dirigidas a los
estudiantes de segundo ciclo que tienen por objetivo principal facilitar la insercién laboral del
estudiante cuando finalice el grado e informarle sobre las diferentes opciones de formacion
tedrica y practica de postgrado. Concretamente, en dichas sesiones se invita a profesionales
de los diferentes ambitos de la psicologia para que expliquen en qué consiste su tarea
profesional y qué preparacion han requerido para llevarla a cabo. También se instruye a los
alumnos en la preparacion del curriculum vitae, se les informa de las diferentes vias
disponibles para la busqueda de puestos de trabajo y se les prepara para poder hacer frente
de manera exitosa a entrevistas en empresas, centros, etc. Asimismo, se informa sobre las
normativas que afectan a la profesion de psicologo clinico y sobre todos los aspectos
relacionados con el examen y las plazas de psicélogo interno residente. En el futuro se
afadirian, si fuera el caso, las informaciones pertinentes relativas a posibles masteres
universitarios con directrices propias en el campo de la psicologia clinica o en cualquier otro
campo en que se acabara regulando la existencia de dichos masteres.

B. Proceso de acogida del estudiante de la UAB

La UAB, a partir de la asignacion de las plazas universitarias, efectia un amplio proceso de
acogida al estudiante de nuevo acceso:

1. Llamadas de bienvenida a los estudiantes asignados a la universidad

Se realizan a finales de julio y con ellas se comunica telefonicamente y de manera
personalizada la asignacion de plaza y el proceso siguiente de matriculacién que debe
realizar el estudiante. Se efectian alrededor de 6.000 llamadas, el dia posterior a la
resolucion de asignacion de plazas universitarias.

2. Sesiones de bienvenida para los nuevos estudiantes

Se organizan en cada facultad con el objetivo de guiar al estudiante en el proceso de
matricula e inicio de su vida universitaria. Tienen un caracter eminentemente practico y se
realizan previamente a las fechas de matriculacién de los estudiantes asignados en julio.
Los responsables de las sesiones de bienvenida a los nuevos estudiantes son el Decanato
de la Facultad y la Administracién de Centro.

3. Cursos propedéuticos
Son cursos previos al inicio del curso académico y tienen la finalidad de reforzar los
conocimientos de determinadas materias.
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4. Sesiones de acogida

Coincidiendo con el inicio del curso académico, se realizan una o varias sesiones de
acogida en cada facultad para los estudiantes de primer curso, de nuevo acceso, en las que
se les informa sobre todos los aspectos practicos y funcionales que acompafaran su nueva
etapa académica. En ellas se presentan los servicios que tendra a disposicion el estudiante,
tanto para el desarrollo de sus estudios como para el resto de actividades culturales y
formativas que ofrece la universidad: bibliotecas, salas de estudio, servicios universitarios,
etc.

5. Presentaciones de empresas

La universidad ofrece espacios de encuentro entre las empresas y los estudiantes para
facilitar el acceso al mundo laboral durante y/o posteriormente a la etapa de formacion
académica. Las presentaciones se estructuran a nivel de facultad, seleccionando las
empresas afines a cada ambito de conocimiento.

6. Jornadas informativas de orientacidn/continuacion de estudios

En cada facultad se organizan presentaciones de los estudios de posgrado, con la finalidad
de orientar a los estudiantes en la continuacién de estudios una vez finalizada la etapa de
grado.

C. Servicios de atencién y orientacién al estudiante de la UAB

La Universitat Autbnoma de Barcelona cuenta con los siguientes servicios de atencion y
orientacion a los estudiantes:

1. Web de la UAB

Engloba toda la informacion de interés para la comunidad universitaria, ofreciendo varias
posibilidades de navegacion: tematica, siguiendo las principales actividades que se llevan a
cabo en la universidad (estudiar, investigar y vivir) o por perfiles (cada colectivo universitario
cuenta con un portal adaptado a sus necesidades).

e En el portal de estudiantes se recoge la informacion referente a la actualidad
universitaria, los estudios, los tramites académicos mas habituales en la carrera
universitaria, la organizacién de la universidad y los servicios a disposicion de los
estudiantes.

e La intranet de los estudiantes es un recurso clave en el estudio, la obtencion de
informacion y la gestion de los procesos. La personalizacion de los contenidos y el
acceso directo a muchas aplicaciones son algunas de las principales ventajas que
ofrece. La intranet es accesible a través del portal externo de estudiantes y esta
estructurada con los siguientes apartados: portada, recursos para el estudio,
lenguas, becas, buscar trabajo, participar y gestiones.

2. Oficinas de informacioén al estudiante

e Punto de informacion (INFO UAB)
Ubicado en la plaza Civica, ofrece orientacién personalizada en todas las consultas de
cualquier ambito relacionado con la vida académica como los estudios, los servicios de la
universidad, las becas, transportes, etc. Su horario de atenciéon es de lunes a viernes, de
9°30 a 19 h.

e International Welcome Point (IWP)
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Ubicado en la plaza Civica, ofrece informacién a estudiantes, profesores y personal de
administracion y de servicios provenientes de otros paises.

En el IWP estos estudiantes podran resolver cualquier duda sobre cuestiones académicas,
obtener la tarjeta de estudiante de la UAB, conocer las actividades que se llevan a cabo en
el campus, informarse sobre las becas disponibles, recibir atencién personalizada para
encontrar alojamiento, preguntar sobre los servicios de la universidad e informarse sobre los
cursos de idiomas. El centro esta abierto todo el dia, de 9,30 a 19h (de 9 a 14h. en Agosto).

3. Orientacion y sequimiento

Por lo que se refiere a la orientacion y seguimiento, el estudiante encontrara, en su centro
docente, la figura del tutor de titulacién, que le asesorara sobre temas académicos y la
gestion académica de los distintos tramites administrativos.

4. Servicios de apoyo

o Edificio de Estudiantes (ETC...)
Espacio de encuentro, creacion y produccion, y participacion. Por medio de diferentes
programas, se ocupa de gestionar la dinamizacién cultural del campus, fomentar la
participacién de los colectivos y ofrecer asesoramiento psicopedagogico.

o Programas de Asesores de Estudiantes (PAE)
Los Estudiantes Asesores dan a conocer la UAB a los estudiantes de primer curso,
informandoles sobre la vida en el campus, los tramites burocraticos, el funcionamiento
de su centro, los ritmos y técnicas de estudio de las asignaturas que cursan y, en
definitiva, de todo lo fundamental para su integracién en la universidad.

e Unidad de Asesoramiento Psicopedagogico (UAP)
Servicio que atiende las necesidades de aprendizaje y orientacion del estudiante en los
ambitos educativo, social, vocacional y profesional.

e Fundacion Autonoma Solidaria (FAS)
Promociona la participacion de los estudiantes en programas de voluntariado y lleva a
cabo diferentes actuaciones para integrar a los colectivos con riesgo de exclusion.

Algunos de sus programas son:

o0 Programas de voluntariado: desarrollo de programas de voluntariado en los ambitos
de lajusticia, salud, infancia, hospitales y discapacidad.

o0 Programa de Integraciéon de los Estudiantes con Necesidades Especiales (PIUNE):
promueve la atencién de las necesidades educativas especiales de los estudiantes
con discapacidad y garantiza su inclusién académica y social en el campus.

0 Programa Inmigracion y Universidad: su objetivo es contribuir a la promocion social
de los inmigrantes extracomunitarios residentes en Catalufia y de sus comunidades,
a través de la promocién del acceso a los estudios universitarios.

o El Programa de Salud: promueve habitos de vida saludable entre la comunidad
universitaria a través de numerosas iniciativas. El Programa centra sus lineas de
actuacion en tres areas: las drogodependencias, la sexualidad y los trastornos
alimentarios.

5. Practicas en empresas e insercion laboral
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Desde la oficina Treball Campus se facilita a los titulados la integracion en el mercado
laboral, asi como informacion y orientacion sobre las salidas profesionales. La oficina ofrece
la posibilidad de recibir orientacién personalizada en temas relacionados con el mundo
laboral, dispone de una bolsa de trabajo y de practicas y lleva a cabo programas de
cooperacion entre la universidad y la empresa.

Treball Campus gestiona las becas de movilidad Euroaccion (enmarcadas en el programa
Leonardo), unas ayudas que facilitan a los jévenes graduados la realizacion de practicas
profesionales en los paises que participan en este programa.

6. Defensor del estudiante

Recibe las quejas y observaciones que se le formulan sobre el funcionamiento de la
universidad, garantiza el cumplimiento de todo lo dispuesto en los Estatutos de la UAB, y
realiza, con caracter no vinculante, propuestas de resolucién de los asuntos que le han sido
planteados.

7. Infraestructuras de servicios

La universidad también cuenta con una infraestructura amplia de servicios que acompafan
al estudiante en su formacién global. Estos servicios incluyen:
o Oferta de alojamiento, (Vila Universitaria) y bolsa de alojamiento
Bibliotecas
Servicio Asistencial de Salud
Instalaciones deportivas y Servicio de Actividad Fisica
Actividad artistica y cultural
Servicio de Lenguas

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

Normativa de reconocimiento y de transferencia de créditos
(Aprobada por la Comisién de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de
la UAB, el 15 de julio de 2008)
(Modificada por la Comision de Asuntos Académicos, delegada del Consejo de Gobierno de
la UAB, el 28 de julio de 2009)

indice

Predmbulo

Capitulo I. Disposiciones generales (articulos 1-5)
Capitulo Il.  De la transferencia de créditos (articulos 6-9)
Capitulo lll.  Del reconocimiento de créditos (articulos 10-17)

Capitulo IV. Del cambio de ensefianzas por extincion de los estudios (articulos 18-21)

Capitulo V.  Del reconocimiento de créditos de estudios finalizados segun ordenamientos
anteriores (articulos 22-27)

Disposicion final. Entrada en vigor
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Preadmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las
universidades espafiolas en todo el territorio nacional, establece, como uno de los objetivos
fundamentales de la organizacién de las ensefianzas, el fomento de la movilidad de
estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo, y sobre todo la
movilidad entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.
En este contexto resulta imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e
incorporados en el expediente del estudiante.

Asimismo, el mencionado real decreto fija los criterios generales para la transferencia y el
reconocimiento de créditos obtenidos en el marco de las ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad. Al mismo tiempo, insta a las universidades a elaborar y a hacer publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales que se establecen sobre esta materia.

En este sentido, la presente normativa pretende regular la aplicacién de esta materia, tanto
respecto del procedimiento que se debe seguir como de los criterios que se deben utilizar,
respetando siempre la legislacion vigente.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién de la normativa

1) Esta normativa se aplica a todas las personas que cursen, o hayan sido admitidas para
cursar, alguna de las ensefanzas universitarias de grado o de master que permiten
obtener los titulos oficiales correspondientes y que se imparten en los centros propios o
en los centros adscritos de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

2) La normativa se aplica a todos los créditos obtenidos en el marco de las ensenanzas
superiores cursadas con anterioridad en cualquier institucion de educacion superior del
Estado espafiol y del Espacio Europeo de Educacién Superior. Con respecto a
ensefanzas superiores cursadas en instituciones de terceros paises, la transferencia y el
reconocimiento se hace con la comprobacion previa de la UAB para acreditar un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes estudios universitarios espanoles.

3) Quedan excluidos de esta normativa los estudios propios y los estudios de doctorado,
que se rigen por la normativa aprobada a este efecto por la Comisién de Asuntos
Académicos.

Articulo 2. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos es la inclusion, en todos los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por el estudiante, de la totalidad de créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en una universidad del Estado
espanol, en la UAB o en cualquier otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

Articulo 3. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptaciéon de la UAB de los créditos que, obtenidos en
unas ensenanzas oficiales previas y superados en la UAB o en cualquier otra universidad,
son computados en las otras ensefianzas que el estudiante esté cursando, o en las cuales
haya sido admitido, a efectos de obtener un titulo oficial.
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Articulo 4. Efectos académicos

1) Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, tanto los cursados en cualquier
universidad y que hayan sido transferidos o reconocidos, como los créditos superados
para obtener el titulo correspondiente, se incluyen en el expediente académico y se
reflejan, explicitando las diferentes condiciones, en el suplemento europeo al titulo,
regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento que tienen que seguir las universidades para expedir el suplemento
europeo al titulo.

2) Las materias reconocidas en el expediente académico de las nuevas ensefianzas se
tienen en cuenta en el calculo de la baremacion del expediente. Contrariamente, no se
tienen en cuenta las materias transferidas.

3) La formacién reconocida tiene la consideracion de alcanzada en las nuevas ensefianzas,
y aparece en el expediente académico con la denominacion de reconocida, acompafada
de la especificacion del numero de créditos, la calificacion numérica y la alfanumérica.

Articulo 5. Efectos econdmicos

El reconocimiento y la transferencia de créditos tienen los efectos economicos que fije
anualmente el decreto para la prestacion de servicios académicos universitarios, aplicado a
las ensenanzas que conducen a la obtencién de un titulo oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

Capitulo 1l
De la transferencia de créditos

Articulo 6. Contenidos transferibles

1) Son transferidos al expediente académico de las ensefianzas oficiales la totalidad de
créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la UAB o en
cualquier otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2) No son transferidos al nuevo expediente académico los créditos obtenidos en
ensefanzas universitarias oficiales previas que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo en caso de que la persona interesada haya manifestado previamente la voluntad
de simultanear las ensefianzas.

Articulo 7. Solicitud de transferencia

1) El estudiante que se incorpore a unos nuevos estudios tiene que indicar, antes de
matricularse, si ha cursado otros estudios oficiales y no los tiene finalizados, y completar
esta informacion durante el proceso de admision. En caso de que no se trate de estudios
cursados en la Universitat Autbnoma de Barcelona, hay que adjuntar los documentos
requeridos en el articulo 12 de esta normativa.

2) La transferencia de créditos también se puede solicitar después de la matricula, siempre
que hayan cambiado las condiciones mediante las cuales se accedi6 a los estudios.

3) Unicamente en el caso de estudiantes de otra universidad, hay que aportar el justificante
de traslado de la universidad de origen a fin de que esa institucién envie el certificado
académico oficial a la Universitat Authoma de Barcelona.

Articulo 8. Documentacion requerida

Con el fin de proceder a la transferencia de créditos, el estudiante que provenga de otras
universidades tiene que presentar la documentacion mencionada en los puntos 1a, 1b, 2a,
2b y 2c del articulo 12 de esta normativa.

Articulo 9. Procedimiento para la resolucion de la transferencia
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La gestion académica del centro correspondiente debe comprobar que la documentacién
presentada sea correcta e incorporar la formacién alcanzada en el nuevo expediente
académico.

2) El nuevo expediente tiene que reflejar exclusivamente lo que se especifique en el
certificado académico personal (la universidad en la cual se han obtenido los créditos, el
afio académico, la calificacion obtenida y cualquier otra circunstancia que se mencione
en el certificado académico personal). Una vez se haya recibido el certificado académico
oficial, se tiene que verificar la informacién incorporada en el expediente y hacer las
enmiendas que corresponda.

3) Los créditos alcanzados se tienen que transferir al expediente en catalan, castellano e
inglés. A tal efecto, la UAB tiene que establecer los circuitos necesarios para que eso
sea posible.

4) La transferencia no requiere una resolucién expresa del decano o decana, o del director
o directora del centro.

5) Una vez transferida la formacion alcanzada al expediente académico de las nuevas
ensefianzas, no se puede renunciar a ello en ningun caso.

Capitulo 11l
Del reconocimiento de créditos

Articulo 10. Créditos objeto de reconocimiento

1) Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la UAB o en cualquier otra universidad, y, por lo tanto,
computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de la obtenciéon de un titulo
oficial.

2) En los estudios de grado, también son objeto de reconocimiento académico los créditos
obtenidos por participar en actividades no programadas en el marco del plan de estudios
cursado. En estos casos, la formacion reconocida se computa como créditos optativos
de la titulacion.

Las actividades pueden ser de las siguientes tipologias:

a) Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, hasta un maximo de 6 créditos.

b) Otras actividades formativas cursadas simultdneamente a las ensefianzas
universitarias, entre las cuales pueden figurar:

i) Laformacion en terceras lenguas, hasta un maximo de 8 créditos.

ii) La formacién alcanzada durante las estancias en otras universidades (formacion
en el marco de la movilidad), siempre que se constate que no hay
correspondencia entre los contenidos del plan de estudios y la formacion
alcanzada en la universidad de destino.

c) La formacion de nivel superior alcanzada en ciclos formativos de grado superior u
otras ensehanzas equivalentes, siempre que la universidad haya establecido un
marco en el cual se concreten las condiciones.

A tal efecto, la Comision de Asuntos Académicos aprobara una normativa propia que

regule esta materia.

Articulo 11. Solicitud de reconocimiento

1) El calendario académico-administrativo debe fijar anualmente los plazos de presentacion
y de resolucion de las solicitudes.

2) La solicitud de reconocimiento abarca toda la formacion previa alcanzada en
ensefanzas oficiales.

35/200



AL AD ¥ ACR TACION

3) Se pueden presentar nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos siempre que se
justifique la superaciéon de nuevos contenidos formativos no alegados en solicitudes
anteriores.

4) Las solicitudes de reconocimiento deben dirigirse al decano o decana, o al director o
directora del centro, y se tienen que presentar a la gestién académica del centro.

5) Para tramitar una solicitud de reconocimiento es necesario que la persona interesada

haya sido admitida en el centro y para la titulacion correspondiente.

Articulo 12. Documentacion requerida
1) La solicitud tiene que ir acompanada de la documentacién siguiente:

a) Certificacion académica personal, suplemento europeo al titulo o fotocopia
compulsada del expediente académico en que figure la formacién alcanzada, el
afno académico y las calificaciones.

b) Recibos del pago de los precios publicos correspondientes, si corresponde.

c) Guia docente del médulo o asignatura, en la cual figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el niumero de créditos o de horas/semanas por
semestre o0 afo, con el sello del centro de origen correspondiente.

d) Plan de estudios o cuadro de asignaturas o modulos exigidos para alcanzar las
ensefianzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello
correspondiente.

e) Cualquier otra documentacion que el centro considere adecuada para tramitar la
solicitud.

2) Si las ensefanzas previas se han obtenido en una universidad de fuera del Estado
espanol, se tiene que presentar, adicionalmente, la siguiente documentacion:
a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.
b) Si procede, la traduccién correspondiente efectuada por traductor jurado.
Todos los documentos tienen que ser oficiales, expedidos por las autoridades
competentes, y tienen que estar convenientemente legalizados por via diplomatica,
segun las disposiciones establecidas por los 6rganos competentes, excepto la
documentacién proveniente de paises miembros de la Unién Europea.

Articulo 13. Criterios para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1) La formacion previa alcanzada en la universidad de origen es reconocida teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados al conjunto
de las materias superadas, y los previstos en el plan de estudios de las nuevas
ensefanzas.

2) El estudio del expediente previo se hace de manera global y se resuelve teniendo en
cuenta la premisa de que el reconocimiento de créditos dara derecho a considerar
superadas otras asignaturas o mddulos por la totalidad de sus créditos, no por un
numero parcial de créditos.

3) Ademas de lo que se establece en los articulos anteriores, el reconocimiento de créditos
pertenecientes a la formacion basica de las ensefianzas de grado tiene que respetar las
siguientes reglas basicas:

a) Si las ensefianzas a las que se accede pertenecen a la misma rama de
conocimiento:

i) Todos los créditos superados en las ensefianzas previas que correspondan a la
formacion basica de la rama mencionada seran objeto de reconocimiento en las
nuevas ensefanzas.

ii) Todos los créditos superados en las ensefianzas previas que correspondan a la
formacion basica de otras ramas también seran objeto de reconocimiento en las
nuevas ensefanzas.

iii) En caso de que la formacién basica superada en los estudios de origen no esté
en concordancia con las competencias y los conocimientos asociados a las
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4)

5)

materias de las nuevas ensefianzas, el centro puede considerar compensados
otros créditos de la titulacion.
b) Si las ensefianzas a las que se accede pertenecen a una rama de conocimiento
diferente:

i) Todos los créditos superados en las ensefianzas previas que correspondan a la
formacion basica de la rama de destino seran objeto de reconocimiento en las
nuevas ensefianzas.

i) Los créditos superados en las ensefanzas previas que correspondan a la
formacion basica de otras ramas seran objeto de reconocimiento en las nuevas
ensefanzas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas y los previstos en el
plan de estudios, o los que tengan un caracter transversal.

iii) En caso de que la formacién basica superada en los estudios de origen no esté
en concordancia con las competencias y los conocimientos asociados a las
materias de las nuevas ensefianzas, el centro puede considerar compensados
otros créditos de la titulacion.

El reconocimiento de créditos en las ensefanzas universitarias oficiales de master se
ajusta a las mismas normas y procedimientos previstos para las ensefianzas oficiales de
grado, excepto los que sean especificos de la formacién basica de los estudios de grado.
A partir de los reconocimientos de créditos efectuados, cada centro puede elaborar
tablas de reconocimiento para usos posteriores.

Articulo 14. Procedimiento de resolucion de las solicitudes de reconocimiento

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Las solicitudes de reconocimiento son revisadas por la gestion académica del centro
correspondiente, que comprueba que la documentacion presentada sea correcta.

La gestion académica envia las solicitudes a la persona responsable del centro en la
materia, que posteriormente emite una propuesta de resolucion.

El decano o decana, o el director o directora del centro resuelve la solicitud de
reconocimiento, a propuesta de la persona responsable de la materia en el centro.

La propuesta de resolucién de reconocimiento debe contener los médulos o asignaturas
que la persona interesada queda eximida de cursar, y que tendran la consideracion de
reconocidos.

En las nuevas ensefanzas se tienen que especificar las asignaturas o modulos
reconocidos y el numero total de créditos de formacion previa reconocida, que tienen
como calificacion la media ponderada de la totalidad de los contenidos reconocidos, y
como convocatoria la fecha de resolucion del reconocimiento. Esta media es el resultado
de aplicar la formula siguiente: suma de los créditos de cada asignatura o modulo
reconocido, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, dividida por el numero de créditos totales reconocidos.

Sin embargo, cuando se trata de estudios de ambitos afines, cada asignatura o médulo
reconocido figura en el nuevo expediente académico con la calificacion obtenida en
origen. En caso que dos o mas asignaturas (0 médulos) de los estudios antiguos sean
reconocidas por una o mas asignaturas de los estudios nuevos, se aplica la calificacion
que resulte de calcular la media ponderada de todas las asignaturas origen que se han
tenido en cuenta en la relacion origen-destinacion.

A efectos del calculo de la media ponderada, por norma general las calificaciones
conseguidas en cualquier universidad del Estado espafiol tienen una puntuacién del 0 al
10, en expresion decimal, y se puede anadir la calificacién cualitativa correspondiente,
tal como fija el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, cuando en el expediente académico tan soélo se hace referencia a las
calificaciones cualitativas, esta normativa resuelve que se transformen en calificaciones
numeéricas, teniendo en cuenta la siguiente tabla de equivalencias:
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8)

9)

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5
Matricula de honor: 10,0
Las calificaciones que figuren en el expediente académico previo que hayan sido
conseguidas en sistemas educativos extranjeros tienen que ser adaptadas de acuerdo
con la tabla de equivalencias de calificaciones extranjeras correspondiente, aprobadas
por la Comision de Asuntos Académicos. En caso de que no haya tabla de equivalencia
aprobada para un pais o para una titulacion, se tienen que aplicar los siguientes criterios:
a) Si hay convenio de colaboracion con una universidad del pais de la universidad
afectada, se aplica la calificacion que determine el coordinador o coordinadora de
intercambio.
b) Si no hay convenio de colaboracién, la universidad resuelve las equivalencias que
correspondan.
La propuesta de resolucion es notificada a las personas interesadas por las gestiones
académicas de los centros, por correo certificado y con acuse de recibo, o por cualquier
otro medio que permita tener constancia de la recepcién a la persona interesada.

10) Durante los 10 dias posteriores a la fecha de notificacién de la propuesta de resolucion

se abre el tramite de audiencia, en el que la persona interesada puede presentar nuevos
documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones que proceda. Si una
vez vencido el plazo la persona interesada no ha manifestado la intencion de efectuar
alegaciones ni de presentar nuevos documentos o justificaciones, la resolucion se
convierte en definitiva.

Articulo 15. Procedimiento de revision de la resolucién

1)

2)

Contra la resolucion del decano o decana, o del director o directora del centro, la
persona interesada puede interponer un recurso de alzada ante el rector o rectora, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion.

Contra la resolucién del rector o rectora, o contra la del decano o decana, o del director o

directora del centro, si no se ha interpuesto recurso de alzada en el plazo establecido, la

persona interesada puede interponer recurso extraordinario de revision, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se pueda comprobar, con la documentacion que consta en el expediente, que
en la resolucion se incurrié en un error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos, aunque sean posteriores a la resolucion, que
evidencien que se incurrio en un error.

c) Que los documentos aportados por la persona interesada sean declarados falsos por
sentencia judicial firme.

d) Que por sentencia judicial firme se declare que la resolucion fue dictada como
consecuencia de prevaricacion, soborno, violencia, maquinacién fraudulenta u otras
conductas punibles.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso del

apartado a del parrafo anterior es de cuatro anos, a contar desde la fecha de la

notificacion de la resolucion.

El plazo para poder interponer un recurso extraordinario de revision en el caso de los

apartados b, c y d del parrafo anterior es de tres meses, a contar desde el conocimiento

de los documentos o del dia en que la sentencia judicial fue firme.

Articulo 16. Rectificacién de la resolucion

1)

Sélo el decano o decana, o el director o directora pueden rectificar, en cualquier
momento, los errores materiales que se detecten en sus acuerdos.
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2) El decano o decana, o el director o directora del centro sélo pueden modificar su
resolucion si supone una mejora para la persona interesada respecto de la situacion
anterior.
3) La rectificacion se documenta afiadiendo una diligencia al expediente correspondiente,
que tiene que firmar el decano o decana, o el director o directora del centro.
4) La citada modificacién se documenta a través de una nueva resolucién que contenga los
aspectos que haya que modificar y la motivacion por la que se lleva a cabo.

Articulo 17. Manifestacion de la voluntad de cursar formacion reconocida

1) La persona interesada puede manifestar al decano o decana, o al director o directora del
centro la voluntad de cursar de nuevo un mddulo o una asignatura que hayan sido
reconocidos. Para esta finalidad, se tiene que presentar una solicitud a la gestion
académica del centro donde la persona interesada cursa estudios, durante los 30 dias
habiles siguientes a la resolucion de reconocimiento. Esta solicitud significa la renuncia
del reconocimiento para aquella asignatura o médulo.

Capitulo IV
Del cambio de ensefianzas por extincién de los estudios legislados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 18. El cambio de ensehanzas

El proceso de implantacion de las nuevas titulaciones debe ser planificado en el tiempo.
Para ello, hay que prever la continuidad de los expedientes académicos de estudiantes que
cursen estudios legislados segun ordenaciones anteriores que, dada la implantacién de las
nuevas titulaciones, se encuentren en proceso de extincion.

En caso de que los estudios anteriores sean sustituidos por las nuevas ensefianzas de
grado, los protocolos de implantacion de los nuevos planes de estudios tienen que hacer
referencia:

a) A las ensefanzas que se extinguen por la implantacion de las ensefianzas
propuestas.

b) Al calendario de extincién de las ensefanzas anteriores, que puede hacerse de
manera simultdnea, para uno O varios cursos, o progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el plan de estudios correspondiente. Como norma general,
en la UAB tan solo se implantaran de manera simultanea los estudios que provengan
de estudios integrados en el Plan piloto de adaptacion al EEES.

c) A las correspondencias entre los estudios. Con esta finalidad, se pueden
confeccionar tablas de correspondencia con el fin de automatizar el proceso. Para
elaborar las tablas de correspondencia, se pueden utilizar diferentes criterios de
agrupacioén: por asignaturas, por bloques de asignaturas, por materias, por tipologias
de asignaturas, por cursos o por ciclos.

d) A los procedimientos establecidos a efectos de permitir al estudiante superar las
ensefianzas una vez se inicie su extincién, y durante cierto numero de afios
académicos posteriores a la extincion. En esta materia se aplica el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales
comunes de los planes de estudios de los titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

En caso de que los estudios anteriores no sean sustituidos por ensefianzas de grado, hay
que establecer los procedimientos que permitan al estudiante superar las ensenanzas una
vez iniciada su extincidn, y durante cierto numero de afios académicos posteriores a la
extincion. En esta materia se aplica el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el

39/200



DELAC
que
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

ACTON

AD ¥ ACREDITACION
se establecen las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos

Articulo 19. Procedimiento de resolucién del cambio de ensenanzas

1)

2)

3)

4)

5)

Las solicitudes de cambio de estudios se tienen que presentar a la gestion académica
del centro y son resueltas por el decano o decana, o el director o directora del centro o la
persona a quien lo delegue.

La propuesta de resolucién se elabora segun lo que prevé el articulo 13 de esta
normativa.

La propuesta de resolucién es notificada a la persona interesada por la gestion
académica del centro, por correo certificado y con acuse de recibo, o por cualquier otro
medio que permita tener constancia de la recepcion.

Durante los 10 dias posteriores a la fecha de notificacién de la propuesta de resolucion
se abre el tramite de audiencia, en el que la persona interesada puede presentar nuevos
documentos, nuevos elementos de juicio o hacer las alegaciones que proceda. Si una
vez vencido el plazo la persona interesada no ha manifestado la intencion de efectuar
alegaciones ni presentar nuevos documentos o justificaciones, la resolucién se convierte
en definitiva.

Contra la resolucion del decano o decana, o del director o directora del centro, la
persona interesada puede interponer los procedimientos previstos en los articulos 15 a
17 de esta normativa.

Articulo 20. Criterios para la resolucion de las solicitudes de cambio de estudios

1)
2)

3)

Las solicitudes se resuelven de acuerdo con lo que esta previsto a este efecto en la

memoria de las nuevas ensefanzas.

Toda la formacién superada en las ensefianzas anteriores se ftransfiere al nuevo

expediente académico.

La formacién previa alcanzada es reconocida de acuerdo con los criterios aprobados en

el articulo 13 de esta normativa, teniendo en cuenta que:

a) El nuevo expediente recoge toda la siguiente formacién reglada alcanzada:

i) Asignaturas superadas pertenecientes al plan de estudios de las ensefianzas
anteriores. Estos contenidos computan en el nuevo expediente con la tipologia de
la asignatura de destino.

i) Asignaturas superadas de otros planes de estudios, asignaturas de universidad u
otras asignaturas que hayan sido aprobadas a este efecto por la universidad, y
que hayan sido cursadas simultdaneamente durante los estudios, como créditos
de libre eleccién. Estos contenidos computan en el nuevo expediente como
créditos reconocidos de caracter optativo.

b) Las actividades pertenecientes a formacién no reglada que en el expediente previo
estén reconocidas como créditos de libre eleccion no se reconocen en las nuevas
ensefanzas, con la excepcion de:

i) La formacién en terceras lenguas, siempre que las actividades hayan sido
reconocidas por 6 o mas créditos de libre eleccion.

i) Las actividades universitarias culturales, deportivas, de representaciéon
estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos, de
acuerdo con el Real Decreto 1393/2007. Estas actividades no se reconocen de
oficio: el tramite tiene que ser solicitado de manera expresa por la persona
interesada, una vez se haya resuelto la solicitud de cambio de ensefanzas.

c) Las asignaturas o médulos reconocidos figuran en el nuevo expediente académico
con la calificacion obtenida en origen. En caso de que dos o mas asignaturas (o
modulos) de los estudios antiguos sean reconocidas por una o mas asignaturas de
los estudios nuevos, se aplica la calificacion que resulte de calcular la media
ponderada de todas las asignaturas origen que se han tenido en cuenta en la
relacion origen-destino.
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cualitativas, esta normativa resuelve que se transformen en calificaciones numéricas,
teniendo en cuenta la tabla de equivalencias siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9,5

Matricula de honor: 10,0

e) El trabajo de fin de grado puede ser objeto de reconocimiento si en el plan de
estudios de las ensefianzas anteriores consta un proyecto de fin de estudios, ya sea
de caracter troncal, obligatorio u optativo.

4) Para todo aquello que no esté previsto, cada centro debe establecer los circuitos y los
criterios de implantacion de los nuevos estudios, que seran aplicados por el decano o
decana, o por el director o directora del centro, para resolver las solicitudes.

Articulo 21. Efectos del cambio de estudios

1) El cambio de estudios tiene los efectos académicos citados en el articulo 4 de esta
normativa.

2) El cambio de estudios no tiene los efectos econdmicos recogidos en el articulo 5 de esta
normativa.

3) Como de las asignaturas o modulos de las nuevas ensefianzas que quedan por cursar
para obtener el titulo correspondiente es la primera vez que se matricula, no se les
aplican los recargos establecidos en el decreto de precios publicos aprobado cada curso
académico.

4) Asimismo, tampoco se conservan las convocatorias agotadas en las ensefanzas
anteriores en las asignaturas o moédulos de las nuevas ensefianzas que quedan por
cursar.

Capitulo V
Del reconocimiento de créditos de estudios finalizados
segln ordenamientos educativos anteriores

Articulo 22. Estudios objeto de reconocimiento

1) Las personas que, habiendo obtenido un titulo oficial de diplomado, de arquitecto
técnico, de ingeniero técnico o de maestro, quieran acceder a la ensefanza afin que
conduce a un titulo de grado pueden reconocer los contenidos alcanzados en las
ensefanzas oficiales finalizadas segun ordenamientos anteriores, que computaran, de
esta manera, en las nuevas ensefianzas, a efectos de la obtencion del titulo de grado.

Articulo 23. Procedimiento de resolucion de las solicitudes de reconocimiento
Con el fin de resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos de estudios finalizados
se aplica todo lo que recogen los articulos 14 a 17 de esta normativa.

Articulo 24. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento
Para reconocer la formacién previa alcanzada en ensefianzas oficiales finalizadas segun
ordenamientos anteriores, se aplica todo lo que recoge el articulo 13 de esta normativa,
teniendo en cuenta que:
a) El nuevo expediente tiene que recoger toda la siguiente formacién reglada:
i) Asignaturas superadas pertenecientes al plan de estudios de las ensefianzas
anteriores. Estos contenidos computan en el nuevo expediente con la tipologia de
la asignatura de destino.
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i) Asignaturas superadas de otros planes de estudios, asignaturas de universidad u
otras asignaturas que hayan sido aprobadas a este efecto por la universidad, y
que hayan sido cursadas simultaneamente durante los estudios como créditos de
libre eleccion. Estos contenidos computan en el nuevo expediente como créditos
reconocidos de caracter optativo.

b) Las actividades pertenecientes a formaciéon no reglada que en el expediente previo

c)

d)

estén reconocidas como créditos de libre eleccién se computan como créditos
reconocidos de caracter optativo.

El trabajo de fin de grado puede ser objeto de reconocimiento si en el plan de
estudios de las ensefanzas anteriores consta un proyecto de fin de estudios, ya sea
de caracter troncal, obligatorio u optativo.

La actividad profesional previa se puede reconocer siempre que se obtenga un
informe favorable del tutor o tutora asignados. A este efecto, la persona interesada
ha de presentar una solicitud, junto con una acreditacion de la empresa que describa
las tareas llevadas a cabo, y una memoria justificativa en la cual se expongan las
competencias alcanzadas mediante la actividad laboral. El tutor o tutora ha de
valorar el interés de esa actividad y puede requerir la superacion de una prueba de
evaluacion si lo considera adecuado. Los créditos reconocidos en concepto de
experiencia laboral computan en el nuevo expediente como practicas optativas de la
titulacion.

Articulo 26. El programa formativo

1) Cada centro establece el programa formativo que tienen que seguir las personas
tituladas para alcanzar el perfil asociado a las nuevas ensefnanzas de grado.

2) Se establece en 60 ECTS el numero de créditos minimo que hace falta haber superado
en el marco de las nuevas ensehanzas. Dentro de esos 60 créditos se puede computar
la actividad profesional previa que haya sido reconocida como practicas de la titulacion.
Con respecto a los créditos maximos, el numero de créditos que se tienen que cursar
varia en funcién de la correspondencia que haya entre la titulacion de origen y la de
destino.

Articulo 27. Las profesiones requladas

Con respecto a las profesiones reguladas, los criterios de reconocimiento se tienen que
adaptar, si procede, a las directrices especificas que se puedan aprobar a escala general
para el reconocimiento de créditos de aquellas personas tituladas que quieran acceder a las
ensefianzas de grado correspondientes.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor con la implantacion de las ensefianzas reguladas por el Real
Decreto 1393/2007.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacidon general de la planificaciéon
del plan de estudios.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

o 60 ECTS
Formacion basica (39 corresponden a la rama de Ciencias de la Salud
y 21 a la rama de Ciencias sociales vy juridicas)

Obligatorias 111

Optativas 54
(incluyen 6 ECTS de practicas
profesionales externas)

Practicum 9
Trabajo de fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

El plan de estudios del grado en Psicologia de la Universitat Autbonoma de Barcelona se
ajusta a una estructura 1+2+1.

El primer curso incluye 60 ECTS de formacién basica. En segundo y tercer curso se
cursaran 120 ECTS obligatorios, incluidos 9 ECTS de Practicum. En cuarto curso se cursara
el trabajo de fin de grado, de 6 ECTS. Para completar los 60 ECTS de este curso, el
estudiante cursara asignaturas optativas de la oferta disponible. Esta oferta incluye la
posibilidad de obtener una mencion en los siguientes ambitos:

Psicologia de la salud

Psicologia clinica de la infancia y la adolescencia
Psicologia clinica de adultos

Andlisis e intervencion en Psicologia social
Psicologia del trabajo y las organizaciones
Analisis e intervencion psicoeducativas
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Para que la mencién conste en el Suplemento Europeo al Titulo, el estudiante debera cursar
como minimo 30 ECTS de la misma.

En cuarto curso también podran reconocerse hasta 6 ECTS por participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, tal como establece el Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre.

La oferta de cuarto curso se complementara con los minors.

La universidad programara una oferta de minors por ambitos de estudio, facilitando asi que
el estudiante elabore su curriculum en funcién de sus intereses y proyectos de futuro.

Con la programacion de los minors, la Universidad pretende favorecer y facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades tanto transversales como pluridisciplinares.

El minor complementa la formacién del estudiante en un ambito distinto al del titulo de grado
que cursa. Si se completa un minimo de 30 créditos, se acreditara en el Suplemento
Europeo del Titulo.

Materias basicas

Las materias basicas, impartidas en primer curso, permiten adquirir los conocimientos
necesarios sobre las bases historicas, bioldgicas, metodolégicas y estadisticas de la
Psicologia, asi como introducirse en los principios basicos de esta disciplina. Asi, las
materias basicas tienen por objetivo que los estudiantes conozcan e integren:

1) los fundamentos histéricos de la Psicologia: Concepto y método de la historia; filosofia y
teoria de la ciencia; origenes y evolucion histérica de la psicologia hasta nuestros dias.

2) los fundamentos bioloégicos de la Psicologia: principios de biologia celular, bases
genéticas de la conducta, anatomia y fisiologia del sistema nervioso y del sistema
neuroendocrino, desarrollo ontogenético y filogenético del sistema nervioso.

3) los fundamentos de metodologia y estadistica: Logica de la investigacion cientifica;
metodologias cuantitativas y cualitativas; evidencia cientifica y validez de las
investigaciones; disefios de investigacion en Psicologia; valoracion de la evidencia y lectura
critica; documentacién cientifica; gestion de datos; estadistica descriptiva e indices
epidemioldgicos.

4) una visioén introductoria a la Psicologia y a los procesos psicolégicos fundamentales:
procesos psicolégicos basicos, atencidn y percepcion, motivacion y emocion; personalidad y
conducta; teorias de la personalidad; inteligencia; diferencias de género y procesos
adaptativos; el individuo social; relaciones interpersonales; desarrollo psicolégico a lo largo
del ciclo vital.

Materias obligatorias

Mediante las materias obligatorias, que se imparten en segundo y tercer curso, los
estudiantes deben adquirir principalmente las competencias relacionadas con:

1) la profundizacion en los procesos psicoldgicos normales y patolégicos y su sustrato
biolégico.
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2) la profundizacién en los principales campos de la Psicologia: psicologia clinica, psicologia
social, psicologia del trabajo y las organizaciones, psicologia de la educacion, psicologia
fisiolégica, psicologia del desarrollo, etc.

3) las técnicas de evaluacion de la conducta, los procesos mentales y la personalidad
4) la psicometria y la profundizacion en disefos de investigacién y analisis de datos
5) las principales psicopatologias y su diagndstico

6) los principios de la intervencion en psicologia clinica

7) los principios de la intervencién en otros ambitos de la disciplina

8) los principios éticos de la profesion

9) la integracion de diferentes ambitos aplicados de la disciplina, mediante practicas
integradas. El objetivo de esta asignatura es la integracion de conocimientos y competencias
de diferentes ambitos de la disciplina, de manera que sea posible constatar la necesaria
interrelacion entre diversas areas de conocimiento. Concretamente, en esta asignatura los
estudiantes deberan resolver problemas basados en casos similares a los que puedan
encontrarse en la practica profesional. La metodologia utilizada sera el aprendizaje basado
en la resolucién de problemas (Learning Problem Basic PBL)

Practicas

La materia Practica de la Psicologia incluye dos asignaturas obligatorias de tercer curso
(Practicum y Practicas integradas) y una asignatura optativa de cuarto curso (Practicas
externas).

Por lo que respecta a la asignatura Practicum, los estudiantes realizaran préacticas
rotatorias obligatorias en los diferentes espacios pre-profesionales que la Facultad les
disefara. Se trata de acercar la practica profesional en la que, el estudiante al acabar,
debera incorporarse, a su momento formativo de 3er. curso para que observen, analicen y
comprendan las diferentes realidades en las que un profesional de la psicologia puede
intervenir o investigar. La caracteristica de rotatoria tiene por objetivo garantizar que todo
estudiante realice sus practicas de 3° en todos los ambitos posibles que la Facultad le ofrece
y no exclusivamente en uno de ellos

La naturaleza de la asignatura Practicum, cuya organizacion resulta de gran complejidad,
requiere que sea programada con caracter anual. Implica que cada estudiante pueda, a lo
largo del ano, realizar 29 “estancias pre-profesionales” de practicas, (10 el primer trimestre y
19 el segundo semestre) en las diferentes modalidades (clinicas, social, industrial,
educativas, investigacion...etc). Ademas se programaran 9 sesiones plenarias en las que los
profesionales aportaran sus perspectivas y actuaciones desde la ética y cddigo deontoldgico
de la profesion.

La distribucion temporal de las asignaturas Practicas Integradas y Practicum se ajustaria
para garantizar que no hubiera descompensaciones de carga de trabajo entre los dos
semestres. Ademas, la anualizacion de ambas asignaturas permitiria que las competencias
adquiridas en una de las asignaturas revirtieran positivamente en la otra, y, por tanto,
mejorar las garantias de calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje vinculado a la
materia Practica de la Psicologia.
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Materias optativas

El ultimo curso del Grado contempla diversos itinerarios intra-curriculares que vinculan la
formacion universitaria con las demandas profesionales. Estos itinerarios son coherentes
con la tradicién docente de nuestra facultad, se plantean como respuesta a la actual
dinamica social y aglutinan los sectores profesionales mas amplios en nuestro pais y en el
resto de Europa. Cada itinerario se estructura en torno a un conjunto de indicadores y se
configura de una serie de asignaturas que, sin pretender la especializacion, orientan en una
direccién profesional concreta a aquellos estudiantes que durante los cursos previos
entreven preferencias por un perfil de actividad profesional especifica. Los itinerarios, no
obstante, se ofertan garantizando el principio de libre eleccién y se estructuran de forma que
no supongan una excesiva parcelacion profesional. Aquellos alumnos que no elijan esta
opcion curricular pueden optar por un itinerario de libre configuracion.

En concreto, se ofrecen seis itinerarios o menciones, basados en seis ambitos de insercion
profesional mayoritaria de la disciplina, asi como en la tradicion docente de nuestro centro.
Tres de las menciones estan relacionadas con las ciencias de la salud, y las otras tres con
las ciencias sociales y juridicas.

Menciones vinculadas a las ciencias de la salud:

e Psicologia de la Salud
¢ Psicologia clinica de la infancia y la adolescencia
e Psicologia clinica de adultos

Menciones vinculadas a las ciencias sociales y juridicas:

e Analisis e intervencion en Psicologia social
e Psicologia del trabajo y las organizaciones
e Andlisis e intervencioén psicoeducativas

Cada una de las menciones esta organizada en dos bloques de asignaturas. El bloque A
contiene aquellas asignaturas nucleares de la mencién, mientras que el bloque B esta
formado por asignaturas que permiten acabar de completar la formacién del estudiante,
teniendo en cuenta la clara transversalidad de diversos ambitos profesionales de la
Psicologia. Esta transversalidad justifica que una parte de las asignaturas del bloque B se
encuentren en mas de una mencion.

Ademas, la mencién de Psicologia de la Salud contiene una asignatura prescriptiva. Esta
inclusion se justifica por el hecho de que el plan de estudios de los tres primeros cursos del
grado no incluye contenidos sustantivos en esta area de conocimiento que permitan a los
estudiantes cursar la mencion en base a una eleccidn mas libre.

Como se ha indicado con anterioridad, el plan de estudios contempla también una
asignatura optativa de 6 créditos de préacticas externas en cuarto curso, vinculadas a las
menciones. En esta asignatura, denominada Practicas Externas, los estudiantes llevaran a
cabo practicas en los centros e instituciones, de caracter tanto publico como privado, con los
cuales la Facultad mantiene convenio. Tal como se ha comentado anteriormente, la
Facultad tiene una amplia experiencia en el disefio de esta asignatura y mantiene una red
de contactos de centros de calidad desde sus inicios como Facultad de Psicologia .
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Alternativamente, los estudiantes podran realizar estancias en unidades de investigacion de
los Departamentos que imparten docencia en la titulacion. De este modo tendran la
posibilidad de profundizar o bien en un ambito especifico de la practica profesional, o bien

en una linea de investigacion, en funcién de sus intereses.
Trabajo de fin de grado

En el trabajo de final de grado, de 6 créditos, los estudiantes deberan demostrar haber
adquirido las competencias asociadas al titulo.

Tabla 2. RELACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS

A continuacion se relacionan las materias y asignaturas del plan de estudios.

Materias de Formacién Béasica: 60 ECTS

Materia Biologia 15 ECTS

¢ Fundamentos de psicobiologia | (6 ECTS)
e Fundamentos de psicobiologia Il (9 ECTS)

Materia Estadistica 9 ECTS
e Métodos, disefios y técnicas de investigacion (9 ECTS)
Materia Historia 6 ECTS

e Historia de la Psicologia (6 ECTS)

Materia Psicologia ’ 30 ECTS

e Personalidad y diferencias individuales (6 ECTS)

e Procesos psicoldgicos: atencion y percepcion (6 ECTS)
e Procesos psicoldgicos: motivacion y emocion (6 ECTS)
e Psicologia Evolutiva | (6 ECTS)
e Ladimension social de la persona (6 ECTS)
TOTAL 60 ECTS

" Los créditos de la materia Psicologia estan distribuidos entre las ramas de Ciencias de la Salud y Ciencias
Sociales y Juridicas. Concretamente, los 24 créditos correspondientes a las asignaturas Personalidad y
diferencias individuales, Procesos psicoldgicos: atencion y percepcion, Procesos psicolégicos: motivacion y
emocioén y Psicologia evolutiva | se consideran parte de la rama de Ciencias de la Salud, mientras que los 6
créditos de la asignatura La dimension social de la persona se consideran parte de la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas.
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Materias obligatorias (111 ECTS) y trabajo de fin de grado (6 ECTS)

Materia Psicologia Fisiolégica 12 ECTS

e Psicologia fisiologica | (6 ECTS)
e Psicologia fisiolégica Il (6 ECTS)

Materia Procesos psicoldgicos 21 ECTS

e Procesos psicoldgicos: aprendizaje y condicionamiento (6 ECTS)
e Procesos psicolégicos: Memoria (6 ECTS)
e Procesos psicolégicos: pensamiento y lenguaje (9 ECTS)

Materia Métodos de investigacion y psicometria 18 ECTS

e Andlisis de datos (6 ECTS)
e Modelos estadisticos y psicométricos (6 ECTS)
e Psicometria (6 ECTS)

Materia Psicopatologia, evaluacién y tratamiento psicolégico 21 ECTS

e Psicopatologia a lo largo del ciclo vital (6 ECTS)
e Evaluacién psicolégica (6 ECTS)
e Introduccion al tratamiento psicolégico (9 ECTS)

Materia Psicologia social 12 ECTS

¢ Influencia social y grupos (6 ECTS)
e Psicologia social del mundo contemporaneo (6 ECTS)

Materia Psicologia de las organizaciones 6 ECTS
e Psicologia de las organizaciones (6 ECTS)

Materia Psicologia de la educacion 9 ECTS
e Psicologia de la educacion (9 ECTS)

Materia Psicologia Evolutiva 6 ECTS
e Psicologia evolutiva Il (6 ECTS)

Materia Trabajo de fin de grado 6 ECTS

e Trabajo de fin de grado (6 ECTS)

Materias de caracter mixto (21 ECTS)

Materia Practica de la Psicologia 21 ECTS (15 obligatorios y 6 optativos)

e Practicas integradas (6 ECTS). Caracter: OB
e Practicum (9 ECTS). Caracter: OB
e Practicas externas (6 ECTS). Caracter: OT
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Materias optativas
Los estudiantes deberan cursar 54 créditos en materias optativas, todas ellas en cuarto curso. Estas
materias optativas estan organizadas en las menciones detalladas mas adelante. La relacion de
materias optativas ofertadas se especifica a continuacién
Materia Psicologia de la Salud (30 ECTS)
e Psicologia de la salud: fundamentos (6 ECTS)
e Intervencion en psicologia de la salud (6 ECTS)
e Educacion para la salud (6 ECTS)
e Estrés ysalud (6 ECTS)
e Ambitos de aplicacion en psicologia de la salud (6 ECTS)
Materia Psicologia del deporte y de la actividad fisica (12 ECTS)
e Psicologia del deporte (6 ECTS)
e Actividad fisica y salud (6 ECTS)
Materia Desarrollo y contexto social (18 ECTS)
e Psicologia y envejecimiento (6 ECTS)
e Infancia y familias en contexto de dificultades (6 ECTS)
e Imagenes y simbolos: relaciones afectivas y de género (6 ECTS)
Materia Metodologia aplicada a las ciencias del comportamiento (24 ECTS)
e Elaboracién y analisis de encuestas (6 ECTS)
e Técnicas de observacion (6 ECTS)
e Valoracién de preferencias y toma de decisiones (6 ECTS)
e Técnicas de gestion de la informacion (6 ECTS)
Materia Psicologia clinica de la infancia y la adolescencia (24 ECTS)
e Psicopatologia de la infancia y la adolescencia (6 ECTS)
e Evaluacién psicolégica clinica en la infancia y la adolescencia (6 ECTS)
e Tratamientos cognitivo-conductuales en la infancia y la adolescencia (6 ECTS)
e Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo (6 ECTS)
Materia Psicologia clinica de adultos (30 ECTS)
e Psicopatologia de adultos (6 ECTS)
¢ Evaluacion psicoldgica clinica en adultos (6 ECTS)
e Tratamientos cognitivo-conductuales en adultos (6 ECTS)
e Trastornos de la personalidad (6 ECTS)
¢ Neuropsicologia clinica (6 ECTS)
Materia Psicobiologia (24 ECTS)
e Psicofarmacologia (6 ECTS)
e Psicoendocrinologia (6 ECTS)
e Psicogenética (6 ECTS)
e Evolucién del cerebro, la cognicion y la inteligencia (6 ECTS)
Materia Avances en Psicologia de la educacién (24 ECTS)
e Estrategias de aprendizaje (6 ECTS)
e Aprendizaje y diferencias individuales (6 ECTS)
e Analisis psicoldgico de la actividad docente (6 ECTS)
e Inteligencia y procesos cognitivos (6 ECTS)
Materia Procesos cognitivos: aplicaciones (18 ECTS)
e Psicologia de la memoria: campos de aplicacion (6 ECTS)
e Gestion del tiempo (6 ECTS)
¢ Psicologia de la comunicacion publicitaria (6 ECTS)

Materia Adquisicion del lenguaje oral y escrito y sus dificultades (12 ECTS)
e Aprendizaje del lenguaje oral y escrito (6 ECTS)
e Sorderas y trastornos del aprendizaje (6 ECTS)
Materia Psicologia del trabajo y los recursos humanos (24 ECTS)
e Psicologia del trabajo (6 ECTS)
e Planificacion y gestion de recursos humanos (6 ECTS)
e Intervencion y consultoria de procesos (6 ECTS)
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e Auditoria sociolaboral (6 ECTS)
Materia Analisis psicosocial (18 ECTS)
e Psicologia social para el analisis y la intervencién (6 ECTS)
e Accion publica y cambio social (6 ECTS)
e Investigacion y conocimiento psicosocial (6 ECTS)
Materia Intervencion psicosocial (18 ECTS)
¢ Intervencion social y comunitaria (6 ECTS)
e Psicologia social aplicada (6 ECTS)
e Psicologia cultural y de la comunicacion (6 ECTS)
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Tabla 3: Materias y asighaturas que configuran el grado de Psicologia

MATERIA ECTS | ASIGNATURAS CARACTER | ECTS

BIOLOGIA 15 Fundamentos de Psicobiologia | FB 6
Fundamentos de psicobiologia Il FB 9

ESTADISTICA 9 Métodos, disefios y técnicas de FB 9
investigacién

HISTORIA 6 Historia de la psicologia FB 6

PSICOLOGIA 30 Personalidad y diferencias individuales FB 6
Procesos psicoldgicos: atencion y FB 6
percepcion
Psicologia evolutiva | FB 6
La dimensién social de la persona FB 6
Procesos psicoldgicos: motivacion y FB 6
emocion

PSICOLOGIA 12 Psicologia fisiologica | OB 6

FISIOLOGICA Psicologia fisiologica |l OB 6

PROCESOS 21 Procesos psicoldgicos: aprendizaje y OB 6

PSICOLOGICOS condicionamiento
Procesos psicolégicos: memoria OB 6
Procesos psicolégicos: pensamiento y OB 9
lenguaje

METODOS DE 18 Analisis de datos OB 6

INVESTIGAC,ION Y Modelos estadisticos y psicométricos OB 6

PSICOMETRIA Psicometria OB 6

PSICOPATOLOGIA, 21 Psicopatologia a lo largo del ciclo vital OB 6

EVALUACION Y Evaluacion psicologica OB 6

TRATAMIENTO Introduccion al tratamiento psicoldgico OB 9

PSICOLOGICO

PSICOLOGIA SOCIAL | 12 Influencia social y grupos OB 6
Psicologia social del mundo OB 6
contemporaneo

PSICOLOGIA DE LAS | 6 Psicologia de las organizaciones OB 6

ORGANIZACIONES

PSICOLOGIA DE LA 9 Psicologia de la educacién OB 9

EDUCACION

PSICOLOGIA 6 Psicologia evolutiva Il OB 6

EVOLUTIVA

PRACTICA DE LA 21 Practicas integradas OB 6

PSICOLOGIA Précticum OB 9
Practicas externas oT 6

PSICOLOGIA DE LA 30 Psicologia de la salud: fundamentos oT 6

SALUD Intervencion en psicologia de la salud oT 6
Educacién para la salud oT 6
Estrés y salud oT 6
Ambitos de aplicacién en psicologiade la | OT 6
salud

PSICOLOGIA DEL 12 Psicologia del deporte oT 6

DEPORTE Y DE LA Actividad fisica y salud oT 6

ACTIVIDAD FISICA

DESARROLLO Y 18 Psicologia y envejecimiento oT 6

CONTEXTO SOCIAL Infancia y familias en contextos de oT 6
dificultades
Imagenes y simbolos: relaciones oT 6
afectivas y de género

METODOLOGIA 24 Elaboracion y analisis de encuestas oT 6
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APLICADA A LAS

Técnicas de observacion oT 6
CIENCIAS DEL Valoracion de preferencias y toma de oT 6
COMPORTAMIENTO decisiones
Técnicas de gestion de la informacion oT 6
PS]COLOGiA 24 Psicopatologia de la infancia y la oT 6
CLINICA DE LA adolescencia
INFANCIA'Y LA Evaluacion psicoldgica clinica en la oT 6
ADOLESCENCIA infancia y la adolescencia
Tratamientos cognitivoconductuales enla | OT 6
infancia y la adolescencia
Discapacidad intelectual y trastornos del oT 6
desarrollo
PSICOLOGIA 30 Psicopatologia de adultos oT 6
CLINICA DE Evaluacion psicoldgica clinica en adultos | OT 6
ADULTOS Tratamientos cognitivoconductuales en oT 6
adultos
Trastornos de la personalidad oT 6
Neuropsicologia clinica oT 6
PSICOBIOLOGIA 24 Psicofarmacologia oT 6
Psicoendocrinologia oT 6
Psicogenética oT 6
Evolucion del cerebro, la cognicién y la oT 6
inteligencia
AVANCES EN 24 Estrategias de aprendizaje oT 6
PSICOLOQiA DE LA Aprendizaje y diferencias individuales oT 6
EDUCACION Analisis psicologico de la actividad oT 6
docente
Inteligencia y procesos cognitivos oT 6
PROCESOS 18 Psicologia de la memoria: campos de oT 6
COGNITIVOS: aplicacion
APLICACIONES Psicologia de la comunicacidn publicitaria | OT 6
Gestion del tiempo oT 6
ADQUISICION DEL 12 Aprendizaje del lenguaje oral y escrito oT 6
LENGUAJE ORAL Y
ESCRITO Y SUS Sordera y trastornos de aprendizaje oT 6
DIFICULTADES
PSICOLOGIA DEL 24 Psicologia del trabajo oT 6
TRABAJO Y LOS
RECURSOS Planificacion y gestion de recursos oT 6
HUMANOS humanos
Intervencion y consultoria de procesos oT 6
Auditoria sociolaboral oT 6
ANALISIS 18 Psicologia social para el analisis y la | OT 6
PSICOSOCIAL intervencion
Acciodn publica y cambio social oT 6
Investigacion y conocimiento psicosocial OoT 6
INTERVENCION 18 Intervencion social y comunitaria oT 6
PSICOSOCIAL Psicologia social aplicada oT 6
Psicologia cultural y de la comunicacién oT 6
TRABAJODEFINDE |6 Trabajo de fin de grado OB 6

GRADO
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Tabla 4. Secuenciacion del plan de estudios

Caréc | ECT
Curso| Sem. Asignatura ter®™ | S Materia
Historia de la psicologia FB 6 | Historia
Personalidad y diferencias individuales FB | 6 |Psicologia
1 Procesos psicolégicos: atencion 'y Psicologia
percepcion FB 6
Psicologia evolutiva | FB | 6 |[Psicologia
y Fundamentos de Psicobiologia | FB | 6 |Biologia
La dimension social de la persona FB 6 | Psicologia
Procesos psicologicos: motivacién y Psicologia
2 emocién FB 6
Métodos, disefios y técnicas de Estadistica
investigacién FB 9
Fundamentos de Psicobiologia Il FB 9 |Biologia
Total primer curso 60
Psicologia fisiolégica | OB 6 | Psicologia fisiologica
Métodos de investigacion y
Analisis de datos OB 6 | psicometria
1 Procesos psicolégicos: aprendizaje y Procesos psicolégicos
condicionamiento OB 6
Psicopatologia, evaluacién y
Psicopatologia a lo largo del ciclo vital OB 6 | tratamiento psicoldgico
2 Influencia social y grupos OB | 6 |Psicologia social
Psicologia Fisiologica Il OB 6 | Psicologia fisiologica
Métodos de investigacion y
Modelos estadisticos y psicométricos OB 6 | psicometria
2 | Procesos psicoldgicos: memoria OB 6 | Procesos psicolégicos
Psicopatologia, evaluacion y
Evaluacién psicolégica OB 6 | tratamiento psicolégico
Psicologia evolutiva Il OB 6 | Psicologia evolutiva
Total segundo curso 60
Psicologia de la educacion OB 9 |Psicologia de la educacién
Métodos de investigacion y
1 Psicometria OB 6 | psicometria
Psicopatologia, evaluacién y
Introduccién al tratamiento psicolégico OB 9 | tratamiento psicoldgico
Psicologia social del mundo Psicologia social
contemporaneo OB 6
3 2 | Psicologia de las organizaciones OB 6 | Psicologia de las organizaciones
Procesos psicolégicos: pensamiento y Procesos psicolégicos
lenguaje OB 9
A Précticas integradas OB 6 | Practica de la Psicologia
nual
Practicum OB 9 | Practica de la Psicologia
Total tercer curso 60
Trabajo de fin de grado OB 6 | Trabajo de fin de grado
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MENCION: PSICOLOGIA DE LA SALUD (30 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Psicologia de la salud: fundamentos oT* 6
Bloque A (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Intervencion en Psicologia de la Salud oT 6
Educacion para la salud oT 6
Estrés y salud oT 6
Bloque B (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Ambitos de aplicacion en Psicologia de la Salud oT 6
Actividad fisica y salud oT 6
Psicologia y envejecimiento oT 6
Psicologia del deporte oT 6
Psicologia social aplicada oT 6
Valoracion de preferencias y toma de decisiones oT 6
Practicas externas oT 6

* Se trata de una asignatura obligatoria para quien escoja esa mencién; en el cémputo global

contabiliza como créditos optativos.

MENCION: PSICOLOGIA CLINICA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (30 ECTS minimo)

Blogue A (12 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Psicopatologia de la infancia y la adolescencia oT 6
Evaluacion psicoldgica clinica en la infancia y la adolescencia oT 6
Tratamientos cognitivo-conductuales en la infancia y la adolescencia oT 6
Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo oT 6
Blogue B (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Elaboracion y analisis de encuestas oT 6
Técnicas de observacion oT 6
Psicoendocrinologia oT 6
Psicofarmacologia oT 6
Psicogenética oT 6
Infancia y familias en contextos de dificultades oT 6
Practicas externas oT 6
MENCION: PSICOLOGIA CLINICA DE ADULTOS (30 ECTS minimo)

Blogue A (12 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Psicopatologia de adultos oT 6
Evaluacion psicoldgica clinica en adultos oT 6
Tratamientos cognitivo-conductuales en adultos oT 6
Trastornos de la personalidad oT 6
Neuropsicologia clinica oT 6
Blogue B (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Elaboracion y analisis de encuestas oT 6
Técnicas de observacion oT 6
Psicoendocrinologia oT 6
Psicofarmacologia oT 6
Psicogenética oT 6
Practicas externas oT 6

54/200




AGENCTA NACIONAL DE EVALUACIDN
DELA CALIDAD ¥ ACREDITACION

MENCION: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES (30 ECTS minimo)

Bloque A (12 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Psicologia del trabajo oT 6
Planificacién y gestidon de recursos humanos oT 6
Intervencion y consultoria de procesos oT 6
Gestion del tiempo oT 6
Investigacion y conocimiento psicosocial oT 6
Blogue B (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Valoracion de preferencias y toma de decisiones oT 6
Auditoria sociolaboral oT 6
Estrés y salud oT 6
Psicologia de la comunicacion publicitaria oT 6
Técnicas de gestion de la informacion oT 6
Practicas externas oT 6
MENCION: ANALISIS E INTERVENCION EN PSICOLOGIA SOCIAL (30 ECTS minimo)
Blogue A (12 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Psicologia social para el andlisis y la intervencion oT 6
Intervencion social y comunitaria oT 6
Accién publica y cambio social oT 6
Psicologia social aplicada oT 6
Blogue B (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Técnicas de gestion de la informacion oT 6
Psicologia del deporte oT 6
Investigacion y conocimiento psicosocial oT 6
Psicologia y envejecimiento oT 6
Psicologia cultural y de la comunicacién oT 6
Practicas externas oT 6
MENCION: ANALISIS E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA (30 ECTS minimo)

Blogue A (12 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Estrategias de aprendizaje oT 6
Aprendizaje y diferencias individuales oT 6
Andlisis psicolégico de la actividad docente oT 6
Inteligencia y procesos cognitivos oT 6
Blogue B (6 ECTS minimo)

Titulo asignatura Tipo ECTS
Sordera y trastornos de aprendizaje oT 6
Imagenes y simbolos: relaciones afectivas y de género oT 6
Psicologia cultural y de la comunicacién oT 6
Aprendizaje de la lengua oral y escrita oT 6
Psicologia de la memoria: campos de aplicacién OoT 6
Evolucién del cerebro, la cognicion y la inteligencia oT 6
Practicas externas oT 6
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AGENCIA MACTONAL DE
DE LA CALIDAD Y ACREDITACIH

UACION
(]

RELACION DE COMPETENCIAS DE LA TITULACION TRATADAS EN CADA UNA DE LAS MATERIAS QUE INCLUYEN CREDITOS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIOS

MATERIAS DE FORMACION BASICA Y OBLIGATORIAS O DE CARACTER MIXTO

Psicopatolo
gia,
evaluacion Psicologia Psicologia Psicologia de
social evolutiva la educacion

Procesos Métodos de
psicoldgi- investigacion
cos y psicometria

Practica de
la
Psicologia

Psicolo- Estadisti- Psicologia

Compe- Historia Biologia Bt
ca fisioldgica

Trabajo de
tencia gia

y final de grado
tratamiento
psicolégico
CG1 X X X
CG2 X X
CG3 X
CG4 X
CE1 X X X X
CE2 X
CE3 X
CE4 X
CE5 X X X
CE6 X X
CE7 X X X
CES8
CE9
CE10 X
CE11
CE12
CE13 X X
CE14
CE15
CE16
CE17 X
CE18
CE19 X
CE20
CE21
CE22
CE23
CE24
CE25

XXX
x

X[X|X| |X
x

XXX
x| X

x
XI[X|>x

XXX XXX
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CE40

x|[>x

XXX XXX ([ X

CT1

CT2
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CT3

XX

XX
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CT4

CT5

x

XXX XX

CT6

x

CT17

XX | XX
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CT8

CT9
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CT10

CT11

CT12

XXX | XX

XXX XX
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RELACION DE COMPETENCIAS DE LA TITULACION TRATADAS EN CADA UNA DE LAS MATERIAS OPTATIVAS

MATERIAS OPTATIVAS

Compe-
tencia

Psicologia
de la salud

Psicologia
del deporte
y dela
actividad
fisica

Desarro-
lloy
contexto
social

Metod.
aplicada
alas
ciencias
del
comporta
-miento

Psicobio-
logia

Psicologia

clinica de la

infancia y la

adolescen-
cia

Psicologia
clinica de
adultos

Avances en
Psicologia
dela
educacion

Procesos
cognitivos:
aplicaciones

Adquis.
lenguaje oral y
escrito y sus
dificultades

Psicologia
del trabajo
y los
recursos
huimanos

Analisis
psicosocial
social

Intervencién
psicosocial

CG1

CG2

CG3

CG4

XXX

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

XXX
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CE9

CE10

CE11

XX

CE12

XX XX

XX XX
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X[ X[ X
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COORDINACION DE LA TITULACION

La titulacion de Psicologia cuenta con la figura de coordinador/-a de titulacién, cuya
principal misién es velar por la calidad de la ensefanza, coordinando la labor docente del
profesorado y mediando en la resolucidon de conflictos relativos a la docencia de la
titulacion.

Con la implantacion del titulo de grado, el coordinador se ocupara también de la
aplicacion y el seguimiento de la evaluacion continuada. Ademas coordinara y gestionara
los trabajos de fin de grado y las practicas externas.

El desarrollo de la docencia de las asignaturas de un curso o semestre requiere un
seguimiento y coordinacién de las actividades formativas y evaluacion de todas ellas a
efectos de:

- Asegurar el correcto avance en la adquisicion de las competencias generales y
especificas.

- Coordinar la carga de trabajo de los estudiantes para conseguir una distribucion
uniforme a lo largo del curso o semestre.

- Atender los problemas de tutorizacion personal que pudieran surgir.

- Facilitar el paso de un semestre al siguiente, teniendo en cuenta las posibles cargas de
asignaturas pendientes de los estudiantes.

Para ello el coordinador de la titulacién nombrara un coordinador de curso entre los
profesores responsables de las asignaturas del periodo docente correspondiente, que se
responsabilizara de estas tareas de coordinacion. El coordinador de la titulacion se
reunira periddicamente con los profesores y coordinadores de cada curso, y también con
los coordinadores de todos los cursos, para hacer un seguimiento global de la docencia
en la titulacién.

Se dara especial atencion a los estudiantes de primer curso en cuanto a la metodologia
docente. Ademas, en todos los cursos se realizard un seguimiento personalizado de
aquellos estudiantes que muestren dificultades especificas en alguna o algunas
asignaturas.

Derechos fundamentales, igualdad entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal para personas con discapacidad.

Minor en estudios de género

La Universitat Autobonoma de Barcelona impulsa el desarrollo de la formacién sobre
igualdad entre hombres y mujeres y perspectiva de género en la docencia y la
investigacion a través de la creacién de un Minor de Estudios de Género, de caracter
interdisciplinario y transversal, coordinado por la Facultad de Filosofia y Letras.

Este Minor interdisciplinario es fruto del Plan de Igualdad de la UAB, eje 4, pagina 26,
que hace referencia a la “Promocion de la perspectiva de género en los contenidos de la
ensefianza y de la investigacion”, en consonancia con los objetivos de las directrices del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE del 30.10.2007.pg. 44037) por el que
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se establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales (29-10-2007),
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En la actualidad la oferta preparada consta de 13 asignaturas especificas de la Facultad
de Filosofia y Letras que abordan las desigualdades entre hombres y mujeres y
desarrollan una perspectiva de género a partir de todas las disciplinas que se incluyen en
la Facultad (Antropologia Social, Geografia, Historia, Humanidades, Filosofia, Estudios
Culturales y de Lengua y Literatura especificas). Asi mismo, se incluyen asignaturas con
contenidos de género en su descriptor, aunque el titulo de las asignaturas no contenga
tal especificacion. Por ultimo, la coordinacion de este Minor esta impulsando asignaturas
especificas sobre desigualdades y perspectivas de género en los nuevos grados de otras
Facultades e incorporando las que se proponen en las mismas como parte de estos
estudios (Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Traduccién e Interpretacion,
Psicologia, etc.).

Para reflejar las lineas de investigacion y los avances en el conocimiento que los grupos
de investigacion de la UAB especializados en este ambito estan llevando a cabo, se
incorpora al Minor en Estudios de Género una asignatura transversal basada en
conferencias y talleres a cargo de las y los especialistas en la materia. El Minor en
Estudios de Geénero sera coordinado desde la Facultad de Filosofia y Letras y
desarrollado en el marco del Observatorio para la Igualdad de la UAB.

Acuerdo de la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del Consejo
Interuniversitario de Catalufia sobre la adaptacion curricular a los estudiantes con
discapacidad

Para garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el
acceso al curriculum, las universidades podran realizar adaptaciones curriculares a los
estudiantes con discapacidad, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- El estudiante tenga reconocido por el organismo competente un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

- La adaptacion curricular no podra superar el 15% de los créditos totales.

— Las competencias y contenidos adaptados han de ser equiparables a los previstos en
el plan de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante ha de haber superado el nimero total de créditos
previstos en la correspondiente directriz que regula el titulo.

- El organismo competente de la universidad tendrd que hacer un estudio de las
caracteristicas de la discapacidad del estudiante para proponer una adaptacion curricular
de acuerdo a sus caracteristicas. De este estudio se derivara un informe sobre la
propuesta de adaptacion.

- La resolucion aceptando la adaptacion curricular serd regulada por la universidad y
debera firmarla el 6rgano competente que cada universidad determine.

- Esta adaptacién curricular se tendra que especificar en el Suplemento Europeo del
Titulo.

61/200



Protocolo de atencidn a las necesidades educativas especiales del estudiante con
discapacidad

La atencién al estudiante con discapacidad sigue el Protocolo de atencion a las
necesidades educativas especiales del estudiante con discapacidad. El protocolo tiene
como instrumento basico el Plan de actuacion individual (PIA), donde se determinan las
actuaciones que se realizaran para poder atender las necesidades del estudiante en los
ambitos académicos y pedagdgicos, de movilidad y de acceso a la comunicacién; los
responsables de las actuaciones y los participantes, y un cronograma de ejecucion.

El protocolo de atencidn esta estructurado en cuatro fases: 1) alta en el servicio; 2)
elaboracion del Plan de actuacion individual (PI1A); 3) ejecucion del PIA, y 4) seguimiento
y evaluacion del PIA. A continuacién detallamos brevemente las principales fases del
proceso.

Alta en el servicio
A partir de la peticién del estudiante, se asigna al estudiante un técnico de referencia y
se inicia el procedimiento de alta del servicio con la programacién de una entrevista.

El objetivo de la entrevista es obtener los datos personales del estudiante, de su
discapacidad, un informe social y de salud y una primera valoracion de las necesidades
personales, sociales y académicas derivadas de su discapacidad.

Durante la entrevista se informa al estudiante del caracter confidencial de la informacién
que facilita y de que, segun establece la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal, los datos facilitados por el estudiante al PIUNE, en
cualquier momento del proceso seran incorporados a un fichero de caracter personal que
tiene como finalidad exclusiva mejorar la integracién, adaptacion, informacion,
normalizacién, atencién y apoyo a los estudiantes con discapacidad de la UAB. La
entrega de estos datos es voluntaria por parte del interesado. El responsable del fichero
es la Fundacion Auténoma Solidaria. El interesado podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicioén en la oficina del programa del PIUNE.

Elaboracién del Plan de actuacién individual

Valoracion de necesidades

Basandose en el analisis de necesidades identificadas en el proceso de alta y previo
acuerdo con el estudiante, éste es derivado a las diferentes unidades del servicio para
determinar las actuaciones mas adecuadas para atender esas necesidades.

Si es necesario, y en funcién de la actuacién, se consensua con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios que tendran que participar en la
ejecucion de la actuacion, la medida 6ptima propuesta, y en caso de no ser posible su
implantacién o de no serlo a corto plazo, se hace una propuesta alternativa.

Unidad pedagdgica
Desde la unidad pedagdgica se valoran las necesidades educativas del estudiante y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:
¢ Adelantamiento del material de apoyo en el aula por parte del profesorado.
o Adaptaciones de los sistemas de evaluacion: ampliacion del tiempo de examen,
priorizacion de algunos de los sistemas de evaluacion, uso de un ordenador
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adaptado a la discapacidad para la realizacion de los examenes, uso del lector de
examenes, produccion del examen en formato alternativo accesible.

e Adaptaciones de la normativa de matriculacién de acuerdo al ritmo de aprendizaje
del estudiante con discapacidad.

e Planificacion de tutorias académicas con el tutor.

o Asesoramiento sobre la introduccién de nuevas metodologias pedagdgicas para
garantizar el acceso al curriculo.

e Uso de recursos especificos en el aula para garantizar el acceso a la informacién
y a la comunicacién: frecuencias moduladas, pizarras digitales, sistemas de
ampliacion de practicas de laboratorio

Unidad de movilidad
Desde la unidad de movilidad se valoran las necesidades de movilidad y orientacion, y se
proponen las medidas para llevar a cabo. Algunas de estas medidas son:

e Uso del transporte adaptado dentro del campus.

¢ QOrientacion a los estudiantes ciegos o con deficiencia visual en su trayecto usual
durante la jornada académica dentro del campus.

¢ I|dentificacion de puntos con accesibilidad o practicabilidad no 6ptimas a causa de
la discapacidad o del medio de transporte utilizado por el estudiante en su
trayecto habitual durante la jornada académica en el campus, y propuesta de
solucion: modificacion de rampas que, segun la legislacion vigente, no sean
practicables; introduccion de puertas con abertura automatica.

e Identificacién de puntos criticos que puedan representar un peligro para la
seguridad de los estudiantes con dificultades de movilidad o discapacidad visual,
y propuesta de solucion: cambio de color de elementos arquitectdnicos; barandas
de seguridad.

e Adaptaciones de bafios: introduccion de gruas.

e Descripcion de las caracteristicas de las aulas, lo que puede llevar a cambios de
aulas por aquellas que mejor se adapten a las necesidades del estudiante con
discapacidad.

e Adaptacion del mobiliario del aula.

Unidad tecnoldgica
Desde la unidad tecnolégica se valoran las necesidades comunicativas y de acceso a la
informacion, y se proponen posibles soluciones tecnologicas. Algunas de estas medidas
son:

e Valoracién técnica para identificar las tecnologias mas adecuadas de acceso a la

informacion a través de los equipos informaticos de uso personal.
e Entrenamiento en el uso de los recursos tecnologicos.
e Préstamo de recursos tecnologicos.

Definicion del Plan de actuacién individual

Basandose en los informes de valoracidon de necesidades elaborados por las unidades
especificas y en las medidas propuestas, el técnico de referencia del estudiante
consensua con él las actuaciones concretas que formaran parte de su PIA.

El técnico de referencia designa, en coordinacién con los técnicos de las unidades y el
estudiante, al responsable de la ejecucion de cada una de las actuaciones, establece el
calendario de ejecucion y, si procede, una fecha de encuentro con el estudiante para
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valorar si la accion satisface la necesidad inicial. El estudiante puede ser responsable o
participante activo de las acciones propuestas.

El proceso de valoracién de las necesidades de un estudiante no es estatico, sino que
puede ir cambiando en funcién de la variabilidad de sus necesidades, derivadas de su
discapacidad o de la progresion de sus estudios. Por eso puede ser necesaria una
revision, aconsejable como minimo una vez al ano, aunque pueda ser mas frecuente,
principalmente en el caso de estudiantes con enfermedades crénicas degenerativas.

El PIA contiene una programacion de las sesiones de seguimiento y evaluacion, y de
revision de las valoraciones.

Ejecucién del Plan de actuacién individual

Los responsables de la ejecucion de cada actuacion ponen en marcha las acciones que
conforman el PIA en los plazos establecidos y en colaboracién con el tutor académico del
estudiante, y con las diferentes areas y servicios de la UAB.

Seguimiento y evaluacién del Plan de actuacioén individual

De acuerdo con la programacion del PIA, se realizan las sesiones de seguimiento con el
estudiante, y si procede, con el tutor académico, el profesorado y los responsables de las
diferentes areas y servicios de la UAB.

Las sesiones de seguimiento son dirigidas por el técnico de referencia.

Del seguimiento del PIA se puede derivar la introduccion de nuevas medidas o la
modificacion de las medidas propuestas en el PIA original.

Calidad

El proceso va acompanado de un sistema de control de calidad que garantiza su correcta
implantacion y posibilita la introduccién de medidas correctoras o de mejoras. Este
sistema incluye encuestas de satisfaccion por parte de los estudiantes y de los diferentes
interlocutores del servicio.

El proceso, los procedimientos que se derivan de él y los diferentes recursos de recogida
de datos estan adecuadamente documentados.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

“La Universitat Autbnoma de Barcelona es una universidad publica catalana de vocacion
internacional, caracterizada por una fuerte orientacion a la investigacion cientifica y por
unas ensefanzas estrechamente conectadas con la investigacion. Una universidad con
un gran sentido identitario, muy arraigada a su campus principal, donde nacio, y en la
cual la convivencia entre todas las personas de la comunidad es intensa y
enriquecedora. Una universidad que, desde sus origenes, tiene un marcado compromiso
social que impregna todas sus actividades.” (Plan director 2006-2009).

Para dar respuesta adecuada a este posicionamiento respecto de la internacionalizacién
de nuestra universidad, la UAB se dota de una estructura especifica, dirigida y
coordinada desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales a nivel politico y
estratégico, y desde el Area de Relaciones Internacionales a nivel de gestion.
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Dependientes del Area de Relaciones Internacionales, existen unidades operativas
diferenciadas con responsabilidades concretas en lo que se refiere a la movilidad de
estudiantes:

Estructura centralizada, unidades existentes:

1. Unidad de Gestion Erasmus. Incluye la gestiéon de las acciones de movilidad
definidas en el “Erasmus Program” dentro del Lifelong learning program. Implica la
gestion de la movilidad de estudiantes, de personal académico y de PAS.

2. Unidad de Gestion de otros Programas de Movilidad. Gestion de los
Programas Drac, Séneca, Propio y otros acuerdos especificos que impliquen
movilidad o becas de personal de universidades.

3. International Welcome Point. Unidad encargada de la acogida de toda persona
extranjera que venga a la universidad. Esta atencion incluye, ademas de los temas
legales que se deriven de la estancia en la UAB, actividades para la integracién
social y cultural.

Estructura de gestién descentralizada:

Cada centro cuenta con un coordinador de intercambio, que es nombrado por el
rector a propuesta del decano o director de centro. Y en el ambito de gestion, son las
gestiones académicas de los diferentes centros quienes realizan los tramites.

El coordinador de intercambio es el representante institucional y el interlocutor con
otros centros y facultades (nacionales e internacionales) con respecto a las
relaciones de su centro.

Desde el curso académico 2008/2009, las gestiones académicas disponen de un
administrativo cualificado con el perfil adecuado para realizar esta gestion.

Programas de movilidad

La politica de internacionalizacion que viene desarrollando la UAB ha dado pie a la
participacion en distintos programas de intercambio internacionales e incluye tanto
movilidad de estudiantes como de profesorado.

De los principales programas de movilidad internacional, los datos actuales a nivel de
universidad son los siguientes:

: L Reconocimiento
Programas Alcance Financiacion académico
Al mes:
Universidades Financiacion comunitaria 160€
europeas de los 27 Complemento nacional (MEC) 190€
estados miembros de la | y autonémico (AGAUR) 200€ Si
) ; i
Erasmus UE, paises del Area
Econémica Europea Beca adicional de 420€/mes a
(Islandia, Liechtenstein, | estudiantes que el curso anterior al
Noruega) y Turquia intercambio fueron beneficiarios de
una Beca General.
Propio de La UAB financia 1.500€
intercambio | Terceros paises (*) (presupuesto total de 135.000€) Si
0 P financiacién Bancaja 1.800€
(presupuesto total de 90.000€)
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(*) Paises con acuerdos del Programa Propio (datos 2007-2008): Argentina, Australia, Brasil,
Canada, Colombia, Corea, Costa Rica, Ecuador, EUA, Francia, Italia, Japén, Marruecos, Méjico,
Nicaragua, Nueva Zelanda, Peru, Puerto Rico, Reino Unido, Rusia, Taiwan, Chile y China.

[curso 07-08: 104 acuerdos con 65 universidades]

(1) El programa propio de la UAB incluye una gran variedad de acciones:

- Practicas con reconocimiento académico en paises sudamericanos.

- Becas de cooperacion con determinadas universidades.

- Estancias cortas de estudiantes en universidades europeas (distintos del programa Erasmus)

Los acuerdos del Programa Propio de la UAB, anos atras se establecian de universidad
a universidad. Dada la evolucion de las universidades y la importancia creciente de su
internacionalizacion, desde los ultimos dos afios se intenta establecer los acuerdos y
convenios bajo el programa propio por facultad.

Aun quedan acuerdos generalistas (de universidad a universidad) como por ejemplo con
las universidades de Sidney, California y Florida, entre otras.

Asi mismo, la universidad participa en otros programas educativos europeos que
incorporan movilidad de estudiantes como Tempus, Alfa o Imagen, entre otros, y acoge
gran numero de estudiantes internacionales de postgrado procedentes de convocatorias
de distintos organismos como Alban, AECID, Erasmus Mundus, etc.

Atencidn a participantes en programas de movilidad:

Outgoing: La unidad de gestién correspondiente (Erasmus, Programa Propio) es quien
da el soporte necesario asi como informar, realizar reuniones, establecer contactos, etc.

Los alumnos outgoing participantes en el programa Erasmus reciben una carta
personalizada con informacién sobre su universidad de destino, procedimientos de
inscripcion y enlaces web, para que el propio estudiante pueda ponerse en contacto con
la universidad y a partir de este momento sea el estudiante quien gestione los pasos a
seguir para su correcta inscripcion.

Los alumnos que se marchan reciben un dossier informativo con los tramites mas
importantes que deben realizar antes de su partida y a la vuelta, asi como informacion
util para su estancia.

En el Programa Propio (con terceros paises) se informa al estudiante de toda la
documentacion necesaria y los pasos a seguir. Desde la UAB se organizan reuniones
con los estudiantes a fin de que estén bien informados. Se les indica la persona de la
UAB que los ayudara a resolver dudas e incidencias en funcién de cada programa y cada
pais, y también se les entrega un dossier informativo con todo lo que el estudiante debe
hacer.

La comunicacion con la institucidon receptora la realiza directamente la unidad del
Programa Propio, ya que asi se exige desde las universidades partner.

Incoming: antes de la llegada se contacta con el participante desde la unidad
correspondiente a través del correo electrénico. Cuando el participante llega a la UAB, se
le atiende en el International Welcome Point (IWP), situado en un lugar céntrico de la
universidad, la plaza civica.
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Durante su estancia en la Universitat Autbnoma de Barcelona, esta unidad ofrece los
siguientes servicios:
¢ Informacion de la universidad, visados, alojamiento, etc. antes de la llegada, via
correo electronico.
e Acogida y bienvenida presencial e individualizada al Campus (asesoramiento de
los procesos a seguir).
e Organizacion de jornadas de acogida para colectivos de estudiantes (Unidad de
Estudiantes y Cultura, Area de Relaciones Internacionales, Escuela Postgrado).
e Tramitacion de la documentacion legal que se precise (NIE, permiso de
trabajo...), asi como del carné de estudiante de la UAB.
e Gestion de los masteres Erasmus Mundus en coordinacién con la Escuela de
Postgrado.
e Gestion de las becas de postgrado (Alban, Ford, MAEC-AECID, Erasmus
Mundus...)
¢ Mantener contacto: organizacion actos puntuales, etc.
¢ Difusién actividades culturales (Unidad de Estudiantes y Cultura).
e Servicio de acogida y bienvenida a grupos organizados por parte de algin ambito
de la universidad (tramitacién carné, informacién UAB, etc.)
¢ Resolucion de incidencias puntuales. Apoyo a la busqueda de alojamiento.

También tienen a su disposicién el Servicio de Lenguas de la UAB, desde el cual se
pueden realizar:
e Cursos de lengua castellana y catalana para recién llegados.
e Cursos de idiomas extranjeros y pruebas de nivel.
o Voluntariado e intercambio linglistico, combinando aprendizaje y convivencia
multicultural.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Previamente a cualquier accién de movilidad debe haber un contrato, compromiso o
convenio establecido entre las universidades implicadas, donde queden recogidos los
aspectos concretos de la colaboracion entre ellas y las condiciones de la movilidad.

Todo estudiante que se desplaza a través de cualquiera de los programas de movilidad
establecidos, lo hace amparado en el convenio firmado, en el que se prevén tanto sus
obligaciones como estudiante como sus derechos y los compromisos que adquieren las
instituciones participantes.

Cuando el estudiante conozca la universidad de destino de su programa de movilidad,
con el asesoramiento del Coordinador de Intercambio del centro, estudiara la oferta
académica de la universidad de destino. Antes del inicio del programa de movilidad debe
definir su "Academic Plan” o el “Learning Agreement”’, donde consten las asignaturas a
cursar en la universidad de destino y su equivalencia con las asignaturas de la UAB, para
garantizar la transferencia de créditos de las asignaturas cursadas.

Una vez en la universidad de destino y después de que el estudiante haya formalizado

su matricula, se procedera a la revision del “Academic Plan” para incorporar, si fuera
necesario, alguna modificacion.
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AGENC WALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Una vez finalizada la estancia del estudiante en la universidad de destino, ésta remitira al
Coordinador de Intercambio, una certificacion oficial donde consten las asignaturas
indicando tanto el numero de ECTS como la evaluacién final que haya obtenido el

estudiante.

Especificos de la titulacion:

El curso pasado se gestiond un numero considerable de estudiantes, tal como
observamos en la tabla adjunta:

Datos de movilidad de los estudiantes

Curso: 2008/09

IN ouT
Programa de Movilidad | Mujer | Hombre | Total Mujer | Hombre | Total
ERASMUS 41 9 50 30 2 32
PROPIO UAB 10 2 12 4 2 6
SENECA 11 5 16 10 3 13
Total 62 16 78 44 7 51
Movilidad en la Facultad de Psicologia

60

50 |

20 50

mIN

30 mouT
20 -

0

ERASMUS PROPIO UAB SENECA

El Coordinador de Intercambio, con la ayuda de las tablas de equivalencias establecidas
entre los diferentes sistemas de calificaciones de los diferentes paises, determinara

finalmente las calificaciones de las asignaturas de la UAB reconocidas.
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AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

El Coordinador de Intercambio es el encargado de la introduccion de las calificaciones en
las actas de evaluacion correspondientes y de su posterior firma.

Ademas de la figura de coordinador/a de intercambios, existente en todas las Facultades,
el reglamento de la Facultad de Psicologia contempla una comisién ordinaria de
Practicum y movilidad. Esta comision, presidida por un miembro del equipo de decanato,
esta formada por las personas que ostentan los cargos de coordinacién de intercambios,
coordinacién de Practicum y coordinacion de titulacién, por la persona que dirige la
gestion académica, por una representacion del profesorado y por una representacion de
estudiantes. Entre otras funciones, esta comision lleva a cabo el proceso de adjudicacién
de plazas de los programas Seneca-Sicue y Erasmus, una vez comprobado que los
solicitantes retnen los requisitos minimos exigidos. Esta comision también se encarga de
organizar sesiones informativas dirigidas a los estudiantes, con el fin de promover la
movilidad de los mismos, y de resolver las dudas que puedan plantear antes de la
realizacion del intercambio.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Denominacién de la materia

HISTORIA 6 ECTS, Caracter Formacion Basica

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: ler curso, ler semestre

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

profesional.

Resultados de aprendizaje
CEL.1. Identificar los diferentes autores que configuran la Historia de la Psicologia

de la Psicologia.

histérico de la Psicologia.

a lo largo de la Historia de la Psicologia.
Historia de la Psicologia.

CE36. Reconocer los fundamentos epistemolégicos de los diferentes métodos de investigacion en
Psicologia, su funcién, caracteristicas y limitaciones.

Resultados de aprendizaje

CEL1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo
histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la practica

CEL1.2. Identificar los distintos sistemas y teorias psicoldgicas producidas a lo largo de la Historia
CE.1.3.Distinguir los distintos movimientos y corrientes psicoldgicas a lo largo del desarrollo
CE1.4.Relacionar los diferentes enfoques y tradiciones psicolégicas, sus acuerdos y desacuerdos,

CE.1.5. Describir las diferentes propuestas de la psicologia aplicada y profesional a lo largo de la

CE36.1.Identificar los distintos modelos epistemoldgicos de la ciencia y su aparicion en el marco
de la Historia de la Psicologia.

CE36.2.Distinguir los fundamentos epistemolégicos que estan detras de las distintas teorias y
sistemas de los movimientos o corrientes psicologicas dentro del desarrollo histérico de la
Psicologia.

CE36.3. Clasificar los diferentes métodos de investigacion que se han desarrollado a lo largo de la
Historia de la Psicologia.

CE36.4.Relacionar los diferentes métodos de investigacién psicologica, sus funciones,
caracteristicas y limitaciones en el marco del desarrollo de la Historia de la Psicologia.

Competencias transversales

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Historia de la Psicologia 6 ECTS FB

con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
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Metodologia ensefianza-

Actividades formativas % ECTS s
aprendizaje

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Clases tedricas con y sin soporte TIC

Clases tedricas 20%
y debate en gran grupo.

CE1, CE36

Discusion de conceptos basicos
sobre los que descansa la narracion
histérica, la epistemologia y la
psicologia.

Identificacion de posturas tedricas a
través de textos originales.

Réplica de experimentos clasicos.
Vision y discusiéon de documentos.
Presentacion y discusion de trabajos
presentados.

Practicas de aula 10% CE1, CE36, CT7

Seminario de discusién de 59 Valoracion y discusion critica de
(o)

- CT7, CE36
textos textos originales.

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorizacion de trabajos (individuales
Tutorias 13% 0 en grupo) a través del Campus CE1, CES36, CT7
Virtual y/o presenciales.

ACTIVIDAD AUTONOMA

Lectura de textos 17% Lectura comprensiva de textos CE1, CE36

Recensiones, ensayos bibliograficos,
10% resumenes, comentarios de textos, CE1, CE36, CT7
etc. a propuesta del profesorado.

Elaboraciéon de trabajos
escritos

Realizacion de esquemas, mapas

Estudio 20% .
conceptuales y resimenes

CE1, CE36, CT7

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Pruebas escritas sobre los
Examenes y trabajos 5% contenidos de la materia 'y CE1, CE36
presentacion de trabajos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El sistema de evaluacion de esta asignatura comprende:
1) Prueba escrita de los conocimientos adquiridos en las actividades dirigidas (80% de la nota final).
2) Presentacion de trabajos (20% de la nota final).

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Concepto y método de la historia de la Psicologia. Filosofia y teoria de la ciencia. La evolucion de la
psicologia hasta la primera mitad del siglo XIX. La psicologia en la segunda mitad del siglo XIX. La
psicologia en la primera mitad del siglo XX. La Psicologia en la segunda mitad del siglo XX. La Psicologia
en Espana.

Comentarios adicionales.
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Denominacién de la materia

PSICOLOGIA 30 ECTS, Caracter Formacion Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 1°

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones histéricas que han contribuido al
desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la
practica profesional.

Resultados de aprendizaje
CEL.6. Identificar los diversos enfoques tedricos del estudio cientifico de los procesos de
atencion, percepcion, motivacién y emocion.
CEL1.7. Describir las principales caracteristicas de los enfoques tedricos en el estudio de la
Psicologia Evolutiva.
CEL1.8. Clasificar los principales modelos teéricos que explican las diferencias individuales y la
personalidad.

CE3. Identificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones
psicoldgicas basicas.

Resultados de aprendizaje
CE3.1. Identificar y describir los procesos y fases que intervienen en la codificacion de la
informacion
CE3.2. Describir los distintos modos sensoriales de captacion de la informacion que intervienen
en su elaboracién, y sus fundamentos bio-fisio-neurolégicos.
CE3.3. Identificar las principales variables motivacionales y emocionales implicadas en el
comportamiento humano.
CE3.4. Distinguir los mecanismos del procesamiento emocional y/o atencional.

CES5. Reconocer la dimensién social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales
que intervienen en la configuracién psicolégica humana

Resultados de aprendizaje
CE5.1. Identificar algunos conceptos y procesos psicosociales que muestran la dimension social
del comportamiento individual de la persona.
CEb.2. Senfalar algunos conceptos y procesos psicosociales que permiten la comprension vy
explicacion de la interaccion social entre las personas.
CES5.3. Utilizar conceptos y procesos psicosociales en el analisis del comportamiento de la
persona en relacion con su pertenencia a categorias sociales y a su contexto social.
CE.5.10. Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis de elementos que
facilitan y obstaculizan la comunicacion social

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.
Resultados de aprendizaje

CE7.1. Contrastar las nociones de evolucion, desarrollo y génesis.
CE7.2. Identificar las etapas del desarrollo perceptivo y de la adquisicion del lenguaje.

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
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normalidad como en la anormalidad y la patologia.

Resultados de aprendizaje
CE10.1. Identificar y relacionar los rasgos de personalidad de los individuos.
CE10.2. Evaluar los diferentes tipos de personalidad.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje
CE14.1. Identificar los métodos de evaluacion de los procesos motivacionales, atencionales y
emocionales.
CE14.2. Valorar la pertinencia de los métodos de evaluacién del desarrollo en cada una de las
etapas del ciclo vital.
CE14.27. Identificar los instrumentos de evaluacion en psicologia de la personalidad.

CEZ28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente y comprender el
contenido.

Resultados de aprendizaje
CEZ28.1. Elaborar preguntas y respuestas sobre conceptos y procesos psicosociales explicados en
clase
CE28.2. llustrar conceptos y procesos psicosociales mediante la busqueda de ejemplos en la vida
cotidiana.
CEZ28.3. Inferir conceptos y procesos psicosociales a partir de visionar experiencias clasicas de la
psicologia social.

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales) teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o dificultar
la comunicacion.

Resultados de aprendizaje
CEZ29.1. Esquematizar a través de la escritura, textos clasicos de Psicologia Social.
CE29.2. Reordenar material audiovisual de Experimentos Clasicos de la Psicologia Social.
CE29.20. Exponer publicamente los andlisis y resultados de investigaciones psicosociales
trabajadas previamente en clase.

CES33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigaciéon o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje
CE33.1. Elaborar y redactar informes a partir de los resultados obtenidos en experimentos sobre
los procesos de atencion, percepcion, motivacion y/o emocion.

CE38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccidon de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje
CE38.1. Organizar experimentos sobre atencién y percepcion humana, razonando las decisiones
tomadas en su planificacion.

CE39. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para formular hipotesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.
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Resultados de aprendizaje
CE.39.1. Contrastar los resultados obtenidos en las practicas sobre procesos atencionales y/o
perceptivos y relacionarlos con los modelos teéricos.
CE39.2. Aplicar los conocimientos sobre procesos atencionales y/o perceptivos para resolver
problemas cotidianos en los que estén involucrados dichos procesos.
CE39.26. Aplicar los conocimientos sobre procesos motivacionales/emocionales y relacionarlos con
los modelos tedricos.

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.
CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT10. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Proceso.s’ Psicoldgicos: Atencién y 6 ECTS FB
Percepcién

Psicologia Evolutiva | 6 ECTS FB
Personalidad y diferencias individuales 6 ECTS FB
Proce.s’os psicologicos: Motivacion y 6 ECTS FB
Emocién.

La dimensioén social de la persona 6 ECTS FB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas weCTs | Metodologia 1 cqypErENCIAS
ensefianza-aprendizaje

ACTIVIDAD DIRIGIDA
Clases magistrales con

Clases tedricas 25% soporte de TIC y debate CE1, CES, CES5, CE7, CE10,
en gran grupo. CT10
Actividades dirigidas de CE14, CE28, CE33, CE38,

Clases de practicas 10% aplicacién de CE39, CT2, CT6
conocimientos.

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Introduccion de la sesién,
presentacion del texto,
valoracion y discusion
critica colectiva.

Seminarios de discusion de
materiales (textos y/o 5%
audiovisuales).

CE28,CE29, CT1

ACTIVIDAD AUTONOMA

Definicion de palabras

Busqueda de documentacion en clave y estrategias de

0,
revistas, libros e internet 5% busqueda y bases de CE1,CE3, CT1, CT2
datos bibliograficos
Lectura de textos y estudio 259, Lectura informativa y CE1, CE3. CE5, CE7, CE10

comprensiva de textos a CT1,CT7,CT10
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partir de una guia de
preguntas.

Recensiones y ensayos
Elaboraciéon de trabajos 20, bibliograficos a partir de
individuales una guia para su
realizacion.

CE3, CE33, CE38, CT2

Recensiones y ensayos

Elaboracion de trabajos en o bibliogréficos a partir de CE28, CE29, CE33, CE38
5% .

grupo una guia para su CT1, CT6

realizacion.

Realizacion de
esquemas, mapas CE1, CE3. CE5, CE7,CE10
conceptuales y
resumenes

Estudio 20%

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realizacion de examenes
de los diferentes bloques
tematicos. CE1, CES, CE5, CE7, CE10,
Exposicion de los CT7,CT10

resultados obtenidos en
los trabajos.

Evaluacion 3%

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto o de documentales y presentaciones publicas.

El sistema de evaluacion se organiza en 3 moédulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:
e Modulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso
global aproximado de entre el 15% y el 25%.
e Modulo de presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de
entre el 5% y el 10%.
e Modulo de pruebas escritas/examen individual, con un peso global aproximado de entre el 65% y
75%

Breve descripcion de contenidos de la materia

Procesos psicoldgicos basicos: Atencién y percepcion, motivacién y emocion.

Personalidad y conducta. Inteligencia. Diferencias de género y procesos adaptativos. Teorias de la
personalidad

La dimension social de la persona: a) El individuo social: Identidad, Percepcion, Emociones, Memoria, b)
Actitudes; c) Explicaciones cotidianas y Comunicacion c) Relaciones interpersonales: Atraccion
Interpersonal, Agresion y Comportamiento pro-social.

Teorias y modelos del desarrollo humano. Bases del desarrollo humano. Desarrollo de la psicomotricidad.
Desarrollo cognitivo, de la comunicacién y el lenguaje a lo largo del ciclo vital

Comentarios adicionales
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Denominacién de la materia

BIOLOGIA 15 ECTS, Caracter: Formacion Basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: ler curso

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas
CE2. Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las funciones psicoldgicas.

Resultados de aprendizaje:
CE2.1.Explicar qué es la psicobiologia y qué relacion tiene con el resto de la psicologia.
CE2.2. Identificar las bases moleculares y celulares de la herencia, asi como las principales anomalias
cromosoémicas
CE2.3.Identificar, describir y relacionar las bases genéticas de la conducta
CE2.4.Describir los principales componentes del tejido nervioso y explicar las caracteristicas basicas
estructurales, ultraestructurales y moleculares de las células nerviosas y de los diferentes tipos de
sinapsis.
CE2.5.Explicar las caracteristicas del impulso nervioso y su conduccion.
CE2.6. Explicar las principales caracteristicas de la transmision sinaptica y de los sistemas de
sustancias transmisoras mas conocidos.
CE2.7.Explicar las caracteristicas fundamentales de la organizacion anatémica y funcional de los
sistemas nervioso y neuroendocrino humanos, asi como su evolucion filogenétlica y ontogenética

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccion entre la
persona y su entorno fisico y social.

Resultados de aprendizaje:
CE4.1. Explicar la interaccion mutua entre el entorno fisico y social de la persona y los factores
genéticos, hormonales y neurales

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje:
CE7.3.Relacionar los aspectos mas destacados del desarrollo, maduracion y envejecimiento del
sistema nervioso con las principales etapas del desarrollo psicolégico

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.
CT6. Trabajar en equipo.

CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Fundamentos de Psicobiologia | 6 ECTS FB

Fundamentos de Psicobiologia Il 9 ECTS FB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.
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Actividades

. %ECTS
formativas

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases tedricas 20%

Clases magistrales con soporte
de TIC

CE2, CE4, CE7

Practicas de

0,
Laboratorio 5%

Realizacion de ejercicios
practicos a partir de material de
simulacién por ordenador,
modelos neuroanatémicos,
visionado de muestras
histoldgicas en el microscopio,
etc Algunos de los ejercicios se
realizaran en equipo

CE2, CE4, CE7, CT2

Practicas de aula 10%

Realizacion de ejercicios a partir
del visionado de documentales;
aprendizaje basado en la
resolucion de problemas,
elaboracién de arboles
genealdgicos, etc

CEZ2, CE4, CE7,CT6

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias programadas 2%

Sesiones de resolucion de dudas
con el profesor en grupos
pequefos

CE2, CE4, CE7

ACTIVIDAD AUTONOMA

Busqueda de
documentaciéon en

Definicion de palabras clave y
estrategias de busqueda y bases

0,
revistas, libros e 10% de datos bibliograficos, paginas CE2, CE4, CE7, CT6, CG2
internet web, etc
Lectura de textos 10% Lectura comprensiva de textos CE2, CE4, CE7, CG2
Elaboracion de trabajos . Busqueda de documentacion CE2, CE4, CE7, CT2, CT6,
5% sobre un tema y redaccion de
en grupo ! CG2
recensiones
Estudio 339, Realizacion de esquemas, mapas CE2, CE4, CE7

conceptuales y resimenes

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion 5%

Realizacion de examenes de los
diferentes bloques de contenidos
Exposicion oral de trabajos en
grupo

CE2, CE4, CE7, CT2

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: exdmenes de diferentes bloques de la
materia y de trabajos individuales y en grupo.

El sistema de evaluacién se organiza en tres tipos de pruebas, cada uno de los cuales tendra asignado un
peso especifico en la calificacion final:
e Realizacién de trabajos individuales y en grupo: se evaluaran uno o mas trabajos, con un peso
global aproximado del 40%.
e Modulo de pruebas escritas, con un peso global aproximado del 60%.
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Breve descripcion de contenidos de la materia.

Introduccién a la psicobiologia. Fundamentos de biologia celular. Biomoléculas. Las células del sistema
nervioso. Fisiologia de la neurona. Sustancias transmisoras. Desarrollo del sistema nervioso a lo largo del
ciclo vital. Filogénesis del sistema nervioso. Anatomia funcional del sistema nervioso. El genoma humano.
Epigénesis. La transmision de los caracteres hereditarios. Patologia genética y conducta. Consejo
genético

Comentarios adicionales.

Denominacioén de la materia

ESTADISTICA 9 ECTS — Caracter: Formacion basica

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: ler curso

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE35. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de
orientacién a la investigacion en las actividades profesionales.

Resultados de aprendizaje:
CE35.1. Describir como se aplica el método cientifico para la obtenciéon y acumulacion de
evidencias en los diferentes campos de aplicacion de la Psicologia.
CE35.2.Valorar de forma critica y reflexiva las caracteristicas, ventajas y limitaciones de los
métodos de investigacién usados en el ambito de la Psicologia.
CE35.3.Realizar propuestas razonadas sobre métodos de adquisicion de nuevas evidencias en
Psicologia.
CE35.4.Resolver problemas practicos en los que se utilicen estrategias propias del método
cientifico para la busqueda de evidencias en Psicologia.

CE36. Reconocer los fundamentos epistemolégicos de los diferentes métodos de investigacion en
Psicologia, su funcién, caracteristicas y limitaciones.

Resultados de aprendizaje:
CE36.5. Identificar las caracteristicas especificas de las diferentes orientaciones en la
investigacion psicoldgica.
CE36.6. Analizar de forma critica y reflexiva la bibliografia cientifica situandola dentro de un marco
epistemoldgico.
CE36.7. Clasificar los estudios aplicados en funcion de los métodos y técnicas de investigacion
que se utilizan para obtener evidencias.
CE36.8.Elaborar conclusiones razonadas sobre las ventajas y limitaciones de las diferentes
orientaciones metodoldgicas para abordar problemas de la psicologia aplicada.
CE38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje:
CE38.2.Razonar adecuadamente en el marco del pensamiento estadistico.
CE38.3.Identificar correctamente los componentes fundamentales que intervienen y participan en
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el proceso de investigacion cientifica.

CE38.4.Discriminar qué métodos de investigacién son mas apropiados para dar respuesta a una
hipétesis de investigacion formulada en los distintos campos aplicados de la Psicologia.

CE38.5. Identificar las caracteristicas de las principales técnicas de estadistica descriptiva.
CE38.6.Interpretar adecuadamente los resultados derivados de la aplicacion de las diversas
estrategias de analisis descriptivo y de la obtencion de indices epidemioldgicos.

CE39. Distinguir los disefos de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipétesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados de aprendizaje:
CE39.3. Identificar los disefios de investigacion que se utilizan para el contraste de hipétesis en los
distintos ambitos aplicados de la disciplina.
CE39.4.Formular y planificar el contraste de hipotesis sobre las demandas y las necesidades de los
destinatarios y sobre la investigacion.
CE39.5.Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos y técnicas mas
adecuadas en cada contexto de investigacion.
CE39.6.Interpretar el contenido y el alcance de una demanda de evidencia cientifica y el tipo de
estudio mas adecuado que hay que analizar para atenderla.
CE39.7.Elaborar propuestas sobre la aplicacion de técnicas de recogida de datos para el estudio del
comportamiento de individuos, grupos u organizaciones.
CE39.8.Utilizar adecuadamente herramientas de busqueda documental.

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

CT3. Emplear los programas informaticos de gestion y analisis de datos.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Métodos, disefios y técnicas de investigacion 9 ECTS FB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas % ECTS Metod. Ensefianza-aprendizaje Competencias

Clases de teoria y de practica

presenciales (dirigidas por el CE35, CE36, CE38,

profesor). CE39, CT5
Dirigidas 33.3% Practicas en aulas de informatica. CT2, CT3
Analisis de datos procedentes de CE35, CE36, CE38,
casos practicos. CE39, CT5
Tutorias programadas con el
. profesor para revision de CES5, CE36, CE38,
Supervisadas 12% CE39

actividades dirigidas.

Revision de problemas integrados. CT2, CT3, CT5
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Lectura comprensiva de los
materiales (libros y documentos
cientificos) referenciados por los
docentes.

CE35, CE36, CE38,
CE39

Realizacion (individual o en grupo)
de resumenes, esquemas y mapas
conceptuales.

CE35, CE36, CE38,
CE39

Consultas bibliograficas y

i documentales. CT12,CT3,CT5
Auténomas 50% —
Participacion regular en foros de
comunicacion entre comparieros CE35, CE36, CE38,
(coordinados por los profesores a CE39
través de campus virtuales).
Tutorias virtuales con el profesor. CE35, CE36, CE38,
CE39
Entrenamiento en programas
informaticos basado en tutoriales CT2, CT3, CT5
preparados por los profesores
. Evaluaciones tedrico-practicas y CE35, CE36, CE38,
Evaluacion 4.7% trabajos dirigidos CE39,
' CT2, CT3, CT5

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continuada

Implicara la realizacién de evaluaciones teérico-practicas a lo largo del semestre y de uno o mas
trabajos dirigidos. Estos ultimos deberan prepararse de forma individual o en grupo, en funcién del

tipo de actividad/es programadal/s por el docente.

Calificacion final

Se basara en un algoritmo que ponderara el resultado de la ejecucién de los trabajos dirigidos (con un
peso global de entre el 30 y el 50% de la nota) y de las pruebas tedrico-practicas (con un peso global

de entre el 50 y el 70%).

Breve descripcion de contenidos de la materia

Légica de la investigacion cientifica. Metodologias cuantitativas y cualitativas. Evidencia cientifica y validez
de las investigaciones. Disefios de investigacion en Psicologia. Valoracion de la evidencia y lectura critica.

Documentacion cientifica. Gestion de datos. Estadistica descriptiva e indices epidemiologicos.

Comentarios adicionales
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Denominacion de la materia

PSICOLOGIA FISIOLOGICA 12 ECTS, Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2° curso

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas
CEZ2. Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las funciones psicologicas.

Resultados de aprendizaje:
CE2.8.Identificar, desde una perspectiva historica, los principales autores y sus aportaciones
cientificas al desarrollo del conocimiento en el ambito de las Neurociencias en general y de la
Psicologia Fisioldgica en particular.
CE2.9.Reconocer los principales métodos y técnicas de investigacion en Psicologia Fisioldgica.
CE2.10.Valorar las aportaciones de la aproximacion psicobioldgica para el avance en la comprensién
de las funciones mentales.
CE2.11.Describir los circuitos neuronales, los mecanismos neurofisiolégicos, neuroquimicos vy
hormonales involucrados en los procesos mentales y el control de la conducta.
CE2.12.Relacionar las alteraciones neuroanatomicas, neurofisiolégicas y neurohormonales con los
trastornos de la conducta y las funciones psicologicas.

CE3. Identificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones
psicologicas basicas.

Resultados de aprendizaje:
CE3.5.Relacionar las funciones psicolodgicas basicas y el comportamiento con sus bases neuronales y
los mecanismos neurofisioldégicos, hormonales y genéticos subyacentes.
CE3.6.Describir las alteraciones en los procesos psicoldgicos basicos en relacién a las alteraciones de
los mecanismos neurofisiolégicos y neurohormonales subyacentes.

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccién entre la
persona y su entorno fisico y social.

Resultados de aprendizaje:
CE4.2.Identificar y reconocer la interaccion mutua entre el entorno fisico y social de la persona y los
factores genéticos, hormonales y neuronales que influyen en la salud.
CE4.3.Analizar la influencia de los determinantes fisicos y sociales sobre la neurobiologia de los
procesos mentales con el fin de entender los fundamentos de la Psicologia de la Salud.
CE4.4.Valorar la interrelacion entre la aproximacion neurobioldgica, educativa y social en la
explicacion del comportamiento humano normal y patoldgico.

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizaciéon permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemologico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relaciéon con el conocimiento disciplinario disponible.

CT6. Trabajar en equipo.

Competencias generales de la UAB
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CGL1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva,
tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.
CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia Fisioldgica |

6 ECTS

OB

Psicologia Fisioldgica Il

6 ECTS

OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades

Metodologia ensefianza-

f . % ECTS s COMPETENCIAS
ormativas aprendizaje
ACTIVIDAD DIRIGIDA
Clases teoricas 209 | Clases magistrales consoporte | cey cE3 cE4
de TIC
Realizacion de ejercicios a partir
Préacticas de aula 'y 15% del visionado de documentales; ggﬁ %EGSZ CE4

seminarios

aprendizaje basado en la
resolucion de problemas, etc.

CT1, CT2, CT5, CT6

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias programadas 5%

Sesiones de resolucion de dudas
con el profesor en grupos
pequefios

CEZ2, CE3, CE4, CG1, CG2

ACTIVIDAD AUTONOMA

Busqueda de
documentaciéon en

Definicion de palabras clave y

revistas cientificas o de 59 estrategias de busqueda y bases | CE2, CE3, CE4
divulgacién, libros e 0 de datos bibliograficos, paginas CG1, CG2, CT6
Internet Web, etc.
Lectura de textos, 10% Lectura comprensiva de textos CE2, CE3, CE4
monografias y articulos ° P CG1,CG2, CT1, CTS
Elaboracion de trabaios Busqueda de documentacion CE2, CES3, CE4
individuales v en ruJ o 10% sobre un tema y redaccion de CG1, CG2
yengrup recensiones CT1, CT2, CT5, CT6
CE2, CES3, CE4
Estudio 30% Realizacion de memorias, mapas | CG1, CG2,
conceptuales y resumenes CT1, CT2, CT5
ACTIVIDADES DE EVALUACION
Realizacion de examenes de los
Pruebas de evaluacion 59 diferentes bloques de contenidos | CE2, CE3, CE4
0 Exposicioén oral de trabajos en CG1,CT2

grupo o individual

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.
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Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante examenes de diferentes bloques de la
materia, trabajos individuales y en grupo, y entrevistas individuales con el profesor.

El sistema de evaluacién se organiza en dos tipos de pruebas, cada una de las cuales tendra asignado un
peso especifico en la calificacion final:
e Realizacién de trabajos individuales y en grupo: los trabajos se evaluaran con un peso global
aproximado de entre el 30% y el 40%.
¢ Realizacion de pruebas (examenes) escritas y orales, con un peso global aproximado de entre el
60% y el 70%.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Aproximacion histérica y métodos y técnicas de investigacion de la Psicologia Fisiolégica. Mecanismos
neuronales de los procesos de sensacion y percepcidén y control nervioso del movimiento. Ritmos
biolégicos y los estados de suefio y vigilia. Neurociencia conductual y cognitiva: psicobiologia de la
motivacion y de la emocion, mecanismos neuronales de los procesos de aprendizaje y memoria,
lateralizacion de funciones cerebrales y bases neuronales del lenguaje, psicobiologia de la consciencia.

Comentarios adicionales.

Denominacién de la materia

PROCESOS PSICOLOGICOS 21 ECTS, Caracter Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2°y 3° cursos

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CEL1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones histéricas que han contribuido al
desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la
practica profesional.

Resultados de aprendizaje:
CEL1.9. Identificar las principales caracteristicas de los enfoques tedricos en el estudio del aprendizaje
asociativo, la memoria y la psicolinguistica, y distinguir textos de distintos autores de acuerdo con
ellas.
CEZ1.10. Distinguir los fundamentos de los distintos enfoques en el estudio de la creatividad y la
resolucion de problemas vy clasificar las estrategias de resolucion de problemas de acuerdo con ellos.
CEl.11.Identificar las distintas hipotesis sobre la interaccion del lenguaje y el pensamiento en la
cogniciéon humana y contrastarlas.

CES3. Identificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones
psicolégicas basicas.

Resultados de aprendizaje
CE3.7.Describir cada uno de los distintos sistemas que forman la memoria humana y la relacion entre
ellos.
CE3.8. Clasificar los procesos que tienen lugar durante las fases de codificacién y recuperacion de la
informacién en la memoria.
CE3.9. Distinguir los principales procesos de aprendizaje no asociativo.
CE3.10. ldentificar los principales procesos del condicionamiento clasico e instrumental.
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CE.3.11. Enumerar y relacionar las caracteristicas y las funciones del lenguaje humano.

CE3.12. Identificar, describir y relacionar las distintas fases del procesamiento del lenguaje natural.
CE3.13.Identificar y diferenciar los procesos de representacion del conocimiento.

CE3.14.Describir y valorar criticamente los distintos tipos de razonamiento humano.
CE3.15.Analizar y describir los procesos de resolucién de problemas y toma de decisiones.

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje
CE33.2.Elaborar informes a partir de los resultados obtenidos en experimentos sobre
condicionamiento y aprendizaje, y sobre memoria humana.
CE33.3.Presentar un informe del desarrollo de destrezas y habilidades desarrolladas en la resolucion
de problemas concretos.

CE38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje
CE38.7.Disefiar experimentos sobre condicionamiento y aprendizaje y sobre memoria humana.
CE38.8.Analizar los resultados de experimentos sobre condicionamiento, aprendizaje y memoria
humana.
CE38.9.Reconocer y analizar de manera critica la metodologia experimental y observacional en
estudios de psicolinglistica, los disefos elegidos, las variables de medida y la interpretacién de los
resultados.

CE39. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para formular hipétesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados de aprendizaje
CE39.9.Relacionar los resultados de los experimentos de aprendizaje, condicionamiento y memoria
humana con los conceptos tedricos de cada uno de esos procesos.

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas
CT6. Trabajar en equipo

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Procesos Psicologicos: aprendizaje y 6 ECTS OB
condicionamiento

Procesos Psicolégicos: Memoria 6 ECTS OB
Procesos Psicoldgicos: Pensamiento y 9 ECTS OB
Lenguaje.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

i COMPETENCIAS
aprendizaje

Actividades formativas %ECTS

ACTIVIDAD DIRIGIDA
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Clases tedricas, clases de
practicas y seminarios

28%

Clases magistrales con
soporte de TIC y debate en
gran grupo. Conferencias.

Clases practicas:
realizacion de experimentos
y analisis de pautas de
comportamiento a través de
simulaciones en entorno
virtual.

Seminarios de aprendizaje
basado en problemas.

CE1, CE3

CE33, CE3S8,
CE39, CT2

CE33, CE38,
CE39, CT2

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias

10%

Actividades realizadas
mediante soporte virtual:
Discusion sobre problemas
de comportamiento.
Solucién de problemas
fuera del aula. Preparacién
de informes. Tutorizacion
de trabajos.

CE1, CE3, CE33, CE38,
CE39, CT2, CT6, CT7

ACTIVIDAD AUTONOMA

Busqueda de documentacion en

revistas, libros e internet

5%

Definicién de palabras
clave y estrategias de
busqueda y bases de datos
bibliograficos

CE3, CT1, CT2

Lectura de textos y estudio

37%

Lectura informativa y
comprensiva de textos a
partir de una guia de
preguntas: Realizacién de
esquemas, mapas
conceptuales y resumenes.

CE1, CE3, CE38
CT1,CT2

Elaboracion de trabajos escritos

17%

Recensiones, ensayos
bibliograficos a partir de
una guia para su
realizacion. Elaboracion de
informes de experimentos.

CE3, CE33, CE38, CT2

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evaluacion

3%

Examenes y
presentaciones orales en
clase

CE3, CE4, CT7

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: exdmenes, asistencia a los seminarios,

realizacion de trabajos individuales y en grupo, discusién de las lecturas, etc.

El sistema de evaluacién incluye los siguientes aspectos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:

¢ Realizacién de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso global

aproximado de entre el 15% y el 20%.
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¢ Informes de practicas, con un peso de aproximadamente el 20% y el 25%

e Presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de entre el 5% y
el 10%.

e Examen individual, con un peso global aproximado de entre el 50% y el 60%

Breve descripcion de contenidos de la materia

Aprendizaje asociativo y no asociativo. Condicionamiento clasico. Condicionamiento instrumental. Teorias
del condicionamiento y aplicacion en la modificacion de conducta. La memoria: aspectos definitorios.
Sistemas de la memoria. Procesos de la memoria. La representacion de la informaciéon en la memoria.
Campos de aplicacion. Relacion de la memoria con el resto de procesos psicolégicos. Aproximaciones
tedricas a la Psicolinguistica. Percepcion del habla en bebés y adultos. Reconocimiento de palabras.
Procesamiento sintactico. Lenguaje y comunicaciéon. Comprension y produccion del discurso. Interaccién
entre pensamiento y lenguaje. Conceptos, esquemas e imagenes. Toma de decisiones. Resolucién de
problemas.

Comentarios adicionales

Denominacion de la materia

) 6 ECTS, Caracter: Obligatoria
PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2° curso

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CES5. Reconocer la dimension social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales
que intervienen en la configuracién psicolégica humana

Resultados de aprendizaje:
CE5.4. Relacionar los diferentes factores sociales, historicos y culturales que posibilitan el
desarrollo
CES5.5. Reconocer diferentes practicas de socializacion

CE®6. Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

Resultados de aprendizaje:
CEB6.1. Analizar las relaciones entre el sistema familiar y otros sistemas relacionados

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje:
CE7.4.Describir los procesos y las etapas del desarrollo de una familia

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.

Resultados de aprendizaje:
CE10.3. Relacionar las practicas de socializacion con los contexto donde tienen lugar

86/200




CE13. Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo
vital.

Resultados de aprendizaje:
CE13.1.Identificar las funciones y las pautas educativas de una familia

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.

Resultados de aprendizaje:
CE1l6.1.Disefar y llevar a cabo entrevistas a personas de diferentes edades
CE16.2. Relacionar los contenidos de las entrevistas con a los contenidos tedricos

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales), teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o
dificultar la comunicacion.

Resultados de aprendizaje:
CE29.3.Seleccionar y utilizar los recursos comunicativos convenientes
CE29.4.Reflexionar sobre las dificultades comunicativas que pueden surgir en los procesos
comunicativos con diferentes grupos de edad.

CE37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

Resultados de aprendizaje:
CE37.1. Reconocer los conceptos tedricos fundamentales en los textos
CE37.2. Contrastar diferentes fuentes documentales
CE37.3. Elaborar documentos de sintesis

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacién critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldgico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible.

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia Evolutiva Il 6 ECTS OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades o Metodologia ensefianza-
formativas 0 IEES aprendizaje AOLYHSUEN SIS
ACTIVIDAD DIRIGIDA
Clases magistrales con soporte CE5, CE6, CE7, CE10, CE13
Clases tedricas y TIC
seminarios 30%
Seminarios de preparaciéon de las | CE16, CE37, CT2, CT5, CT6,
actividades de evaluacion CT7
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ACTIVIDAD SUPERVISADA

CES5, CES6, CE7, CE10, CE13,
Tutorias programadas 16% Tutorias en pequeio grupo CE16, CE37, CT2, CT5, CT86,
CT7

ACTIVIDAD AUTONOMA

Lectura 10% Lectura comprensiva de textos C37,CT2, CT5

o . CES5, CE6, CE7, CE10, CE13,
Preparacion y elaboracién de

Trabajos 25% L CE16, CE37, CT2, CT5, CTS6,
trabajos individuales y en grupo CT7
Estudio 15% Realizacion de esquemas, mapas CE37 CT5. CT7

conceptuales y resumenes

ACTIVIDADES DE EVALUACION

CE5, CE®6, CE7, CE10, CE13,

. o . .
Pruebas de evaluacion 4% Presentacion de trabajos CE29, CT4, CT6 , CT7

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: trabajos individuales y en grupo.

El sistema de evaluacién se organiza en modulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:
e Mddulo de entrega de trabajos tedricos: en este modulo se evaluaran cuatro trabajos individuales
que representan entre el 40% y el 50% de la nota
e Mddulo de entrega y presentaciones de los trabajos de relacion entre la practica y la teoria: en
este médulo se evaluaran tres trabajos en grupo que representan entre el 50% y el 60% de la
nota.
Siendo necesario aprobar los dos médulos por poder superar la materia.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Bloque 1. Marco tedrico.

Bloque 2. El Vinculo: Los primeros tedricos. Revisiones a la teoria. Dificultades en las relaciones

Bloque 3. La familia: Perspectiva socio histoérica. Perspectiva sistémica. Ciclo vital de la familia. Funciones
y estilos educativos

Bloque 4. Otros contextos de socializacion: La escuela. Las amistades. Los medios de comunicacion y las
TIC.

Bloque 5. Identidad

Comentarios adicionales.
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Denominacion dq la materia :
PSICOPATOLOGIA, EVALUACION Y 21 ECTS; caracter Obligatoria
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2°y 3° cursos

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CEL1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo
histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la practica
profesional.

Resultados de aprendizaje
CE1.12. |dentificar las principales aportaciones de los diferentes modelos psicoterapéuticos al
tratamiento psicolégico moderno
CEL1.13. Reconocer los posibles factores comunes de los diferentes modelos psicoterapéuticos.
CEL1.14. Distinguir los efectos debidos a factores comunes de los efectos especificos de los
diferentes tratamientos basandose en datos de evidencia.

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud y también la interaccion entre la
persona y su entorno fisico y social.

Resultados de aprendizaje
CE4.5.1dentificar factores de riesgo para la salud mental
CE4.6.1dentificar variables funcionales de adquisicion y mantenimiento de problemas en ejemplos
de casos clinicos

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos

Resultados de aprendizaje
CE8.1.Diferenciar las manifestaciones psicopatolégicas de los trastornos mas caracteristicos de
cada ciclo vital, sus causas, sintomas asociados, tendencias epidemiolégicas y su prondéstico.
CES8.2.Distinguir los diferentes ambitos aplicados de la evaluacion y la intervencion
CE8.3.Valorar las limitaciones del propio campo aplicado

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia

Resultados de aprendizaje
CE10.4.Identificar patrones normales y anormales de desarrollo y conducta.
CE10.5.Clasificar los trastornos psicolégicos

CE11. Formular hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios
Resultados de aprendizaje
CE11.1.Formular los problemas de las personas en términos diagndsticos
CE11.2.Reconocer las etapas del proceso de evaluacion
CE11.3.Reconocer las etapas del proceso de intervencion

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagnostico en diversos ambitos
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aplicados

Resultados de aprendizaje
CE12.1.Expresar como obtener informacién actualizada de los instrumentos

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos e instrumentos de
evaluacién en cada situacion o contexto

Resultados de aprendizaje
CE14.3.Diferenciar los diferentes métodos e instrumentos y su utilidad
CE14.4.Distinguir los criterios de calidad de los instrumentos en funcion de los contextos

CE15. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado

Resultados de aprendizaje
CE15.1.Aplicar técnicas de evaluacion
CE15.2.Aplicar habilidades de comunicacion
CE15.3. Utilizar el léxico propio de la materia

CEL17. Identificar y reconocer los diferentes métodos de tratamiento e intervencion en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje
CE17.1.1dentificar las principales técnicas de tratamiento psicolégico
CE17.2.Reconocer los fundamentos tedricos y experimentales de las diferentes técnicas de
tratamiento
CE17.3.Describir el procedimiento basico de administracion de las técnicas de tratamiento basicas

CE19. Seleccionar y aplicar los métodos y las técnicas recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo
con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.

Resultados de aprendizaje
CE19.1.Reconocer las distintas aplicaciones e indicaciones de las técnicas de tratamiento psicoldgico
basicas
CE19.2.Identificar las limitaciones y contraindicaciones de las diferentes técnicas de tratamiento
CE19.3.Discriminar los principales datos de evidencia sobre la eficacia de los diferentes tratamientos
psicoldgicos
CE19.4.Analizar criticamente intervenciones de casos publicadas

Competencias transversales

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizaciéon permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemolégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicopatologia a lo largo del ciclo vital 6 ECTS OB
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Evaluacion psicoldgica

6 ECTS

OB

Introduccién al tratamiento psicoldgico

9 ECTS

OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS ok COMPETENCIAS
aprendizaje
Actividad dirigida
Clases magistrales con soporte
Clases tedricas, seminarios de TIC CE1, CE4, CE10, CE17, CE19,
y discusiones guiadas Sesiones y seminarios de CT5, CT7,CT8
analisis y debate
Aprendizaje basado en
259 problemas
Practica en la aplicacion de
Practicas de aula 'y de técnicas en situaciones CE4, CES8, CE10, CE11, CE14,
laboratorio simuladas CE15, CE19, CT6, CT7, CT9
Visionado e ilustracion de de
casos, entrevistas clinicas y
otros materiales clinicos
Actividad supervisada
Soporte a la realizacién de
Tutorias programadas 5% trabajos CE4, CE11, CE14, CE19
Solucién de dudas
Actividad autbnoma
Lecturas de documentos
obligatorios para acceso a CE1, CE4, CES8, CE10, CE11,
Lectura de textos 15% contenidos fundamentales CE12, CE14, CE17, CE19,
Busqueda de documentacion CT5, CT8
para resolver preguntas clave
Respuesta a preguntas clave
Elaboraciéon de trabajos de
Realizacion de actividades | 15% grupo o _ir'1dividuales 85120521$E3E$9E1gTE?EC111'8
Resolucién de problemas a
través del Campus Virtual
Realizacion de esquemas,
. o mapas conceptuales, CE1, CE4, CES8, CE10, CE14,
Estudio 35% resumenes y memorizacion de | CE17, CE19
conceptos
Actividad de evaluacién
= . o Realizacion de examenes y CE1, CE4, CES8, CE10, CE11,
ruebas de evaluacién 5%

presentacion de trabajos

CE14, CE17

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

¢ Examenes por bloques y final (40-60%)
¢ Elaboracion de trabajos y evaluacién continuada de actividades realizadas (30-50%)

Breve descripcion de contenidos de la materia.

¢ Concepto de normalidad y anormalidad, evaluacién psicopatoldgica, modelos de clasificacion,
trastornos mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital.
e Proceso de Evaluacion psicoldgica, técnicas de recogida de informacion, diagnéstico psicoldgico,
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ambitos de aplicacion de la evaluacién psicoldgica.

e Aportaciones y actualizaciones de los modelos en psicoterapia, factores comunes y factores
especificos, proceso de intervencion, habilidades terapéuticas, principales técnicas de intervencion,
eficacia y practica basada en evidencia.

Comentarios adicionales

Denominacion de la materia

PSICOLOGIA SOCIAL 12 ECTS, Carécter: Obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2y 3° cursos

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CES. Reconocer la dimension social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales
que intervienen en la configuracién psicolégica humana

Resultados de aprendizaje:
CEb.6. Analizar y comparar conceptos y procesos psicosociales que muestran la dimension social
del comportamiento individual de la persona.
CES5.7.Identificar algunos conceptos y procesos psicosociales que permiten la comprensiéon y
explicacion de la interaccion social entre las personas.
CEb5.8.Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis del comportamiento de
la persona en relacion con su pertenencia a categorias sociales y a su contexto social.
CES5.9.Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis de los elementos que
facilitan y obstaculizan la comunicacién social.

CES®6. Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones

Resultados de aprendizaje:
CEB6.2.Identificar algunos principios psicosociales que intervienen en el funcionamiento de los
grupos.
CE®6.3.Identificar algunos principios psicosociales que permiten la comprension y explicacion de la
interaccion social en los grupos.
CEB6.4.Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis del comportamiento de
la persona en relacion con su pertenencia a determinados grupos sociales.
CEB6.5Aplicar técnicas que permiten la gestion de la actividad grupal.

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos

Resultados de aprendizaje:
CEB8.4. Identificar algunos principios psicosociales que intervienen en la interaccién entre
diferentes grupos sociales.
CE8.5. Identificar algunos principios psicosociales que permiten la comprensién y explicacion de la
actividad endogrupal
CEB8.6. Aplicar técnicas que permiten detectar las principales necesidades de la actividad
endogrupal.
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CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informes sobre el funcionamiento de los individuos, grupos
u organizaciones en su contexto

Resultados de aprendizaje:
CE16.3 Identificar las principales técnicas que permiten recoger informacién en un grupo
CE16.4 Identificar las técnicas de analisis e interpretacion de la informacion recogidas en un

grupo

CEZ28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente y comprender el
contenido

Resultados de aprendizaje:
CE28.4.Expresar preguntas y respuestas sobre conceptos y procesos psicosociales explicados en
clase
CE28.5.Documentar conceptos y procesos psicosociales mediante la busqueda de ejemplos en la
vida cotidiana
CE28.6.Reconocer conceptos y procesos psicosociales a partir de visionar experiencias clasicas
de la psicologia social

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales) teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o dificultar
la comunicacién

Resultados de aprendizaje:
CE29.5.Exponer publicamente el andlisis y resultados de investigaciones psicosociales

CE37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion

Resultados de aprendizaje:
CE37.4. Identificar las principales técnicas de busqueda de informacién en fuentes documentales
de la Psicologia Social.
CE37.5. Utilizar las técnicas de busqueda de informacion en fuentes documentales de la
Psicologia Social para producir diferentes tipos de informes o0 monografias cientificas.
CEZ37.6. Utilizar la informacioén recogida y clasificada con las anteriores técnicas para reproducir
experiencias clasicas de la investigacion psicosocial.

Competencias transversales

CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas
CT6. Trabajar en equipo

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos
CT10. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Influencia social y grupos 6 ECTS OB

Psicologia social del mundo contemporaneo 6 ECTS OB
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CREDITACION

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS o COMPETENCIAS
aprendizaje
Actividad Dirigida
Clases magistrales con
Clases tedricas 15% soporte de TIC y debate CES5, CE®6, CE28
en gran grupo
Interpretacion de roles y
Rol playing y dinamicas 8,5% | ejecucion de dinamicas 852 g.llg? CC::'II?180 CE28, CE29,
grupales ' '
Casos practicos 8,5% | Analisis de casos reales SES 85;5 g‘E‘IZ(? CE37, CG2,
Actividad Supervisada
Presentaciones
Presentacion publica de trabajos 3% individuales y ronda de SESéCEB’ CT6, CT7, CT10,
valoraciones
Seminarios de discusion de Introduccp'n de la sesion,
materiales (textos y/o 10% pres.en_taC|on del texto.)’//o CE5, CE6, CG2, CT7, CT7,
audiovisuales) audiovisuales, valoraciony | CE29
discusion critica colectiva
Actividad Auténoma
Definicion de palabras
Busqueda de documentacion en 59 clave y estrategias de CES5, CES6, CES8, CE37, CG2,
revistas, libros e internet ° busqueda y bases de CT2, CT7
datos bibliograficos
Lectura informativa y
Lectura de textos 159, | comprensivadetextosa | cp5 cEg CE37, CT7, CG2
partir de una guia de
preguntas
Recensiones, ensayos
Redaccion de trabajos 39 bibliograficos a partir de CES5, CE®6, CE37, CG2,
individuales una guia para su CT7, CE29
realizacion
Recensiones, ensayos
Elaboracion de trabajos en 79, bibliograficos a partir de CE5, CE6, CT6, CT7, CT10,
grupo ° una guia para su CE29
realizacion
c _ . Realizacion de esquemas, CE5, CE6, CE37, CG2, CT2
studio 20% mapas conceptuales y cT7
resumenes
Actividad de Evaluacion
Realizacion de examenes
Pruebas de evaluacion 5% (y trabajos) de los CE5, CE6

diferentes bloques
tematicos

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: exdmenes, trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto o de documentales y presentaciones publicas.
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{ AL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAL 1

ACREDITACION

El sistema de evaluacion se organiza en 3 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:
e Modulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos con un peso
global aproximado entre el 15% y el 25%.
e Modulo de presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado entre
el 5%y el 10%.
e Modulo de pruebas escritas/examen individual, con un peso global aproximado entre el 50% vy
60%
e Modulo de realizacion de rol playing, con un peso global aproximado entre el 15% y 25%

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Influencia social: Normalizacion, Uniformidad, Influencia de la mayoria, Influencia de la minoria,
Obediencia a la autoridad

Grupos y movimientos colectivos: Definicién y tipos de grupos, Estructura i procesos grupales, Relaciones
intergrupales, Procesos colectivos

Practicas: Técnicas de dinamica de grupos

Salud y calidad de vida

Conflicto y mediacién

Trabajo

Medio ambiente

Tecnologia y Sociedad

Violencia

Igualdad, diversidad e inclusion social: género, clase, minorias.

Comentarios adicionales.
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Denominacion de la materia:

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 6 ECTS, Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacién temporal dentro del Plan de estudios: 3° curso

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE®6. Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

Resultados de aprendizaje:
CE®6.6. Identificar las dimensiones de los fendmenos organizacionales
CE®6.7. Reconocer los elementos basicos de una organizacién
CE®6.8. Identificar los diferentes niveles de analisis e intervencion (individual, grupal y organizacional)
CE®6.9. Describir las caracteristicas de los principales modelos tedricos de la disciplina.

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Resultados de aprendizaje:
CE8.35. Identificar las tematicas significativas y el conocimiento disciplinar relevante para las
demandas y necesidades de grupos y organizaciones.
CEB8.7. Plantear objetivos o metas viables y pertinentes a partir del analisis de las demandas de
grupos y organizaciones.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje:
CE14.28. Seleccionar las técnicas e instrumentos de diagnostico adecuados en cada caso.
CE14.29. Planificar las diferentes etapas en el diagndstico de una organizaciéon tomando en cuenta la
especificidad del caso.

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.

Resultados de aprendizaje:
CE16.5. Aplicar modelos de analisis organizacional como el analisis DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades).
CE16.6. Interpretar informacion recabada a partir de cuestionarios y entrevistas individuales y grupales
en congruencia con los modelos conceptuales empleados.
CE16.7. Seleccionar conceptos pertinentes para el analisis de la informacion a recabar.

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje:
CE33.4. Elaborar esquemas, tablas y mapas conceptuales que favorezcan la comunicaciéon de los
resultados de evaluacion, investigacion o intervencion a los actores implicados.
CE33.5. Disefiar la estructura de un informe o presentaciéon en funcién de los contenidos a comunicar
y las caracteristicas de los destinatarios.
CE33.6. Redactar informes que argumenten clara y detalladamente los aspectos criticos del proceso
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de evaluacion, investigacion o intervencion.

Competencias Trasversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

CT6. Trabajar en equipo.

CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica

profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia de las Organizaciones

6 ECTS

OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS . COMPETENCIAS
aprendizaje
ACTIVIDAD DIRIGIDA
Clases tedricas 6% Clases magistrales CE®6, CT11
Seminarios de discusion de textos 49 Presentacion, desarrollo y
sobre contenido de la materia. 0 debate CE6, CT11
Uso dirigido de conceptos
Talleres de analisis 15% en el analisis de informacion
obtenida por los estudiantes |CE14, CE16, CE8, CT6
ACTIVIDAD SUPERVISADA
Documentales, peliculas y critica 59 Visionado, discusion y CE6
de las mismas. ° critica.
ACTIVIDAD AUTONOMA
Estrategias de busqueda y
Busqueda de informacion 10% bases de datos CE®6, CES8, CT2, CT6
bibliograficos
Lectura informativa y
comprensiva de textos a
Lectura de textos y estudio 14% pa“‘f de uha guia. CEe6, CT11, C14
Realizacion de esquemas,
mapas conceptuales y
resumenes.
Soporte TIC (Uso
Analisis de casos 20% plataformas simulacién CES8, CT11,CT2
empresas)
Recensiones, esquemas de
Elaboracion y redaccién de 229, informes de intervencion, CE®6, CE14, CE16, CE33,

trabajos

autorreflexiones personales
de actividades concretas

CES8, CT2, CT6

ACTIVIDAD DE EVALUACION
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DE LA CALIDAD

Pruebas escritas,
Evaluacion 4% presentaciones publicas y
recensiones

CE6, CE14, CE16, CE33,
CES8, CT2, CT6

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de estas materias seran evaluadas mediante: examen; trabajos escritos individuales y
en grupo; comentarios de textos criticos; presentaciones individuales y en grupo y debates vinculados a
proyecciones, textos o articulos.

El sistema de evaluacion contempla tres aspectos:

e Trabajo escrito en grupo y presentacion en el aula: 50%.
e Recensiones y andlisis de casos individuales y/o en grupo: 25%

® Prueba escrita individual: 25%

Breve descripcion de contenidos de la materia

La psicologia de las organizaciones: origenes, desarrollo y ambito. El concepto de organizacién y los
fendmenos organizativos. La estructura de la organizacion. Comunicacién, cultura y clima organizacional.
Motivacion, satisfaccion y calidad de vida laboral. Liderazgo, grupos y equipos de trabajo. Toma de
decisiones. Conflicto y negociacién. Diagndstico organizacional: modelos y lineamientos. Ambitos
relacionados: gestién de recursos humanos, psicologia del trabajo, consultoria de procesos.

Comentarios adicionales
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Denominacion de la materia

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 9 ECTS, caracter: obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 3° curso

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Resultados del aprendizaje
CE8.8. Analizar situaciones diversas de ensefianza y aprendizaje.
CES8.9. identificar las variables -del profesor, del alumno y del contenido- que las definen y disefiar
cambios en dichas variables, cuya finalidad sea la mejora del proceso educativo.
CEB8.36. Reflexionar sobre la importancia del proceso de aprendizaje como alumnos y como
futuros psicologos (auto-motivacion, locus de control, expectativas, etc).
CEB8.37. Aplicar los contenidos tedricos de la Psicologia de la Educacion a la mejora y
optimizacion de situaciones reales y simuladas de ensefianza formal y no formal.

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagndstico en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

Resultados del aprendizaje
CE12.2. Elaborar criterios documentados y argumentados sobre la necesidad de utilizar
instrumentos de medida psicoldgica en los contextos de ensefiaza y aprendizaje
CE12.3. utilizar los instrumentos de medida psicoldgica mas apropiados en cada caso y valorar
sus puntos fuertes y sus debilidades.
CE12.4. Aplicar instrumentos de medida adaptados a las necesidades educativas de cada grupo
de alumnos.
CE12.5. Disefiar instrumentos de evaluacion psicoeducativa cuando los que existen en el
mercado no son adecuados a las necesidades de los alumnos.

CE13. Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo
vital.

Resultados del aprendizaje
CE13.2. Disefnar estrategias cognitivas que permitan al alumno conocer sus propios procesos
cognitivos y emocionales (metacognicion).
CE13.3. Demostrar al alumno la importancia de las estrategias de control y regulacién de su
propio aprendizaje (organizacién, planificacion y evaluacion).

CE30. Mostrar respeto y discrecién en la comunicacién y el uso de los resultados de las evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas.

Resultados del aprendizaje
CE30.1. Elaborar informes psicologicos dirigidos a distintos destinatarios: alumno, padres o
maestros.
CE30.2. Organizar la evaluacion psicolégica desde un punto de vista positivo, que ponga de
relieve las capacidades que el alumno posee y no dé tanta importancia a sus debilidades.

CE3L. Interactuar, mediante un trabajo en equipo efectivo, con los otros profesionales implicados.
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Resultados del aprendizaje
CE3L1.1. Utilizar distintas formas de pensamiento: reflexivo, ldgico, sistémico, critico, etc.
CE31.2. Relacionar vinculos entre la teoria y la practica, es decir, realizar una actuacion
profesional justificada”.
CE31.3. Reconocer la importancia de la comunicacion interpersonal (trabajo en grupo) como
competencia social necesaria para trabajar como psicélogos.

CE37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

Resultados del aprendizaje

CE37.7.Utilizar distintas fuentes de informacion (bibliografias, documentos oficiales, internet, etc).
CE37.8. Utilizar bases de datos especificas de psicologia de la educacion como por ejemplo
Psycoinfo o Eric.

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacién critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemolégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia de la Educacion 9 ECTS OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas | % ECTS | Metodologia de ensefianza-aprendizaje Competencias

ACTIVIDAD DIRIGIDA

., . , CES8, CE12, CE13,
Presentacion critica de los nucleos

Clases magistrales ) CE30, CE31,
conceptuales de la asignatura CE37
Seminarios 30% Sesiones de andlisis y debate CE30, CE13

llustracién material (TIC) de los contenidos y CE30, CE31,

Practicas de aula aplicaciones CE13

ACTIVIDAD SUPERVISADA
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Tutorias programadas Solucpn de dudas y profundizacion en CE31, CT11
contenidos
15%
Sﬁjspl)gnes de consulta en Seguimiento de los trabajos CT2, CT4, CT5
ACTIVIDAD AUTONOMA
Busqued_e} de Docu_mentamon para la realizacion del CE37, CT6
informacion trabajo/proyecto
Lectura de textos Materle}l obligatorio para acceso a los CE37
contenidos fundamentales
50%
Consulta campus virtual Documentacion y enlace CE37
Elaboracion de Trabajo de curso con tematica previamente CE12, CES, CTE6,
documentos establecida CT11
Actividad de estudio Reallzad? auton_o_mamente sobre el conjunto CE13
de materiales utilizados
ACTIVIDAD DE EVALUACION
Prueba 5% Prueba final de la asignatura CE13, CT7

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacion resultara en un 20% de las aportaciones (escritas, orales, presentaciones) del alumno en los
seminarios, un 30% del trabajo presentado y en un 50% de la puntuacion obtenida en la prueba final,
basada en las lecturas. La superacion de esta ultima es necesaria para superar la asignatura.

Breve descripcion de contenidos de la materia

Introduccion:
e Objeto y contenidos de estudio de la PE.
Los sujetos de los procesos de ensefianza-aprendizaje (E-A):
e Variables psicologicas del profesor (procesos de pensamiento, motivacion, ciclo vital profesional,
etc.)
e Variables psicolégicas de los alumnos (perfiles intelectuales, estilos de aprendizaje, diferencias
motivacionales, perfiles de personalidad y aprendizaje, etc.)
Los contenidos:
¢ Aprendizajes por objetivos (adquisicion de competencias).
e Aprendizajes como proceso.
Los contextos de la E-A:
e Contextos espacio-temporales (tamafio de grupos; uso de las aulas, horarios, etc.)
¢ Contextos tecnolégicos (TIC y procesos de ensefianza-aprendizaje; TIC y necesidades educativas
especiales, etc.)
e Actividades de E-A como contexto (metodologias instruccionales y aprendizaje)
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Los procesos subyacentes a lainteraccion:
o El aprendizaje de contenidos y competencias
e Aculturacion y facilitacion del aprendizaje
La evaluacion de los procesos de E-A:
e Laevaluacion de las competencias del alumno
e La evaluacion de la docencia del profesor.
e La evaluacion del proceso instruccional.

Comentarios adicionales

Denominacién de la materia
METODOS DE INVESTIGACION Y 18 ECTS — Caracter: Obligatoria
PSICOMETRIA

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2°y 3° cursos

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE39. Distinguir los disefos de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipotesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados de aprendizaje:

CE39.10. Identificar los principales modelos y técnicas de analisis estadistico y psicométrico en
los distintos ambitos aplicados de la disciplina, asi como también interpretar adecuadamente los
resultados que se obtienen.

CE39.11.Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los modelos, instrumentos y
técnicas mas adecuadas para realizar un analisis estadistico y psicométrico.

CE39.12. Describir las principales caracteristicas de la probabilidad, la inferencia estadistica, la
estimacion y la comprobacién de hipétesis, tanto en lo que se refiere a su conceptualizacion
como a las distintas técnicas estadisticas que se emplean con estos propositos.

CE39.13. Utilizar adecuadamente herramientas de analisis de datos.
CE39.14. Interpretar adecuadamente los resultados que se obtienen de la aplicacién de las
pruebas estadisticas y psicométricas presentadas.

CE39.15. Elaborar conclusiones razonadas sobre los resultados obtenidos tras la aplicacién de
los métodos estadisticos y las técnicas psicométricas que permiten dar respuesta a una
hipétesis de investigacion.

CE39.26. Relacionar los resultados obtenidos al aplicar técnicas de analisis de datos con los
planteamientos tedricos que originaron la/s hipotesis de investigacion.

CEA40. Reconocer y valorar los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccion y a la adaptacion
de instrumentos de evaluacién psicoldgica.

Resultados de aprendizaje:
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CE40.1. Describir los indicadores estadisticos de fiabilidad y validez basados en la teoria de los
tests.

CEA40.2. Identificar los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos adecuadas
para proporcionar cada uno de los indicadores de calidad exigibles en los instrumentos de
evaluacion psicoldgica.

CEA40.3. Elaborar conclusiones razonadas sobre los resultados obtenidos respecto a cada uno
de los tipos de evidencias en favor de la calidad de los instrumentos de evaluacion psicoldgica.

CEA40.4. Utilizar los criterios de puntuacion y de interpretacion de las puntuaciones para extraer
conclusiones acerca de las caracteristicas de las personas evaluadas.

CEA40.5. Seleccionar el instrumento de evaluacion psicoldégica mas adecuado para resolver
problemas practicos concretos teniendo en cuenta los requisitos de calidad.

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

CT3. Emplear los programas informaticos de gestion y analisis de datos.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizaciéon permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.
CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

Reconocer y relacionar los articulos concretos del cédigo deontoldgico de la profesién de psicologo/a
referidos a la actividad investigadora (apartado 1V) y a la obtencién y uso de la informacién (apartado V).

Competencias generales UAB

CGL. Desarrollar un pensamiento y razonamiento critico y saber comunicarlos de forma efectiva, tanto en
las lenguas propias como en una tercera lengua.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

ANALISIS DE DATOS 6 ECTS OB
MODELOS ESTADISTICOS Y

PSICOMETRICOS 6 ECTS 0B
PSICOMETRIA 6 ECTS OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia de ensefianza-

Actividades Formativas % ECTS -
aprendizaje

Competencias

Clases de teoria y de practica

presenciales CE39, CE40, CT5

i iricyi 0,
Actividades Dirigidas 30% Practicas en aulas de informatica. CT2, CT3,
Analisis critico y debate reflexivo CE39, CE40, CT5, CTS,
de casos practicos. CG1
Tutorias programadas con el
profesor para revision de CE39, CE40, CT5, CG1
Actividades Supervisadas 10% actividades dirigidas.

CE39, CE40, CT5, CT8,

Revision de problemas integrados. CG1
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Lectura comprensiva de los
materiales (libros y documentos
cientificos) referenciados por los
docentes.

CE39, CE40

Realizacion (individual o en grupo)
de resumenes, esquemas y mapas | CE39, CE40,
conceptuales.

Consultas bibliograficas y

0,
Actividades Autdnomas 93% documentales. CT2, CT3, CGT
Participacion regular en foros de
comunicacion entre compafieros CE39, CE40, CT5, CTS,
(coordinados por los profesores a CG1
través de campus virtuales).
Tutorias virtuales con el profesor. CE39, CE40, CT5, CG1
Entrenamiento en programas
informaticos basado en tutoriales CT2, CT3,
preparados por los profesores.
Evaluaciones tedrico-practicas y CE39, CE40,
Actividades Evaluacion 5% t . L CT2, CT3, CT5, CTS,
rabajos dirigidos. CG1

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacién continuada

Implicara la realizacion de evaluaciones tedrico-practicas a lo largo del semestre y de uno o mas trabajos
dirigidos. Estos ultimos deberan prepararse de forma individual o en grupo, en funcién del tipo de
actividad/es programadal/s por el docente.

Calificacion final

Se basara en un algoritmo que ponderara el resultado de la ejecucion de los trabajos dirigidos (con un peso
global de entre el 30 y el 50% de la nota) y de las pruebas tedrico-practicas (con un peso global de entre el
50y el 70%.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Conceptos de probabilidad. Inferencia estadistica. Estimacion y comprobacién de hipétesis. Pruebas
estadisticas para estudiar relaciones entre dos variables. Modelado estadistico: regresién multiple y
técnicas de reduccién de datos. Indices psicométricos basicos. Validez y fiabilidad de las medidas.
Interpretacion de puntuaciones absolutas y relativas. Normativas internacionales de uso de instrumentos de
medida.

Comentarios adicionales
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Denominacion de la materia

PRACTICA DE LA PSICOLOGIA 21 ECTS

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 3°y 4° cursos

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccién entre
la persona y su entorno fisico y social.

Resultados del aprendizaje
CE4.7.Tomar en consideracion la situacion personal y familiar del paciente, asi como su estado
de salud general, como parte de los datos necesarios para emitir un diagnéstico, plantear un
tratamiento y emitir un prondstico de evolucion

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Resultados del aprendizaje
CEB8.10. Utilizar los conocimientos tedricos adquiridos en el ambito de la Psicologia para el
analisis de situaciones reales y simuladas en distintos contextos profesionales de la disciplina.
CEB8.11. Analizar situaciones diversas en los distintos campos aplicados de la Psicologia que
requieren una intervencion profesional, e identificar las variables que intervienen con el objeto de
poder disefiar programas adecuados para dar respuesta a los objetivos previstos.
CE8.12. Reflexionar sobre la necesidad y relevancia de las distintas demandas que se originan
en los ambitos aplicados de la disciplina.
CEB8.13. Recoger informacioén relevante de diferentes fuentes, asi como también elementos de
motivacion y satisfaccidén, con objeto de analizarla y programar una intervencién que dé
respuesta satisfactoria a las demandas y necesidades de personas, grupos y organizaciones.
CEB8.14. Reconocer las manifestaciones psicopatolégicas mas caracteristicas de cada ciclo vital,
Su génesis, clinica, epidemiologia y curso.
CEB8.15. Identificar aquellas situaciones de grupo y de organizaciones que requieren una
intervencién cuyo propdsito sea mejorar la calidad de vida de los individuos.

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en
la normalidad como en la anormalidad y la patologia.

Resultados del aprendizaje
CE10. 6. Analizar las caracteristicas del comportamiento de los pacientes, diferenciando los
aspectos que son fruto de las diferencias individuales no patolégicas de aquéllos otros aspectos
altamente sugestivos de patologia.

CE11. Formular hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios

Resultados del aprendizaje
CE11.4.Formular proposiciones (enunciados) razonados que permitan establecer relaciones
entre las variables que forman parte de una demanda concreta.
CE11.5.Redactar hipétesis que puedan ser utilizadas como herramientas o tesis de
comprobacioén de los supuestos que se establecen tras el analisis de la demanda.
CE11.6.Redactar hipotesis que puedan ser utilizadas como un instrumento de soluciéon
provisional satisfactorio para cada demanda concreta.
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CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagndstico en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia

Resultados del aprendizaje
CE12.6. Argumentar de forma razonada sobre la necesidad de utilizar instrumentos de
evaluacion en los distintos ambitos psicoldgicos.
CE12.7. Identificar qué modelo y procedimiento es mas idoneo para la medicién de funciones,
variables y constructos psicoldgicos, su evaluacién y la elaboracion de un diagnéstico.

CE15. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado.

Resultados del aprendizaje
CE15.4. Diferenciar métodos adecuados a cada situacion que contemplen las caracteristicas
especificas de los evaluados y de su contexto.
CE15.5. Reunir informacién relevante sobre los distintos aspectos de la demanda y del programa
de intervencion que puedan afectar su correcta aplicacion, asi como también al éxito y/o fracaso.
CE15.6. Asignar pesos relativos para los distintos aspectos/variables que forman parte de una
demanda en base a su relevancia.
CE15.7. Reunir la informacidén necesaria, tedrica y técnica, para una correcta y argumentada
toma de decisiones frente a una determinada demanda.

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informaciéon sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.

Resultados del aprendizaje
CE16.8. Realizar entrevistas para la recogida de informacion relevante, asi como también
administrar cuestionarios, escalas y auto-informes adecuados a cada situacion.
CE16.9. Emplear adecuadamente los instrumentos de evaluacién y diagndstico y valorar para
cada situacion concreta su adecuacidén y conveniencia, asi como también sus ventajas y
limitaciones.

CEL17. Identificar y reconocer los diferentes métodos de tratamiento e intervencion en los diversos
ambitos aplicados de la Psicologia.

Resultados del aprendizaje
CE17.4. Identificar y valorar los indicadores de funcionalidad exigibles para las distintas técnicas
de intervencién psicolégica, que tomen en cuenta criterios de éxito e idoneidad.
CE17.5. Seleccionar métodos y técnicas de intervencion adecuadas para resolver problemas
practicos concretos teniendo en cuenta la idiosincrasia de cada situacion.

CE20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencioén a los destinatarios.

Resultados del aprendizaje
CEZ20.1. Distinguir las variables que inciden en la adherencia a una intervencion psicoldgica.
CE20.2. Explicar a los destinatarios las opciones de intervencion y las posibles ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas.
CEZ20.3. Utilizar estrategias para promover el compromiso del destinatario en las acciones de
intervencion propuestas.

CE21. Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion, etc.

Resultados del aprendizaje
CE21.1. Seleccionar las estrategias de intervencion mas apropiadas para la problematica
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planteada
CEZ21.2. Aplicar estrategias de mediacion y negociacion en situaciones de conflicto.

CE22. Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccion de
escenarios saludables, etc.

Resultados del aprendizaje
CE22.1. Disefar modelos de actuacién que tengan en cuenta el marco familiar, social y
comunitario para promover la calidad de vida de las personas.

CEZ23. Aplicar métodos de intervencion indirectos mediante otras personas: asesoramiento, formacién de
formadores y otros agentes, etc.

Resultados del aprendizaje
CEZ23.1. Disefiar programas de formacion y orientacion para organizaciones.

CE24. Planificar la evaluacion de los programas de intervencion.

Resultados del aprendizaje
CE24.1. Clasificar las diferentes técnicas de evaluacién de programas con objeto de valorar su
desarrollo, los resultados que se han obtenido y su efectividad.
CE24.2. Identificar los distintos niveles para los cuales se precisan indicadores de evaluacion de
programas e intervenciones.
CE24.3. Disenar estrategias que permitan la recogida de datos y el contraste de hipdtesis para
valorar el alcance de un programa de intervencion y su capacidad para lograr los objetivos para
los que fue ideado.

CE25. Seleccionar indicadores y construir instrumentos para evaluar programas e intervenciones.

Resultados del aprendizaje
CE25.1.Escoger los indicadores que se requieren para la adecuada evaluacion de un programa
o intervencion, contextualizandolos adecuadamente dentro de un marco tedrico-conceptual.
CE25.2.Definir de forma operativa los indicadores que formaran parte de la evaluacion de
programas.
CEZ25.3.Disefar estrategias que permitan valorar un programa, a través de la medicién de los
cambios que dichas intervenciones han tenido en los individuos, grupos y organizaciones.
Dichas estrategias deben facilitar la posterior toma de decisiones por parte de los profesionales
sobre la necesidad de modificar elementos del programa.

CEZ26. Medir y obtener datos relevantes para evaluar las intervenciones.

Resultados del aprendizaje
CEZ26.1. Aplicar adecuadamente las estrategias e instrumentos de evaluaciéon de programas con
objeto de obtener informacion acerca de cada actuacién y del impacto de las intervenciones.
CE26.2. Analizar adecuadamente los datos obtenidos referidos a la evaluaciéon de programas.

CEZ27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Resultados del aprendizaje
CE27.1.Interpretar adecuadamente los indicadores que miden la ejecucién y la utilidad de un
programa o intervencién, desde distintos puntos de vista (objetivos, realizacién, consecuciones,
etc.).
CEZ27.2.Reflexionar sobre el proceso que se ha llevado a cabo con un programa o intervencion,
identificando su alcance y sus limitaciones.
CEZ27.3.Formular estrategias para la mejora de programas e intervenciones en base a los
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resultados de una evaluacion, con objeto de mejorar su eficacia.

CEZ28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente y comprender el
contenido.

Resultados del aprendizaje
CE28.7. Utilizar técnicas de escucha activa, tanto en lo referido a lenguaje verbal como no verbal
para crear un clima que facilite la comunicacion entre dos o mas interlocutores.
CE28.8. Captar y entender la totalidad de un mensaje, interpretando adecuadamente su
significado en base a la comunicacién verbal y no verbal de un emisor.
CE28.9. Demostrar interés y consideracion por el mensaje, asi como también por entender el
punto de vista del emisor.
CEZ28.10. Interpretar el contenido especifico de un mensaje desde el punto de vista del
transmisor, demostrandole receptividad, empatia y que ha sido bien interpretado.

CE32. Elaborar y mantener historiales y documentos adecuados a los protocolos y a las necesidades de
informacion.

Resultados del aprendizaje

CE32.1.Identificar sistemas que permitan la creacion y gestion electronica de historiales
individuales y grupales, asi como también de registros de seguimiento y de transmision de
informacion a los destinatarios de una intervencion.

CE32.2.Crear y mantener historiales que incluyan todos los aspectos relevantes de personas,
grupos Yy situaciones, junto a una adecuada identificacion y documentacién CE32.3. |dentificar
sistemas que garanticen la durabilidad y la exactitud de la informacién registrada en los
historiales.

CE34. Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion y de los productos y
servicios generados, teniendo en cuenta las repercusiones sociales y personales que se puedan derivar.

Resultados del aprendizaje
CE34.1.Redactar informes psicologicos en los distintos ambitos aplicados de la disciplina y
adecuados a cada demanda.
CE34.2. Utilizar estrategias que permiten transmitir informacion psicolégica en base a las
caracteristicas concretas de cada situacion, el destinatario y los procedimientos de comunicacién
mas viables.
CE34.3.Transmitir informacion valorando las repercusiones que ésta pueda tener sobre el
destinatario y su entorno, y respetando los derechos del receptor (o receptores) tales como
consentimiento informado, confidencialidad, veracidad, no maleficencia, etc.

CE35. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de
orientacion a la investigacion en las actividades profesionales.

Resultados del aprendizaje
CE35.5.Plantear y resolver problemas psicologicos basados en el uso del método cientifico.
CE35.6.Valorar de forma critica y reflexiva las aportaciones y las evidencias cientificas
acumuladas en los distintos ambitos profesionales de la Psicologia.

CE36. Reconocer los fundamentos epistemoldgicos de los diferentes métodos de investigacién en
Psicologia, su funcién, caracteristicas y limitaciones.

Resultados del aprendizaje
CE36.9.1dentificar las distintas metodologias cientificas de investigacion en Psicologia y saber
contextualizarlas dentro de su correspondiente marco epistemoldgico.
CE36.10.Elaborar conclusiones razonadas sobre el alcance de las distintas técnicas y métodos
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que se utilizan para la resolucion de problemas de investigacion concretos.

CE37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

Resultados del aprendizaje
CE37.9. Identificar los elementos que forman parte de una busqueda sistematica documental,
asi como su secuenciacion y las herramientas necesarias para realizarla.
CE37.10. Realizar una busqueda sistematica documental que permita reunir evidencias
cientificas sobre un problema de investigacion.

CE38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados del aprendizaje
CE38.10. Identificar los elementos que integran el proceso completo de una investigacion
cientifica, asi como su secuenciacion y funcionalidad.
CE38.11. Discriminar entre las técnicas mas adecuadas en el ambito de la estadistica
descriptiva y la inferencia estadistica, asi como los resultados que se obtienen en
investigaciones de caracter descriptivo y de relacién entre variables.

CE39. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipétesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados del aprendizaje
CE39.16. Diferenciar los disefios de estudios que permiten contrastar una hipdtesis de
investigacion cientifica, valorando en cada caso las ventajas y limitaciones de cada enfoque.
CE39.17. Elaborar propuestas razonadas sobre la aplicacién de técnicas de recogida de datos
que permitan el estudio del comportamiento de individuos, grupos u organizaciones

CE40. Reconocer y valorar los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccién y a la
adaptacion de instrumentos de evaluacion psicoldgica.

Resultados del aprendizaje
CE40.6.Identificar los indicadores estadisticos de fiabilidad y validez de un instrumento de
evaluacion psicoldgica.
CEA40.7.Elaborar propuestas razonadas sobre los mejores instrumentos de evaluacion
psicoldgica que contemplen requisitos de idoneidad, disponibilidad y calidad.

Competencias transversales

CT3. Emplear los programas informaticos de gestion y analisis de datos

CT6. Trabajar en equipo

CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de
la diversidad humana.

CT10. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion

CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

CT12. Participar activamente en la configuracién de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

Competencias generales de la UAB

CG3. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
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ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA ASIGNATURA

Précticas integradas 6 ECTS OB
Practicum 9 ECTS OB
Practicas externas 6 ECTS OoP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actmd_ades %ECTS
formativas

Metodologia ensefianza-
aprendizaje

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Sesiones de orientacion y
seguimiento de trabajos practicos

CE4, CE10,,
C8,CE11,CE15,CE32,

e o
Practicas 9% | basados en la resolucion de CE36,CE37, CT3, CT6,
problemas CG3
Sesiones orientativas sobre
métodos de investigacion y analisis
Seminarios 3% de datos, elaboracién de CV, 8.'E_;2’CE28’CE32’

elaboracién de informes técnicos,
codigo deontolégico, etc.

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Observacion de la actividad
profesional llevada a cabo por
psicologos en centros publicos o
privados de diferentes ambitos/
Practicas profesionales en centros
publicos o privados de uno o varios

CES8,CE11,CE12,CE15,
CE16,CE17,CE20, CE21,
CE22, CE23, CE24,CE27,

Actividad supervisada 60% . . . , CE28,CE32,CE34,CE35,
ambitos aplicados de la Psicologia/ CE36 CE38 CE39 CE40
Observacion y colaboracion en la CT6 éTS C'I"9 CT1,0 CT1’2
actividad investigadora llevada a ' ’ ’ ’ ’
R CG3
cabo en algun ambito de la
psicologia/
Tutorias
ACTIVIDAD AUTONOMA
Busqueda de bibliografia, estudio y
otras actividades necesarias parala | CE4, E10,CE8,CE11,CE15,
Resolucion de casos 25% resolucion de los casos planteados | CE32,CE36, CE37,CT3,

en las practicas basadas en la
resolucion de problemas

CT6

ACTIVIDAD DE EVALUACION

Evaluacion 3%

Presentacion de informes sobre las
estancias en centros externos o
sobre la colaboracién en grupos de
investigacion

Presentacion oral o en formato
poster de las actividades realizadas
Informes de resolucion de los casos
presentados en las practicas

CE4, CES8, CE10,
CE11,CE12,CE15,
CE16,CE17,CE20, CE21,
CE22, CE23, CE24,CE27,
CE28, CE32,CE34,CE35,
CE36,CE38, CE39,CEA40,
CT3, CT6,CT8,CT9,
CT10,CT12, CG3
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: realizacion de trabajos de resolucion de
problemas, asistencia a los seminarios, informes de los tutores de los centros externos sobre el trabajo
llevado a cabo por el estudiante, redaccién de informes y presentacion publica de los mismos.

La evaluacioén de la asignatura Practicas integradas se basara en el proceso y resultados de los trabajos
de resolucién de problemas (80% de la nota) y en la asistencia a los seminarios (20% de la nota)

La evaluacién de las asignaturas Practicum y Practicas externas se basara en los siguientes
indicadores: Informe del tutor del centro externo ( 60%), informe del tutor académico (15%), redaccion de
informes (15%), presentacion publica del trabajo llevado a cabo en el centro de practicas ( 10%).

Breve descripcion de contenidos de la materia

Préacticas transversales de los conocimientos y competencias adquiridos en las asignaturas teérico-
practicas; observacion de la tarea del psicélogo en diversos ambitos aplicados; realizacion de practicas
en uno o varios ambitos de la Psicologia, realizacién de busquedas documentales, disefios
experimentales y de pruebas de evaluacion, analisis de datos, elaboracion y presentacion de informes,
etc.

Comentarios adicionales

e Estructuraresponsable y recursos internos dedicados a la gestion de las practicas externas
Uno de los cargos académicos de la Facultad es el de coordinador/a de Practicum, que se encarga de
coordinar todos los procesos involucrados en la gestion del mismo: gestionar los convenios con las
instituciones externas, garantizar la suficiente disponibilidad de plazas de practicum para todos los
estudiantes, velar por la calidad de las mismas, organizar jornadas informativas para los estudiantes
pendientes de matricular, dirigir la comisién encargada de la adjudicacion de plazas, etc. El
coordinador/a de Practicum y practicas profesionales es miembro nato de la comisién académica.

Para la adjudicacion de las plazas a los estudiantes, se tienen en cuenta las preferencias que éstos
manifiestan en el impreso de solicitud. En el caso de la demanda de una plaza especifica supere la
oferta de plazas disponibles, se establecen unos criterios de priorizacion: a) nota media del expediente
académico, b) numero de créditos aprobados hasta el momento; y c)que el estudiante cumpla con los
posibles requisitos especificos demandados por el centro de practicas.

Todos los aspectos administrativos de gestion de las practicas externas, asi como la organizacién de las
practicas rotativas son responsabilidad de la Gestion Académica de la Facultad, que cuenta con
personal especificamente destinado a estas tareas

e Mecanismos de gestién de las plazas para la realizacidn de las practicas externas.

Los convenios con las instituciones externas son propuestos por miembros del personal académico que
conocen el funcionamiento de dichas instituciones y de su personal. Las propuestas son estudiadas por
el coordinador/a de Practicum y por la comision de Practicum y movilidad. Las tareas administrativas
relacionadas son llevadas a cabo por personal de la Gestidon Académica.

e Perfil de las instituciones implicadas en el desarrollo de las practicas externas:

Dada la diversidad de ambitos de actuacion de los psicélogos, y los multiples campos profesionales de
esta disciplina, las instituciones implicadas en las practicas externas presentan perfiles muy variados:
servicios sociales, atencion a las familias, atenciéon a la mujer, centros de atencion y seguimiento a las
drogodependencias, centros educativos, asociaciones y fundaciones privadas, organizaciones no
gubernamentales, empresas publicas y privadas, centros de diagndstico y atencidn precoz, centros de
salud mental, etc. Ademas, los estudiantes de tercer curso realizaran estancias en el Servicio de
Atencién Psicoldgica, vinculado a la Facultad.

e Sistemas de garantia de calidad asociado al periodo de practicas establecido
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Durante la realizacién de las practicas, los estudiantes cuentan con una doble tutorizacién: 1) tutor
académico, que es un miembro del personal académico que mantiene contactos con el centro externo y
realiza un seguimiento continuado del estudiante a lo largo de su estancia, recabando informacién sobre
su progreso y sobre posibles problemas que hayan podido surgir; y 2) tutor externo, que es un psicélogo
del centro de practicas que supervisa de manera directa el trabajo del estudiante en la institucién
externa. Al final del periodo de practicas, emite un informe sobre las actitudes y grado de
aprovechamiento del estudiante.

El tutor académico mantiene contactos tanto con el estudiante como con el centro, y puede proponer la
no renovaciéon del convenio si considera que la tutorizacién externa no ha funcionado de manera
apropiada. En el caso de las practicas vinculadas a equipos de investigacion, el tutor del estudiante es
un miembro del personal docente de la Facultad.
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Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter (*)
PSICOLOGIA DE LA SALUD 30 ECTS; Caracter: Optativa

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccién entre la
persona y su entorno fisico y social.

Resultados de aprendizaje
CE4.8. Identificar los principales determinantes psicologicos que afectan al desarrollo de
problemas de salud y a su afrontamiento
CE4.9. Identificar necesidades de intervencién en problemas de salud en distintos contextos
aplicados
CEA4.10. Describir los modelos y aportaciones de las perspectivas biomédica y biopsicosocial a la
comprension de la salud

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos

Resultados de aprendizaje
CEB8.16. Diferenciar las implicaciones psicosociales de los principales problemas de salud, sus
determinantes, tendencias epidemiolégicas y su prondstico.
CEB8.17. Distinguir los diferentes ambitos aplicados de la evaluacién y la intervencion psicolégica
en problemas de salud
CE8.18. Valorar las limitaciones practicas y éticas del propio campo aplicado

CE9. Proponer y negociar las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién con los destinatarios.

Resultados de aprendizaje
CE9.1. Practicar el establecimiento de objetivos terapéuticos en contextos simulados
CE9.2. Disefar objetivos de intervencion adaptados a diferentes niveles (prevencion, promocion,
intervencion y rehabilitacion)

CE11. Formular hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios

Resultados de aprendizaje
CE11.7.Formular las demandas de personas e instituciones sobre temas de salud en términos
funcionales
CE11.8.Reconocer los modelos y etapas del proceso de evaluacion de necesidades de salud
CE11.9.Reconocer las etapas del proceso de intervencion en problemas de salud
CE11.10.Reconocer las demandas diferenciales de salud en funcién de la edad, el género y la
naturaleza de la enfermedad o disfuncion.

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagnostico en diversos ambitos
aplicados

Resultados de aprendizaje
CE12.8. Identificar los diferentes instrumentos y estrategias de evaluacién en psicologia de la
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CE15. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado

Resultados de aprendizaje
CE15.8. Aplicar técnicas de evaluacion
CE15.9. Aplicar habilidades de comunicacion
CE15.10. Aplicar el diagndstico psicosocial de problemas de salud
CE15.11. Definir el Iéxico propio de la materia
CE15.12. Utilizar las principales fuentes documentales en el ambito de la salud

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.

Resultados de aprendizaje
CE16.24.Aplicar técnicas de evaluacion en psicologia de la salud
CE16.25. Aplicar modelos y estrategias para el diagnéstico de necesidades de salud

CE17. Identificar y reconocer los diferentes métodos de tratamiento e intervencién en los diversos dmbitos
aplicados de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje
CEL17.6. Identificar las principales técnicas de intervencion en psicologia de la salud en distintos
contextos
CE17.7. Describir el procedimiento basico de administracién de las técnicas y las intervenciones
en psicologia de la salud

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcién del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento).

Resultados de aprendizaje
CE18.1.Disenar programas de educacion, prevencién y promocién de la salud
CE18.2.Disefar programas de intervencion en problemas de salud.

CE19. Seleccionar y aplicar los métodos y las técnicas recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo
con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.

Resultados de aprendizaje
CE19.5. Reconocer las distintas aplicaciones e indicaciones de las técnicas y programas de
intervencién en psicologia de la salud
CE19.6. Identificar las limitaciones y contraindicaciones de las diferentes formas de abordar los
problemas de salud desde una perspectiva psicosocial
CE19.7.Discriminar los principales datos de evidencia sobre la eficacia de los diferentes
programas e intervenciones en psicologia de la salud
CE19.8. Analizar criticamente programas e intervenciones publicadas
CE19.9. Aplicar programas y/o intervenciones en problemas de salud en situaciones simuladas o
de forma supervisada
CE19.10.Reconocer las implicaciones éticas de los diferentes programas, técnicas e
intervenciones en psicologia de la salud

CE20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.
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Resultados de aprendizaje
CEZ20.4.Reconocer los principales determinantes que afectan a la adhesion al seguimiento de
prescripciones terapéuticas en diferentes problemas de salud
CE20.5.Relacionar las diferentes técnicas para potenciar la adhesién y la motivacion para al
cambio en diferentes problemas de salud.

CE24. Planificar la evaluacion de los programas de intervencion.

Resultados de aprendizaje
CE24.4. Identificar los pasos y etapas de la evaluacion de programas en el ambito de la salud
CE24.5. Describir las diferentes metodologias e instrumentos de evaluacion de intervenciones en
psicologia de la salud, sus cualidades y ambitos de aplicacion.
CEZ24.6. Disefiar instrumentos de evaluacion ad-hoc y planificar su validacion.

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales), teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o
dificultar la comunicacion.
Resultados de aprendizaje
CEZ29.6. Reconocer los fundamentos de la comunicacion emocional
CE29.7. Expresar las principales caracteristicas de la comunicacién efectiva entre profesionales y
destinatarios en el ambito de la salud
CEZ29.8. Identificar los principales obstaculos a la comunicacion efectiva entre profesionales y
destinatarios en el ambito de la salud

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizaciéon permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldgico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana

CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia de la salud: fundamentos 6 ECTS OP
Intervencion en psicologia de la salud 6 ECTS OP
Estrés y salud 6 ECTS oP
Educacion para la salud 6 ECTS OP
Ambitos de aplicacién en psicologia de la salud 6 ECTS OoP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas %ECTS L Gt U G

. COMPETENCIAS
aprendizaje
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Actividad dirigida

Clases magistrales con soporte
Clases tedricas, seminarios de TIC CE4, CES8, CE17, CE18,
y discusiones guiadas Sesiones y seminarios de CE29, CT6

analisis y debate

Aprendizaje basado en

259, problemas
Practicas de aula y de E’erc?rﬁtcl:zz irrll gtiglclz(i::r?ézn @ CE4, CES, CE9, CEA1,
. y ; CE12, CE16, CE18, CE19,
laboratorio simuladas

Visionado e ilustracion de de CE24, CT2, CT6, CT7,CT9

casos, entrevistas clinicas y
otros materiales clinicos

Actividad supervisada

Soporte a la realizacién de CES8, CE9, CE12,CE16,
Tutorias programadas 5% trabajos CE18, CE19, CE20, CE24,
Solucién de dudas CT4

Actividad autbnoma

Lecturas de documentos
obligatorios para acceso a
Lectura de textos 15% contenidos fundamentales
Busqueda de documentacién
para resolver preguntas clave

CE4, CES8, CE15,CT1, CT2,
CT5

Respuesta a preguntas clave CES8, CE9, CE12,CE16,

Elaboracion de trabajos de CE18, CE19, CE20,

Realizacion de actividades 15% grupo o individuales CE24,CE29,CT1, CT2, CT4,
Resolucion de problemas a CT5, CT6,CT7,CT8,CT9,
través del Campus Virtual CG2
Realizacion de esquemas,

. o mapas conceptuales, CE4, CES8, CE18, CE37,

Estudio 35% resumenes y memorizacion de CT1, CT2, CT5, CT9
conceptos

Actividad de evaluacién

Pruebas de evaluacion 5% Realizacion de examenes y CE4, CES8, CE11, CE12,
presentacion de trabajos CE17, CE19, CE20, CE24,

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

* Examenes por bloques y final (30-70%)
« Elaboracion de trabajos y evaluacién continuada de actividades realizadas (70-30%)

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Delimitacion conceptual de la Psicologia de la Salud. Concepto de salud y enfermedad. Modelos y
conceptos centrales en psicologia de la salud. Determinantes de la salud. Comportamiento y salud.
Prevencién y promocion de la salud. Instrumentos de evaluacion en psicologia de la salud. Evaluacién de
programas de salud. Educacion para la salud: delimitacién conceptual, modelos, estrategias y métodos.
Estrés, salud, afrontamiento y rendimiento. Intervencién en psicologia de la salud. Adhesion terapéutica.
Salud comunitaria. Conductas adictivas. Intervencidon en crisis. Evaluacién de programas de salud.
Ambitos de aplicacion en psicologia de la salud.

Comentarios adicionales.
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Denominacién de la materia

18 ECTS, Caracter Optativo
DESARROLLO Y CONTEXTO SOCIAL

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CES5. Reconocer la dimensién social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales
que intervienen en la configuracién psicolégica humana.
Resultados de aprendizaje:
CEb5.10. Relacionar los diferentes factores socio-histérico-culturales que posibilitan el desarrollo en
general, de indole afectiva y de género.
CES5.11. Analizar diferentes practicas de socializacion: construcciones socioafectivas y de relacion
entre diferentes grupos de edad, cultura y género.
CEb5.12. Identificar conceptos y procesos psicosociales que muestran la dimension social y cultural
del comportamiento.

CE®6. Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
Resultados de aprendizaje:
CE6.12. Analizar las relaciones entre el sistema familiar y otros sistemas relacionados
CE®6.13. Analizar las interacciones en el seno de los grupos familiares considerando la perspectiva
generacional, de género y cultura.
CEG6.14. Aplicar los conceptos tedricos en el analisis de casos

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolédgico a lo largo del ciclo vital.
Resultados de aprendizaje:
CE7.5. Describir los procesos y las etapas del desarrollo individuales y de grupos familiares
CE7.6. Reconocer y analizar los factores que configuran los procesos y condicionan las etapas del
desarrollo individual y de los grupos familiares.
CE7.7. Reconocer y analizar los mecanismos psicolégicos y sociales para afrontar las tareas
vitales segun las etapas y procesos del desarrollo.

CEZ27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Resultados de aprendizaje:
CE27.4.Seleccionar los datos relevantes para la evaluacion de un caso considerando el transcurso
vital y el contexto de intervencion.
CE27.5.Relacionar los datos con el enfoque tedrico adoptado que permita articular los datos
obtenidos con la intervencion a realizar
CE27.6. Valorar los resultados de un proceso de evaluacién
CEZ27.7. Evaluar el posible impacto que las evaluaciones tienen sobre las personas evaluadas
CE27.8. Proponer propuestas de mejora de dichas evaluaciones

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales), teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o
dificultar la comunicacién.
Resultados de aprendizaje:
CEZ29.9. Seleccionar y utilizar los recursos comunicacionales adecuados segun las caracteristicas
y competencias de las personas destinatarias teniendo en cuenta la edad y la identificacién
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cultural.
CEZ29.10. Identificar los elementos de la comunicacién funcional y disfuncional
CEZ29.11. Realizar propuestas de mejora de los procesos comunicativos

CE3L. Interactuar, mediante un trabajo en equipo efectivo, con los otros profesionales implicados.
Resultados de aprendizaje:
CE31.4. Mostrar una disposicion abierta y una actitud favorable a la cooperacion.
CE3L1.5. Identificar los elementos que condicionan la comunicacion y la organizacion de las tareas.
CE31.6. Realizar propuestas de mejora para el trabajo en equipo

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacién o los
servicios solicitados.
Resultados de aprendizaje:
CE33.31. Aplicar los conceptos tedéricos en el analisis de casos
CE33.32. Elaborar por escrito informes técnicos sobre evaluacién a partir del estudio de casos
CE33.33. Utilizar el lenguaje y la expresion adecuados para facilitar la comprensién de los
informes por parte de los destinatarios
CE33.7.Prestar especial atencion a la edad y la identificacion cultural de las personas a las que se
dirigen los informes.

C37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de la investigacion
Resultados de aprendizaje:

C37.11.Reconocer los conceptos tedricos fundamentales en los textos

C37.12.Contrastar diferentes fuentes documentales

Competencias transversales

CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizaciéon permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemolégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Irrjagenes y simbolos: relaciones afectivas y de 6 ECTS oT
género

Psicologia y envejecimiento 6 ECTS oT
Infancia y familias en contextos de dificultades 6 ECTS oT

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas wEeTs | MEETbeg cheehEmzE: COMPETENCIAS
aprendizaje

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases tedricas y seminarios | 25% | Clases magistrales con soporte | CE5, CE6, CE7,
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TIC

CE27, CE29, CT4,

Seminarios de discusion critica CT5, CT6, CT7
colectiva de evaluacion de
casos practicos
ACTIVIDAD SUPERVISADA
CES5, CES6, CE?7,
Tutorias 15% Tutorias en grupos pequenos CEZ27, CE29, CT4,
CT6

ACTIVIDAD AUTONOMA

Lectura comprensiva de

Lectura de articulos e informes 15% . CE37, CT5, CT7
articulos
CES5, CES6, CE7,
., o s CE27, CE31, CE33,
Informes de evaluacion de casos 20% Analisis de casos CE37. CT5, CT®,
CT7
Realizacion de esquemas,
Estudio 20% mapas conceptuales y CE37, CT7
resimenes
ACTIVIDADES DE EVALUACION
CES5, CES, CE7,
Evaluacion 5% Presentacion de trabajos CE27, CE29, CE33,
CT4,CT7,CT9

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto, informes de casos y presentaciones publicas.
El sistema de evaluacién se organiza en modulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:
e Modulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos individuales y/o
en grupo, con un peso global entre el 40% y el 80% (en funcion de la asignatura)
e Modulo de presentaciones y discusiones de casos en el aula, con un peso global entre el 20% y el
60% (segun la asignatura).

Breve descripcion de contenidos de la materia.

-Representacion mental y construccion de diferentes formas de simbolizacion sobre tematicas de orden
cognitivo y socioafectivo. Las relaciones de género a través del lenguaje, el dibujo y los medios
audiovisuales. Teorias y modelos de orden constructivo y representacional. La utilizacion del dibujo y la
imagen como instrumentos de analisis psicolégico de aspectos relacionales y de género. Aportaciéon de
enfoques psicopedagdgicos consecuentes.

-Dimensiones del proceso de envejecer. Teorias psicoldgicas del envejecimiento. Visiones de la vejez,
estereotipos y prejuicios. El trabajo psicologico de envejecer. Dinamicas familiares y relaciones entre
las generaciones. Relaciones sociales y apoyo social. Perspectiva psicosocial de las discapacidades y
la dependencia. Panoramica de las iniciativas y servicios en el &mbito de envejecimiento.

- Contextos sociales de dificultad para el desarrollo. Analisis de las dinamicas familiares. Los cambios
familiares, normativos y no normativos, y su relacion con los factores de riesgo y proteccion. Las nuevas
realidades familiares. Vulnerabilidad y resiliencia. El sistema de atencién a la infancia y las familias. El rol
del psicélogo.

Comentarios adicionales.
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Denominacjén d@ la materia
PSICOLOGIA CLINICA DE LA INFANCIA Y LA 24 ECTS; Caracter: Optativa
ADOLESCENCIA

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud y también la interaccion entre la
persona y su entorno fisico y social.
Resultados de aprendizaje
CE4.11. Reconocer las principales influencias en los trastornos y problemas clinicos de la infancia
y la adolescencia
CEA4.12. Analizar los factores de riesgo que influyen en casos clinicos practicos
CEA4.13. Identificar variables funcionales de adquisiciéon y mantenimiento de problemas y trastornos
en ejemplos de casos clinicos

CE9. Proponer y negociar las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencion con los destinatarios.
Resultados de aprendizaje
CE9.3. Formular los objetivos del tratamiento en términos operativos
CE9.4. Priorizar los objetivos del tratamiento
CE9.5. Establecer criterios para la seleccion de las conductas objetivo

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.
Resultados de aprendizaje
CE10.7. Reconocer y analizar las manifestaciones psicopatologicas de cada trastorno, sintomas
asociados, y tendencias epidemioldgicas.
CE10.8. Resumir los principales factores y variables del analisis funcional de la conducta

CE11. Formular hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios
Resultados de aprendizaje
CE11.11.Formular diagndsticos de los trastornos psicologicos presentados en casos clinicos
practicos.
CE11.12.Indicar y realizar el diagndstico diferencial
CE11.13.Reconocer las etapas del proceso de evaluacion clinica
CE11.14.Formular hipétesis e identificar los factores que determinan la conducta problematica
actual

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagnostico en diversos ambitos
aplicados

Resultados de aprendizaje

CE12. 9. Expresar cémo obtener informacién actualizada de los instrumentos

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos e instrumentos de
evaluacién en cada situacion o contexto

Resultados de aprendizaje

CE14.5.Diferenciar los diferentes métodos e instrumentos y su utilidad

CE14.6.Distinguir los criterios de calidad de los instrumentos en funcion de los contextos.

CE15. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado
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Resultados de aprendizaje

CE15.13.Aplicar técnicas de evaluacion

CE15.14.Aplicar habilidades de comunicacion

CE15.15. Utilizar adecuadamente el Iéxico propio de la materia

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.
Resultados de aprendizaje
CE16.26. Aplicar técnicas de evaluacion adecuadas para cada tipo de problema y nivel de
complejidad Utilizar las técnicas de evaluacion
CE16.27. Analizar los resultados para elaborar los objetivos de intervencion

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propoésito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento).
Resultados de aprendizaje
CE18.3. Formular los objetivos del tratamiento en términos operativos
CE18.4.Concretar el plan de intervencion en funcion de las hipotesis y objetivos previamente
establecidos.

CE19. Seleccionar y aplicar los métodos y las técnicas recogidas en el plan de intervencién, de acuerdo
con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.
Resultados de aprendizaje
CE19.11. Discriminar los métodos y técnicas basados en la evidencia disponibles para un objetivo
de intervencién
CE19.12. Reconocer la adecuacion de una metodologia de intervencion para un objetivo
terapéutico

CE20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.
Resultados de aprendizaje
CEZ20.6. Utilizar técnicas de motivacion al cambio
CE20.7. Reconocer cdmo consensuar los objetivos de tratamiento y las técnicas con todas las
partes implicadas en el proceso de intervencion

CE24. Planificar la evaluacion de los programas de intervencion
Resultados de aprendizaje
CE24.7. Planificar la evaluacién a realizar durante la intervencion
CE24.8. Planificar la evaluacion postratamiento

CEZ27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
Resultados de aprendizaje
CE27.9. Valorar los resultados obtenidos a través de diferentes instrumentos aplicados a casos
practicos
CE27.10. Contrastar los resultados con las hipétesis de diagndstico
CE27.11. Elaborar el diagnoéstico y el proceso de intervencion.

CEZ28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente y comprender el
contenido.
Resultados de aprendizaje
CE28.11.Analizar el contenido de entrevistas clinicas relacionadas con casos practicos en el
ambito de la psicologia clinica infantil y adolescente
CEZ28.12.0rganizar la informacién en funcién de las variables implicadas
CE28.13.Elaborar hipétesis de diagnéstico

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.
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Resultados de aprendizaje

CE33.8. Organizar la informacion relevante del caso

CE33.9. Elaborar los resultados de una forma operativa
CE33.10. Senalar los objetivos de intervencion

CE33.11. Seleccionar el Iéxico apropiado segun el destinatario

Competencias transversales

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldgico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicopatologia de la infancia y la adolescencia 6 ECTS OoP
Evaluacion psicoldgica clinica en la infancia y la 6 ECTS oP
adolescencia

Tratamientos cognitivo-conductuales en la infancia y 6 ECTS oP

la adolescencia

Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo 6 ECTS OP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

- COMPETENCIAS
aprendizaje

Actividades formativas %ECTS

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases magistrales con soporte

Clases tedricas, seminarios C4, CE9, C10, CE18, CE19,

y discusiones guiadas g?ar-;!r?arios CE20, CE24, CE27
Aprendizaje basado en
problemas
259 Practica en la aplicacion de C4, C10, CE11, CE12, CE14,

técnicas en situaciones

; CE15, CE16,CE18, CE19,
simuladas

Practicas de aula y de

laboratorio L . e CE20, CE24 CE27, CE28,
Visionado e ilustracion de de CE33
casos, entrevistas clinicas y
otros materiales clinicos
Solucioén de casos practicos
ACTIVIDAD SUPERVISADA
Soporte a la realizaciéon de CE11, CE14, CE16, CE18,
Tutorias programadas 5% trabajos CE19, CE24
Solucioén de casos practicos CE27, CE33

ACTIVIDAD AUTONOMA

Bu I
Lectura de textos 15% dgggrieeﬁaﬁigr?tgﬁadreesoIver C4, C10, CE11, CE14, CE18,
CE19, CE20, CE24,

preguntas clave
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Elaboracion de trabajos de C4, C10, CE11, CE12, CE18,
Realizacion de actividades | 20% grupo o _ir’1dividuales CE19, CE20, CE24

Resolucién de problemas a

través del Campus Virtual

Realizacion de esquemas, C4, C10, CE14, CE18, CE19,
Estudio 30% mapas conceptuales, CE20, CE24

resumenes y memorizacion de

conceptos
ACTIVIDADES DE EVALUACION
Pruebas de evaluacion 5% Realizacion de examenes y CE4, C10, CE11, CE18, CE19,

presentacion de trabajos CE20, CE24

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

* Examenes por bloques y final (30-50%)
« Elaboracion de trabajos y evaluacién continuada de actividades realizadas (40-60%)

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Psicopatologia del desarrollo. Epidemiologia. Factores de riesgo. Etiologia. Trastornos psicolégicos en la
infancia y la adolescencia. Problemas conductuales en la infancia y la adolescencia.

La entrevista clinica. Anamnesis e historia clinica con nifios y adolescentes. Habilidades del evaluador
clinico. Instrumentos de evaluacién clinicos en la infancia y la adolescencia. Evaluacién de problemas en
la infancia y la adolescencia. Analisis funcional de la conducta. Diagnéstico. Ambitos de evaluacion clinica
en la infancia y la adolescencia. Evaluacion psicopatolégica en la infancia y la adolescencia.
Caracteristicas especificas del proceso de intervencion terapéutica en la infancia y la adolescencia.
Tratamiento cognitivo-conductual de problemas y trastornos de la infancia y la adolescencia. Programas
de intervencién y de prevencion en la infancia y la adolescencia. Discapacidad intelectual.

Comentarios adicionales
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Denominacién de la materia : , . :
PSICOLOGIA CLINICA DE ADULTOS =W IECTE; Calteiag, Opizive

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud y también la interaccion entre la
persona y su entorno fisico y social.
Resultados de aprendizaje
CE4.14.Reconocer las principales influencias etioldgicas en los trastornos y problemas clinicos de
la etapa adulta
CE4.15.Analizar los factores de riesgo que influyen en casos clinicos practicos
CE4.16.Identificar variables funcionales de adquisicién y mantenimiento de problemas y trastornos
en ejemplos de casos clinicos

CE9. Proponer y negociar las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién con los destinatarios.
Resultados de aprendizaje
CE9.6.Formular los objetivos del tratamiento en términos operativos
CED9.7.Priorizar los objetivos del tratamiento
CED9.8.Establecer criterios para la seleccion de las conductas objetivo
CE9.9.Practicar el disefio y la negociacion de objetivos intermedios y finales de cambio en
situaciones simuladas
CE9.10.Establecer criterios para la seleccion de las conductas objetivo

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia
Resultados de aprendizaje
CE10.9.Reconocer las manifestaciones psicopatolégicas de cada trastorno, sintomas asociados, y
tendencias epidemiolégicas.
CE10.10.Resumir los principales factores y variables del analisis funcional de la conducta

CE11. Formular hipétesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios
Resultados de aprendizaje
CE11.15. Formular diagnésticos de los trastornos psicologicos presentados en casos clinicos
practicos.
CE11.16. Indicar y realizar el diagndstico diferencial
CE11.17. Reconocer las etapas del proceso de evaluacion clinica
CE11.18. Formular hipétesis e identificar los factores que determinan la conducta problematica
actual

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagndstico en diversos ambitos
aplicados
Resultados de aprendizaje
CE12.10. Diferenciar distintos abordajes de evaluacion y diagnostico y clasificarlos de acuerdo al
contexto de aplicacion

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos e instrumentos de
evaluacioén en cada situacién o contexto

Resultados de aprendizaje

CE14.7. Diferenciar los diferentes métodos e instrumentos y su utilidad
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CE14.8. Distinguir los criterios de calidad de los instrumentos en funcion de los contextos

CE15. Obtener y organizar informacion relevante para el servicio solicitado
Resultados de aprendizaje
CE15.16.Aplicar técnicas de evaluacion
CE15.17.Aplicar habilidades de comunicacién
CE15.18.Demostrar conocer el Iéxico propio de la materia

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.
Resultados de aprendizaje
CE16.10. Aplicar técnicas de evaluacién adecuadas para cada tipo de problema y nivel de
complejidad
CE16.28. Analizar la calidad de la informacion recogida

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propésito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento).
Resultados de aprendizaje
CE18.5.Aplicar los conocimientos tedricos sobre problemas psicolégicos para seleccionar objetivos
terapéuticos
CE18.6.Diferenciar las fases del plan de intervencién y su prioridad
CE18.7.Concretar el plan de intervencion en funcion de las hipotesis y objetivos previamente
establecidos.
CE18.8.Identificar pronésticos de posibles cambios en funcién de las intervenciones realizadas en
casos clinicos practicos

CE19. Seleccionar y aplicar los métodos y las técnicas recogidas en el plan de intervencion, de acuerdo
con los objetivos establecidos, en los contextos relevantes para el servicio solicitado.
Resultados de aprendizaje
CE19.13. Discriminar los métodos y técnicas basados en la evidencia disponibles para un objetivo
de intervencién
CE19.14. Reconocer la adecuacion de una metodologia de intervencion para un objetivo
terapéutico

CEZ20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.
Resultados de aprendizaje
CEZ20.8.Utilizar técnicas de motivacion al cambio
CE20.9.Reconocer cdmo consensuar los objetivos de tratamiento y las técnicas con todas las
partes implicadas en el proceso de intervencion

CE24. Planificar la evaluacion de los programas de intervencion
Resultados de aprendizaje
CEZ24.9. Planificar la evaluacion a realizar durante la intervencion
CE24.10. Planificar la evaluacién postratamiento

CEZ27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
Resultados de aprendizaje
CE27.12. Relacionar contenidos tedricos (diferencias individuales, problemas psicolégicos,
sintomas) con los resultados de instrumentos de evaluacion clinica
CEZ27.13. Criticar la validez de los resultados obtenidos en relacion a medidas de control de
fiabilidad de la prueba y condiciones de aplicacion
CE27.14. Formular un caso clinico integrando resultados de la evaluacién

CEZ28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente y comprender el
contenido.
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Resultados de aprendizaje

CEZ28.14.Analizar el contenido de entrevistas clinicas relacionadas con casos practicos en el
ambito de la psicologia clinica con adultos

CEZ28.15.Utilizar técnicas de facilitacion de la entrevista clinica

CEZ28.16.Reconocer los elementos de informacion claves de un discurso narrativo o de los
resultados de una evaluacién estandarizada

CE28.17.Resumir la informacion esencial para facilitar el proceso de formulaciéon de un caso
clinico y de diagnéstico diferencial

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigaciéon o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje

CE33.12. Elaborar diversos tipos de informes

CE33.13. Demostrar que se conocen los apartados de informacioén relevantes en informes dirigidos

a diversos objetivos

CE33.14. Elaborar los resultados de una forma operativa

CE33.15. Sefialar los objetivos de intervencion

CE33.16. Utilizar las nomenclaturas y leguaje apropiados en cada contexto de aplicacién

Competencias transversales.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemolégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicopatologia de adultos 6 ECTS OP
Evaluacion psicoldgica clinica en adultos 6 ECTS OoP
Tratamientos cognitivo-conductuales en adultos 6 ECTS OoP
Neuropsicologia Clinica 6 ECTS OoP
Trastornos de la personalidad 6 ECTS OoP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

oK COMPETENCIAS
aprendizaje

Actividades formativas %ECTS

ACTIVIDAD DIRIGIDA

.. . Clases magistrales con soporte | CE4, CE9, CE10, CE18, CE19,
Clases tedricas, seminarios

y discusiones guiadas ge Tic CE20, CE24, CE27
259 eminarios
Practicas de aula y de Aprendizaje basado en CE4, CE10, CE11, CE12,
laboratorio problemas CE14, CE15, CE16, CE18,
Practica en la aplicacion de CE19, CE20, CE24, CE27,
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técnicas en situaciones CEZ28, CE33
simuladas

Visionado e ilustracién de de
casos, entrevistas clinicas y
otros materiales clinicos

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Soporte a la realizaciéon de
Tutorias programadas 5% trabajos
Solucioén de casos practicos

CE11, CE14, CE16, CE18,
CE19, CE24, CE27, CE33

ACTIVIDAD AUTONOMA

Busqueda y lectura de
Lectura de textos 15% documentacioén para resolver
preguntas clave

CE4, CE10, CE11, CE14,
CE18, CE24

Elaboracion de trabajos de
grupo o individuales CE4, C10, CE11, CE12, CE18,
Resolucién de problemas a CE19, CE20, CE24

través del Campus Virtual

Realizacion de actividades | 20%

Realizacion de esquemas, CE4, C10, CE14, CE19
30% mapas conceptuales,
resimenes y memorizacion de
conceptos

Estudio

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Realizacion de examenes y

Pruebas de evaluacion 5% . .
presentacion de trabajos

CE4, C10, CE11

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

e Examenes por bloques y final (30-50%)
« Elaboracién de trabajos y evaluacion continuada de actividades realizadas (40-60%)

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Sistemas de clasificacion. Dimensiones psicopatoldgicas. Alteraciones de funciones psicoldgicas basicas.
Trastornos cognoscitivos. Trastornos psicolégicos en adultos. Trastornos de la personalidad. Personalidad
y patoplastia clinica. Etiologia. Epidemiologia. Neuropsicologia clinica. Evaluacién clinica vy
Psicodiagndstico. La entrevista clinica, anamnesis y historia clinica. Habilidades del evaluador clinico.
Instrumentos de evaluacién clinicos. Proceso de evaluacién clinica. Evaluacion de problemas y de
dimensiones psicoldgicas. Diagndstico diferencial. Analisis funcional de la conducta. Ambitos de
evaluacién clinica en adultos. Proceso en el tratamiento cognitivo conductual. Tratamiento cognitivo-
conductual de trastornos y problemas conductuales en adultos. Programas de intervencion y de
prevencion.
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Denominacion de la materia

PSICOBRIOLOGIA 24 ECTS, Caracter: optativa

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas
CE2. Identificar, describir y relacionar la biologia de la conducta humana y las funciones psicolégicas.

Resultados de aprendizaje
CE2.13.Identificar y describir los principales psicofarmacos utilizados en los tratamientos de los
trastornos psicopatologicos mas importantes, en el ambito de perfil conductual y mecanismos de
accion.
CEZ2.14.Identificar y describir las principales drogas de abuso, sus efectos sobre la conducta,
mecanismos neurobiolégicos de accion y principales tratamientos psicofarmacolégicos.
CE2.15.Describir y relacionar los aspectos basicos de la neurofarmacologia.
CE2.16.ldentificar la naturaleza de la contribucion genética en las principales psicopatologias y
enfermedades neurolégicas.
CE2.17.1dentificar y describir los principales métodos y estrategias de estudio de la Genética de
la Conducta.
CE2.18. Demostrar que comprende la importancia de la interaccion (y la correlacién) entre los
factores genéticos y los factores ambientales de riesgo y entre aquellos y los factores
ambientales protectores.
CEZ2.19.Identificar y describir las potencialidades de la terapia génica.
CE2.20. Demostrar que comprende la importancia del papel del psicélogo en un equipo
multidisciplinar de Consejo Genético.
CE2.21.Utilizar los conocimientos adquiridos para aplicarlos en el Consejo Genético, justificando
la actuacion en cada caso presentado.
CE2.22.Describir los distintos tipos de hormonas y sus mecanismos de accion.
CEZ2.23.Describir la anatomia y fisiologia de las principales glandulas endocrinas.
CE2.24.1dentificar y describir las bases hormonales en la conducta normal y anormal.
CE2.25.1dentificar y describir la naturaleza de la inteligencia y los diferentes tipos y
caracteristicas de la misma.
CEZ2.26.Identificar, describir y relacionar la evolucion del cerebro con los procesos psicolégicos y
la inteligencia.
CE2.27.ldentificar y describir las principales taxonomias de los seres vivos y su evolucion
filogenética, especialmente las relacionadas con primates y hominidos.
CE2.28. Distinguir los principales conceptos, métodos y técnicas de investigacion sobre la
evolucién del sistema nervioso y el comportamiento de los seres vivos
CE2.29.Describir los principales factores nerviosos, ecolégicos y sociales que han condicionado
la evolucion y el desarrollo del sistema nervioso y la inteligencia de los seres vivos,
particularmente los primates.
CEZ2.30.Relacionar el desarrollo anatémico y funcional del sistema nervioso con las diferentes
capacidades cognitivas y conductuales de animales y humanos.
CE2.31.Describir el modo en que la seleccion natural y la sexual operan para establecer
prioridades y conductas adaptativas para los organismos.

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje:
CE7.8. Describir los cambios hormonales producidos a lo largo del ciclo vital.
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CE7.9. Describir como afectan al perfil de los psicofarmacos y drogas los cambios
neurobiolégicos producidos a lo largo del ciclo vital.

CE37. Realizar revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

Resultados de aprendizaje:
CE37.20. Planificar una busqueda bibliografica o de referencias, tanto en bases de datos
informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.
CE37.21. Manejar sistemas de documentacion cientificos.
CE37.22. Analizar, sintetizar y resumir la informacién de textos cientificos y profesionales.

CE39. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipétesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados de aprendizaje:
CE39.18. Delimitar el problema de investigacion y buscar la informacién relevante; establecer y
refutar hipdtesis de trabajo; interpretar resultados y generalizarlos relacionandolos con
resultados previos.
CE39.19.Identificar y describir los procedimientos de evaluacién preclinica y clinica de
psicofarmacos.

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.
CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacidon permanente a través de la evaluacion critica
de la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldgico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.
CT6. Trabajar en equipo.

CG1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva,
tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicofarmacologia 6 ECTS OP
Psicogenética 6 ECTS OoP
Psicoendocrinologia 6 ECTS OP

Evolucién del cerebro, la cognicién y la

o . 6 ECTS OoP
inteligencia

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Act|V|d_ades % ECTS Metodqlogla ensefianza- COMPETENCIAS
formativas aprendizaje

Actividad dirigida

Clases tedricas 16.25% .ﬁgses magistrales con soporte de CE2, CE7
Presentacion publica 1.25% Busqueda de documentacion sobre | CE37, CE39, CT1, CT2
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de trabajos un tema, presentacioén oral de la
misma y ronda de valoraciones.

Aprendizaje basado en la resolucién

Practicas de Aula 2.5%
de problemas

CE2, CE7,CT1, CG2

Introduccién de la sesion,
5.75% presentacion del texto, valoracion y
discusion

Seminarios de
discusioén de textos

CE2, CE7, CE39, CT1,
CG2

Sesiones practicas.

Fundamentalmente mediante la
utilizacion de simulaciones CE2, CE7,CT1, CG2
informaticas y estudios de casos

Practicas en laboratorio
y en espacios 1.25%
especializados

Actividad supervisada

Tutorias de soporte a la realizacién

i o]
Tutoria 5% | de un proyecto CE2, CE7, CT1, CT2, CT6
Actividad auténoma
Busqueda de Definicion de palabras clave y
documentacién en 59 estrategias de busqueda y bases de CE2 CE7
revistas, libros e ° datos bibliogréaficos, paginas web, '
Internet etc.
Recensiones, ensayos bibliograficos
Redaccion de trabajos 10% (individuales o en grupo) a partir de g$12 g$57 CE37, CE39,
una guia para su realizacion. '
Lectura d? textos,’ 25% Lectura comprensiva de textos CE2, CE7, CE39, CT1
monografias y articulos
Trabajo individual o en grupo sobre
Estudio 259, el conjunto de material disponible de CE2. CE7. CG2

clases, textos, revistas, etc.
Realizacion de esquemas, mapas
conceptuales y resumenes.

Actividad de evaluaciéon

CEZ2, CE7, CE37, CE39,

i6 ) izacio Xa
Pruebas de evaluacion 3% Realizacion de examenes orales o CG1

escritos. Presentaciones en clase

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante exdmenes orales o escritos, cuyo peso
global sera del 80%, y de presentaciones en clase (20%)

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Neurofarmacologia basica: farmacocinética y farmacodinamica. Valoracién/evaluacion preclinica y
clinica de psicofarmacos, proceso de legalizacion/autorizacion. Principales grupos de psicofarmacos:
mecanismos de accion, perfil terapéutico eficacia y efectos secundarios indeseados. Drogas adictivas y
uso recreativo: mecanismos de accion, potencial adictivo, tolerancia y dependencia, tratamientos
farmacolégicos para la adiccion. Conceptos basicos de Psicogenética. Terapia Génica. Genética de la
personalidad y de los trastornos de personalidad. Genética de los trastornos psicopatolégicos y de los
trastornos neurodegenerativos. Genética de los trastornos del neurodesarrollo. Consejo Genético.
Conceptos basicos de Psiconeuroendocrinologia. Endocrinologia de los procesos motivacionales
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primarios. Hormonas y desarrollo. Endocrinologia y conducta. Alteraciones endocrinas en
Psicopatologia. Conceptos basicos de inteligencia y evolucion de los seres vivos. Evolucion del cerebro,
los procesos mentales y la inteligencia. Evolucion y conducta humana. Aproximaciones evolutivas al
comportamiento.

Comentarios adicionales.

Denominacién de la materia
METODOLOGIA APLICADA A LAS 24 ECTS — Caracter: Optativa
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Duracién y Ubicacién Temporal Dentro Del Plan De Estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje:

CE14.9. Seleccionar las técnicas cualitativas mas eficientes para recoger informacién sobre los
aspectos relevantes al contenido del cuestionario.

CE14.10. Utilizar adecuadamente las herramientas necesarias para la informatizacion de una
entrevista o cuestionario.

CE14.11. Identificar las estrategias y las técnicas adecuadas para garantizar la calidad del proceso
de recogida y gestién de datos en contextos aplicados y de investigacion.

CE14.12. Realizar propuestas razonadas sobre técnicas para la adquisicion de nuevas evidencias
en contextos naturales.

CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacion sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.

Resultados de aprendizaje:

CE16.11. Tomar decisiones acerca de la mejor estrategia de recogida de datos en el marco de un
estudio de encuesta que hace uso de entrevistas o cuestionarios.

CE16.12. Usar programario apropiado para la estructuracion de valores, la determinacion de
preferencias y la seleccién de alternativas.

CE16.13. Manejar de manera estratégica los sistemas de votacién en la toma de decisiones en
grupo.

CE16.14. Realizar un estudio de mercado simulado.

CE16.15. Redactar informes realizando recomendaciones a partir de los resultados obtenidos.
CE16.16. Describir los indicadores de fiabilidad y validez de los datos observacionales.

CE16.17. Identificar las técnicas de analisis del registro observacional de tipo secuencial y no
secuencial.

CE38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion
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psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje:
CE38.12.Identificar las ventajas y las limitaciones del uso de la metodologia de encuesta para un
estudio aplicado determinado.

CE38.13.Elaborar conclusiones razonadas sobre los resultados obtenidos respecto a cada uno de
los tipos de evidencias en favor de la calidad del instrumento de observacion.

CE39. Distinguir los disenos de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipétesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados de aprendizaje:

CE39.20.Discriminar las situaciones en las que es apropiado el uso de la metodologia de encuesta
para dar respuesta a una hipotesis de investigacion formulada en los distintos campos aplicados
de la Psicologia.

CE39.21.Describir los diferentes tipos de disefios observacionales.

CE39.22.Interpretar el contenido y el alcance de una demanda de evidencia cientifica y las
posibilidades y limitaciones de la metodologia observacional para abordarla.

CEA40. Identificar y valorar los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccion y a la adaptacion
de instrumentos de evaluacion psicoldgica.

Resultados de aprendizaje:

CE40.8. Tomar decisiones sobre el procedimiento mas adecuado para la administracion de
entrevistas y cuestionarios informatizados.

CEA40.9. Disefiar la composicion formal del instrumento de acuerdo tanto con los objetivos de
estudio planteados y como con las caracteristicas de las personas.

CE40.10. Redactar las preguntas del instrumento de acuerdo con las recomendaciones técnicas.

CE40.11. Realizar la depuracién de las preguntas en funcién de sus calidades métricas y de la
adecuacion a los objetivos planteados para el cuestionario.

CE40.12. Demostrar pericia en el uso de programario apropiado para edicion y administracién del
cuestionario.

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas.
CT3. Emplear los programas informaticos de gestién y analisis de datos.

Competencias generales de la UAB

CG4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Elaboracion y analisis de encuestas 6 ECTS OP
Técnicas de gestion de la informacion 6 ECTS OP
Técnicas de observacion 6 ECTS OP

Valoracion de preferencias y toma de
decisiones 6 ECTS OoP
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A6
DE LA CALIDAL

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

’?S:%ﬁ?faf % ECTS METOD. ENSERNANZA-APREND. Competencias
Clases de teoria y de practica CE14, CE16, CE38,
presenciales (dirigidas por el profesor). CE39, CE40

Dirigidas 30% Practicas en aulas de informatica. CT2, CT3, CG4
Analisis critico y debate reflexivo de CE14, CE16, CE38,
casos practicos. CE39, CE40, CG4
Tutorias programadas con el profesor CE14, CE16, CE38,

Supervisadas 10% para revision de actividades dirigidas. CE39, CE40, CG4

(o]
., , CE14, CE16, CE38,
Revision de problemas integrados. CE39, CE40. CG4
Lectura comprensiva de los materiales
(libros y documentos cientificos) 85113; gElg CE38,
referenciados por los docentes. ’
Realizacion (individual o en grupo) de
resimenes, esquemas y mapas 85;; gElg 8238
conceptuales. ' '
559 Consultas bibliograficas y documentales. | CT2, CT3

Auténomas ° —

Participacion regular en foros de
comunicacion entre compafieros CE14, CE16, CE38,
(coordinados por los profesores a través CE39, CE40, G4
de campus virtuales).

, . CE14, CE16, CE38,
Tutorias virtuales con el profesor. CE39, CE40. CG4
Entrenamiento en programas informaticos
basado en tutoriales preparados por los CT2,CT3
profesores.
Evaluaciones tedrico-practicas y trabajos CE14, CE16, CE38,

Evaluacion 5% o CE39, CE40, CG4, CT2,
dirigidos. CT3

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Evaluacion continuada.

Implicara la realizacion de evaluaciones tedrico-practicas a lo largo del semestre y de uno o mas trabajos
dirigidos. Estos ultimos deberan prepararse de forma individual o en grupo, en funcién del tipo de
actividad/es programadals por el docente.

Calificacion final:

Se basara en un algoritmo que ponderara el resultado de la ejecuciéon de los trabajos dirigidos (con un
peso global de entre el 30 y el 50% de la nota) y de las pruebas tedrico-practicas (con un peso global de
entre el 50 y el 70%

Breve descripciéon de contenidos de la materia
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Elaboracion y andlisis de encuestas. A) Elaboracion de cuestionarios: Determinacion de los objetivos
del cuestionario; Disefio formal del cuestionario; Técnicas cualitativas para la participacion de los agentes
implicados en la redaccion de los items; Redaccion de preguntas; Depuraciéon del cuestionario;
Informatizacion del cuestionario. B) Analisis de datos: Clasificacion, categorizacion y codificacion;
Verificacion de la calidad de los datos; Descripcion univariable de los resultados; indices estadisticos;
Representaciones graficas; Citas literales; Descripcion multivariable; Analisis de correspondencias; Mapas
de significado.

Técnicas de gestién de la informacion. Calidad, coste y normas de referencia en la recogida y gestion
de datos. Procedimientos de administracién de entrevistas y cuestionarios. Informatizacion del proceso de
recogida y gestion de datos en el ambito aplicado y de investigacion. Disefio de bases de datos
relacionales. Recogida de datos local y por Internet.

Técnicas de observacidon. Fundamentos metodolégicos de la observacion. Observacion y registro
sistematico: codificacion, categorizacién, muestreo y registro. Métrica del registro, sesgo e
instrumentacién. Calidad de los datos observacionales: precision, fiabilidad y validez. Analisis de datos:
datos secuenciales y datos no secuenciales.

Valoracion de preferencias y toma de decisiones. Valores y objetivos. Evaluacion de opiniones y
preferencias. Toma de decisiones individual. Toma de decisiones en grupo. Preferencias por productos de
consumo cotidiano. Estudios de mercado.

Comentarios adicionales.
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Denominacjén de la materia
PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DE LA 12 ECTS, Caracter: Optativa
ACTIVIDAD FISICA

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones histoéricas que han contribuido al
desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la
practica profesional.

Resultados de aprendizaje:
CE1.15.Distinguir las principales caracteristicas de los enfoques tedricos en el estudio de la
Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica.
CEL1.16.ldentificar los principales modelos tedricos utilizados en el estudio de los aspectos
psicoldgicos relacionados con el rendimiento deportivo.
CE1l.17.Contrastar los principales modelos tedricos utilizados en el estudio de los aspectos
psicoldgicos relacionados con la iniciacién deportiva.
CE1.18.Precisar los principales modelos tedricos utilizados en el estudio de la actividad fisica i su
relacién con la salud.

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccién entre la
persona y su entorno fisico y social.

Resultados de aprendizaje
CE4.17. Analizar las consecuencias de la practica deportiva en la salud y en el bienestar de los
deportistas.
CEA4.18. Precisar las consecuencias de la iniciacidon deportiva en la salud y en el bienestar de los
nifios, de los adolescentes y de los jovenes.
CE4.19. Analizar las consecuencias que se derivan de la practica regular de actividad fisica en la
salud y en el bienestar de la poblacién general.
CEA4.20. Identificar los aspectos relevantes en la interaccién entre el deportista y su entorno fisico y
social.

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos

Resultados de aprendizaje
CEB8.20. Analizar las demandas y las necesidades psicoldgicas de los deportistas ante situaciones
deportivas.
CE8.21. Contrastar las demandas y las necesidades psicolégicas de entrenadores, arbitros,
directivos y espectadores deportivos en contextos deportivos.
CE8.22. Contrastar las demandas y las necesidades psicolégicas de nifios, adolescentes y
jovenes relacionadas con la iniciacién deportiva.
CEB8.23. Analizar las demandas y las necesidades psicologicas de la poblacién general ante la
practica de actividad fisica relacionada con la salud.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccién de los métodos y de los instrumentos de
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medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje
CE14.13. Distinguir y decidir los métodos y los instrumentos mas adecuados para evaluar las
necesidades psicoldgicas de los deportistas ante situaciones deportivas.
CE14.14.Identificar y decidir los métodos y los instrumentos mas adecuados para evaluar las
necesidades psicolégicas de entrenadores, arbitros, directivos y espectadores deportivos en
contextos deportivos.
CE14.15.Precisar y decidir los métodos y los instrumentos mas adecuados para evaluar las
necesidades psicolégicas de nifios, adolescentes y jovenes relacionadas con la iniciacion
deportiva.
CE14.16.Identificar y decidir los métodos y los instrumentos mas adecuados para evaluar las
necesidades psicologicas de la poblacion general ante la practica de actividad fisica relacionada
con la salud.

CEL17. Identificar y reconocer los diferentes métodos de tratamiento e intervencién en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje
CE17.8.Identificar los diferentes métodos de tratamiento e intervencion en el ambito de la
Psicologia aplicada al rendimiento deportivo.
CE17.9.Contrastar los diferentes métodos de tratamiento e intervenciéon en el ambito de la
Psicologia aplicada al entrenamiento, al arbitraje, a la direccién y al espectaculo deportivos.
CE17.10.Precisar los diferentes métodos de tratamiento e intervencién en el ambito de la
Psicologia aplicada a la iniciacién deportiva.
CE17.11.Identificar los diferentes métodos de tratamiento e intervencion en el ambito de la
Psicologia aplicada a la practica de actividad fisica relacionada con la salud en la poblacién
general.

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos
CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia del Deporte 6 ECTS OoP

Actividad Fisica y Salud 6 ECTS OP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

- COMPETENCIAS
aprendizaje

Actividades formativas %ECTS

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases magistrales con

soporte de TIC y debate en
gran grupo. Seminarios de CE1, CE4, CE8, CE14, C17
discusién ante la

Clases tedricas y seminarios 15%
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presentacion de problemas.

Clases practicas: realizacion
de préacticas monograficas CES8, CE14, C17
basadas en la autoevaluacion
de los alumnos.

Clases de practicas 10%

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Solucién de problemas fuera
del aula. Preparacion de
informes. Tutorizacion de
trabajos.

Tutorias 10% CES8, CE14, CE17

ACTIVIDAD AUTONOMA

Busqueda de documentacion en o Definicion de palabras clave y
; i ; 5% . .

revistas, libros e internet estrategias de busqueda y

bases de datos bibliograficos

CE1, CE4, CT1, CT5

Lectura informativa y
comprensiva de textos a
partir de una guia: CE1, CE4, CE17
Realizacion de esquemas, CT2, CT5
mapas conceptuales y
resumenes.

Lectura de textos y estudio 25%

Aplicacién de los contenidos
15% de la materia en casos CE14, CE17,CT8
practicos.

Realizacion de trabajos
practicos o aplicados

Revisiones bibliograficas
monograficas. Realizacion
de informes de trabajos
experimentales.

Elaboracion de trabajos escritos
y preparacion de presentaciones 15%
orales

CE14, CE17,CT2, CT8

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Examenes escritos y
Evaluacion 5% presentaciones orales en
clase

CE1, CE4, CES8, CE14,
CE17,CT8

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes; informes de practicas; informes
escritos y presentaciones orales de los trabajos realizados; y asistencia y participacion en los seminarios.
El sistema de evaluacion incluye los siguientes aspectos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:

e Examen individual: 60%

¢ Informes de practicas: 15%

¢ Informes escritos y presentaciones orales de los trabajos realizados: 15%

e Asistencia y participacion en los seminarios: 10%.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Ambito de la psicologia del deporte. Aprendizaje deportivo. Factores motivacionales y emocionales en el
deporte infantil de competicién. Asesoramiento conductual a monitores y a entrenadores de deporte en
edad escolar. Proceso de socializacion a través del deporte. Papel del profesor de educacion fisica, del
entrenador i del psicologo del deporte en la iniciacién deportiva. Entrenamiento psicoldgico. Evaluacion
psicolégica en situaciones deportivas. Problemas del deporte de competicion. Psicologia del arbitraje y
del juicio deportivo. Psicologia de la direccion de entidades deportivas y del espectaculo deportivo.

Fundamentos tedricos y evidencias cientificas de la relacion entre actividad fisica y salud. Trastornos
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WACTONAL DE EVALUACTON
A CALIDAD ¥ ACREDITACION

derivados del sedentarismo. Estilo de vida saludable. Psicologia del ejercicio y Psicologia de la salud.
Beneficios psicologicos del ejercicio. Modelos tedricos y de intervencion. Planificacion de un programa de
condicionamiento fisico saludable. Motivacidon y estrategias de adherencia para la practica de ejercicio.
Condicion fisica saludable.

Comentarios adicionales.
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Denominacion de la mate[ia
AVANCES EN PSICOLOGIA DE LA 24 ECTS, Caracter: Optativo
EDUCACION

Duracion y ubicacién temporal en el plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CEL1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones tedricas que han contribuido al desarrollo
histdrico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la practica
profesional.

Resultados de aprendizaje
CE1.19. Identificar, analizar y contrastar diferentes modelos de andlisis y asesoramiento
psicoeducativo en la educacion formal y no formal.
CEL1.20. Diferenciar los diferentes modelos psicoeducativos de explicacién de la calidad docente y
las diferencias individuales en el aprendizaje escolar.

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje
CE7.9. Evaluar las planificaciones y los planes docentes en relacion a los estadios evolutivos de
los alumnos.

CES8. Analizar las demandas i las necesidades de personas, grupos i organizaciones en diferentes
contextos

Resultados de aprendizaje
CEB8.19.Reflexionar sobre la importancia del proceso de ensefianza de los docentes
CEB8.20.Aplicar los contenidos tedricos de la Psicologia de la Educacion a la mejora y
optimizacion de situaciones reales y simuladas de ensefianza formal y no formal.
CEB8.21. Analizar situaciones diversas de ensefanza y aprendizaje identificando las variables -del
profesor, del alumno y del contenido- que las definen y disefiando cambios en estas con el
objetivo de mejorar el proceso educativo.

CE13. Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos educativos a lo largo del ciclo
vital.

Resultados de aprendizaje
CE13.4.Reconocer los principios y las variables que inciden en los procesos de pensamiento del
profesor a lo largo de su ciclo vital.
CE13.5.Analizar los procesos de pensamiento del profesor: planificaciéon, toma de decisiones y
dilemas.
CE13.6.Analizar los procesos de pensamiento del aprendiz: planificacion, toma de decisiones.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y los instrumentos de
medida adecuados en cada situacion o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje
CE14.17. Seleccionar los instrumentos de exploracién adecuados para el andlisis del aprendizaje
escolar y la practica docente.
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CE14.18. Seleccionar los instrumentos de exploracion adecuados para el analisis de las
diferencias individuales en el aprendizaje escolar

CE14.19. Utilizar adecuadamente los instrumentos de exploracién para el analisis de la praxis
educativa y de las diferencias individuales de las personas que en ella participan.

CE14.20. Seleccionar y utilizar adecuadamente los instrumentos de exploracion para el analisis de
contextos educativos formales y no formales.

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién en funcion del propdsito de la misma.

Resultados de aprendizaje
CE18.9.Disenar planes de mejora de la practica educativa adaptados a las caracteristicas tanto del
contexto educativo como de los alumnos y maestros.
CE18.10.Presentar y discutir con los agentes educativos (alumnos, padres y maestros) un
determinado plan de intervencion psicoeducativa.

CE21. Aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicoldgico,
terapia, negociacion, mediacion.

Resultados de aprendizaje
CE21.3.Elaborar y redactar informes de exploracién y diagnéstico psicoeducativo, seguimiento,
finalizacion y derivacion.
CE21.4.Elaborar por escrito un diagndstico psicoeducativo de una determinada practica docente y
proponer pautas para su optimizacion y mejora.

CE30. Mostrar respeto y discrecién en la comunicacién y el uso de los resultados de las evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas.

Resultados de aprendizaje
CE30.3. Comunicar eficazmente el resultado del asesoramiento y la evaluacién psicoldgica con
todos los usuarios del sistema educativo: alumnos, profesores, orientadores y padres.
CE30.4. Distinguir la informacion sobre los resultados de la evaluacion y el asesoramiento
psicoeducativo segun a quien va dirigida.

CE40. Reconocer y valorar los procedimientos y las técnicas aplicados a la construccion y a la adaptacién
de instrumentos de evaluacién psicolégica.

Resultados de aprendizaje
CE40.13.Elaborar instrumentos de andlisis y diagnédstico psicoeducativo adaptados a la realidad
linguistica, social y cultural de nuestro pais.
CE40.14.Elaborar instrumentos de analisis y diagnéstico de las diferencias individuales en
inteligencia y personalidad, adaptados tanto a la realidad educativa como a las caracteristicas
linguisticas, sociales y culturales de nuestro pais.

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas.
CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemolégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible.
CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT12. Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.
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ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Andlisis psicoldgico de la actividad docente. 6 ECTS OP
Aprendizaje y diferencias individuales. 6 ECTS OoP
Estrategias de aprendizaje. 6 ECTS OP
Inteligencia y procesos cognitivos. 6 ECTS OoP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas %ECTS Metodo_log|a ensenanza- Competencias
aprendizaje
ACTIVDAD DIRIGIDA
Clases magistrales CE1, CE7, CE13, CE14
Clases tedricas y seminarios 25% | Seminarios de discusion CE18, CE21, CE30, CE40,
critica. CT2, CT6, CT12
ACTIVIDAD SUPERVISADA
Tutorias 10% Tutorias en grupos pequefios CE7, CE18
ACTIVITAT AUTONOMA
Informes de evaluacion de 30% Anlisis de casos CE7, CE18, CT1, CT2, CT4,
casos ° CT5, CT6, CT7
Realizacion de resumenes,
Estudio 30% mapas conceptuales, CE1, CE7, CE13, CE14
esquemas.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evaluacion 5%

Examenes y presentacién de
trabajos

CE1, CE7, CE13, CE14,
CE18, CE21, CE30, CE40,
CT2, CT4, CT7

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante examenes (de respuesta mdltiple y de
pregunta abierta), trabajos individuales y en grupo, elaboracién de informes psicoeducativos, comentarios
de lecturas, presentaciones publicas, y trabajos realizados en casa mediante un protocolo.

De acuerdo con este enunciado, el sistema de evaluacion se organiza en:

eModulo de examenes: 25%.

e Mddulo de presentaciones y discusiones orales en el aula: 25%.
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¢ Modulo de elaboracion de informes y propuestas psicoeducativas: 25%.
e Mddulo de trabajos realizados en casa, comentario de textos, lectura de articulos...: 25%.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos de educacion formal y no formal y elaborar
propuestas para su mejora y para la adopcion de estrategias educativas respetuosas con la diversidad,
que promuevan el aprendizaje de todos los aprendices y alumnos.

Introducir al alumno en el estudio del conocimiento psicolégico del profesor, tanto en relacién a las
variables clasicamente reconocidas como significativas para el correcto desarrollo del proceso
instruccional como a otras variables de contenido personal, emocional o social.

Analizar las variables que definen un proceso de ensefanza y aprendizaje y también las variables
psicologicas de las personas que en él participan, y proponer pautas de modificacion y adaptacion mutua
que faciliten la ensefianza y optimicen el aprendizaje y la construccion conjunta del conocimiento.

Comentarios adicionales.
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Denominac[én de la materia
ADQUISICION DEL LENGUAJE ORAL Y 12 ECTS, Caracter optativa
ESCRITO Y SUS DIFICULTADES

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones historicas que han contribuido al
desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccion del conocimiento y en la
practica profesional.

Resultados de aprendizaje:
CE1.21. Identificar las principales caracteristicas de los enfoques tedricos en el estudio de la
adquisicion del lenguaje y los mecanismos de aprendizaje / desarrollo propuestos.
CE1.22. Valorar los cambios en las implicaciones de la sordera en las personas afectadas debidos
a los avances tecnolégicos y a las aplicaciones de la Psicologia del lenguaje.

CES3. Identificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones
psicoldgicas basicas.

Resultados de aprendizaje
CE3.16. Describir y relacionar las distintas fases del procesamiento y la produccién del lenguaje
escrito.
CE3.17. Relacionar las interrelaciones del déficit lingliistico derivado de la sordera con el
desarrollo comunicativo, socioafectivo y cognitivo de las personas afectadas.

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje
CE7.10. Describir los procesos y las etapas de la adquisicion y el desarrollo del lenguaje oral a lo
largo del ciclo vital.
CE7.11. Describir los procesos y las etapas del aprendizaje de la lectura y de la escritura a lo largo
del ciclo vital.
CE7.12 Describir y diferenciar los aspectos diferenciales respecto a las criaturas oyentes del
proceso de adquisicion del lenguaje oral en las criaturas sordas
CE7.13. Identificar los periodos criticos para la adquisicion del lenguaje oral en el caso de las
dificultades derivadas de la sordera.

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.

Resultados de aprendizaje
CE10.11. Describir y reconocer los distintos estilos en el aprendizaje del lenguaje oral y escrito.
CE10.12. Reconocer la influencia de los factores del contexto en las diferencias (individuales)
observadas en la adquisicion del lenguaje.
CE10.13. Describir y reconocer las dificultades en el aprendizaje del lenguaje escrito.

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.
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Resultados de aprendizaje

CE33.17. Elaborar informes a partir de los resultados obtenidos en estudios sobre la adquisiciéon
del lenguaje, el aprendizaje de la lectura y el aprendizaje de la escritura.

CE38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion

psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje

CE38.14. Disenar estudios sobre la adquisicion del lenguaje, el aprendizaje de la lectura y el

aprendizaje de la escritura.
CE38.15. Analizar e interpretar los resultados de experimentos sobre la adquisicién del lenguaje, el

aprendizaje de la lectura y el aprendizaje de la escritura.

Competencias transversales

CTL1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.
CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas

CT6. Trabajar en equipo

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Aprendizaje del lenguaje oral y escrito

6 ECTS

OoP

Sordera y trastornos del aprendizaje

6 ECTS

OoP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS aprendizaje COMPETENCIAS
ACTIVIDAD DIRIGIDA
Clases magistrales con CE1, CES3, CE7, CE10, CE38
soporte de TIC y debate en
Clases tedricas, clases de 28% gran grupo. (llonf.erenmgs.
. S () Clases practicas: estudio CT2, CTe6, CT7
practicas, y seminarios d
e casos.
Seminarios de aprendizaje | CE33, CE38, CT7
basado en problemas.
ACTIVIDAD SUPERVISADA
Actividades realizadas
mediante soporte virtual: CE1, CE7, CE10,
Tutorias 10% Discusion so_bre_ dificultades | CE33
en el aprendizaje.
Preparacioén de informes. CT1, CT2, CT6.CT7
Tutorizacién de trabajos.
ACTIVIDAD AUTONOMA
Definicion de palabras
Busqueda de documentacion en 59 clave y estrategias de CE1, CES3, CE7, CE10, CE33
revistas, libros e internet ° busqueda y bases de datos | CT1, CT2
bibliograficos
Lectura informativa y
Lectura de textos y estudio 37% comprensiva de textos a CE1, CE3, CE7, CE10

partir de una guia de

CT1,CT2
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preguntas: Realizacion de
esquemas, mapas
conceptuales y resumenes.

Recensiones, ensayos
bibliograficos a partir de
Elaboracion de trabajos escritos 17% una guia para su CE3, CE10, CE33
2 - CT2, CT6, CT7
realizacion. Elaboracion de
informes de experimentos.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Examenes
Evaluacion 3% presentacio%es orales en CE1, CE3, CE7, CE10,
clase CE33,CT2

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, asistencia a los seminarios,
realizacion de trabajos individuales y en grupo, discusion de las lecturas, etc.
El sistema de evaluacion incluye los siguientes aspectos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final:
e Realizacién de trabajos: en este médulo se evaluardn uno o mas trabajos con un peso global
aproximado de entre el 15% y el 20%.
¢ Informes de practicas, con un peso de aproximadamente el 20% y el 25%
e Presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de entre el 5% y
el 10%.
e Examen individual, con un peso global aproximado de entre el 50% y el 60%

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Mecanismos explicativos en la adquisicion del lenguaje. Comunicaciéon prelinguistica. Habilidades de
percepcion del habla en bebés. Adquisicion del lenguaje: etapas. Desarrollo fonolégico, Iéxico y
morfosintactico. Papel del adulto en la adquisicion del lenguaje: aspectos pragmaticos y narrativos.
Desarrollos tardios: discurso. Lenguaje en la vejez. Aprendizaje del lenguaje escrito: la lectura y la
escritura. Estadios en el aprendizaje de la escritura manual y procesos evolutivos. Desarrollo de la
produccion de textos.

Comentarios adicionales.
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Denominacién de la materia
PROCESOS COGNITIVOS: 18 ECTS, Caracter: Optativa
APLICACIONES

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias, resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CEL1. Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones histéricas que han contribuido al
desarrollo histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccién del conocimiento y en la
practica profesional.

Resultados de aprendizaje:
CEL1.22. Identificar las principales caracteristicas de los enfoques tedricos en el estudio de los
procesos cognitivos, la adquisicion del lenguaje y los mecanismos de aprendizaje / desarrollo
propuestos.
CEL1.23. Identificar los correspondientes procesos cognitivos en los distintos contextos aplicados.
CEL1.24. Analizar la influencia en la practica profesional de los diferentes enfoques que han contribuido
al estudio de los procesos cognitivos.
CE1.25. Aplicar el correspondiente modelo explicativo de la conducta, segun las caracteristicas de la
situacion o contexto

CES3. Identificar, describir y relacionar las estructuras y los procesos involucrados en las funciones
psicoldgicas basicas.

Resultados de aprendizaje
CE3.17.Describir y relacionar las distintas fases del procesamiento cognitivo y la expresion
comunicativa de dicho proceso.
CE3.18.Identificar las estructuras subyacentes al procesamiento de la informacion.
CE3.19.Describir las fases o etapas de la produccién del proceso comunicativo y las
correspondientes estructuras.
CE3.20.Describir los factores que pueden mejorar el procesamiento cognitivo.

CE7. Identificar y describir los procesos y las etapas del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital.

Resultados de aprendizaje
CE7.12. Describir los procesos y las etapas del desarrollo de las competencias comunicativas.
CE7.13. Describir la ontogénesis de la estructura temporal de los procesos cognitivos
(cronopsicologia)
CE7.14. Identificar y describir los cambios producidos en la memoria humana a lo largo del ciclo
vital.

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Resultados de aprendizaje
CE8.23. Diferenciar los diferentes ambitos aplicados de los procesos cognitivos y sus implicaciones
psicosociales.
CEB8.24. Ponderar y valorar las limitaciones del desarrollo y del contexto social que influyen en los
procesos cognitivos.
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CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.

Resultados de aprendizaje
CE10.14. Describir y reconocer los distintos estilos cognitivos tanto en el procesamiento cognitivo
como en las capacidades comunicativas.
CE10.15. Reconocer la influencia de los factores del contexto en las diferencias (individuales y
sociales) observadas en el procesamiento y almacenamiento de la informacién.
CE10.16. Demostrar que se diferencian los contextos sociales a los que se dirige la comunicacion
para adaptarse a ellos.
CE10.17. Describir y reconocer los factores que limitan o dificultan el procesamiento de la
informacion recibida o buscada
CE10.18. Reconocer las diferencias individuales en la memoria humana y sus principales
patologias.
CE10.19. Describir y reconocer las diferencias individuales en el aprendizaje del lenguaje oral y
escrito.

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales) teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o dificultar
la comunicacion.

Resultados de aprendizaje
CE29.12. Reconocer los factores emocionales, linguisticos y no verbales que facilitan o dificultan
una comunicacion
CEZ29.13. Analizar los efectos sociales derivados de una comunicacion en medios de difusién
social.
CEZ29.14. Discriminar y diferenciar los diferentes niveles de comunicacion (animal versus humana)
y los factores implicados.

CES33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacién o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje
CE33.18. Elaborar informes a partir de los resultados obtenidos en estudios sobre la adquisicion y
retencion de la informacion elaborada.
CE33.19. Elaborar informes a partir de los resultados obtenidos en estudios sobre la comunicacion
su credibilidad y fiabilidad.
CE33.20. Elaborar informes a partir de los resultados obtenidos en estudios sobre la gestién del
tiempo.

CE34. Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion y de los productos y
servicios generados, teniendo en cuenta las repercusiones sociales y personales que se pueden derivar.

Resultados de aprendizaje
CE34.4. Organizar la informacion a comunicar de forma estructurada y adecuada al receptor de la
misma.
CE34.5. Demostrar que se adecua el contenido de la comunicacion segun sea articulo cientifico,
comunicacion en congresos, conferencia o articulo periodistico.

C38. Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje
CE38.16. Disefiar estudios cientificos sobre las caracteristicas de la comunicacion y sus efectos
sobre los receptores.
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CE38.17. Diseinar estudios cientificos sobre los procesos mnésicos.

CE38.18. Disefiar estudios cientificos sobre la estructura temporal de los procesos cognitivos y de
la conducta humana (estimacion y orientaciéon temporal y su gestidn) y sus aplicaciones

ergonoémicas.

CE38.19. Analizar e interpretar los resultados de experimentos sobre la comunicacion y la

memoria.

Competencias transversales

CTL1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.
CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacién para finalidades diversas

CT6. Trabajar en equipo

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.
CT9 Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la

diversidad humana

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Psicologia de la Comunicacion Publicitaria 6 ECTS OoP
Psi_colo.g’ia de la memoria: Campos de 6 ECTS oP
aplicacion

Gestion del tiempo 6 ECTS OP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS or COMPETENCIAS
aprendizaje
ACTIVIDAD DIRIGIDA
Clases magistrales con CE1, CES3, CE7, CES8, CE10,
soporte de TIC y debate en | CE29, CE38
gran grupo. Conferencias.
Clases teodricas, clases de . . CT2,CT6, CT7
. C 25% Clases practicas: estudio
practicas, y seminarios d
€ Ccasos.
Seminarios de aprendizaje | CE33, CE34, CE38
basado en problemas.
ACTIVIDAD SUPERVISADA
Actividades realizadas
mediante soporte virtual: | ~e4 g3 CE7, CE8, CEAO0,
Tutorias 10% g’r'fgl“:'p"rg rfgitz’;‘?ed'f""“”ades CE29, CE33, CE34, CT1,
Preparacion de informes. CT2, CT6.CT7
Tutorizacién de trabajos.
ACTIVIDAD AUTONOMA
Definicion de palabras
Busqueda de documentacion en 5% clave y estrategias de CE1, CES3, CE7, CE10,
revistas, libros e internet busqueda y bases de datos | CE33, CT1, CT2
bibliograficos
Lectura informativa y
Lectura de textos y estudio 40% comprensiva de textos a CE1, CE3, CE7, CE10, CT1,

partir de una guia de

CT2
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preguntas: Realizacion de
esquemas, mapas
conceptuales y resumenes.

Recensiones, ensayos
bibliograficos a partir de

Elaboracion de trabajos escritos 17% una guia para su CES, CE10, CE33, CT2,

2 ., CTe6, CT7
realizacion. Elaboracion de
informes de experimentos.
ACTIVIDADES DE EVALUACION
Examenes y CE1, CES3, CE7, CES,
Evaluacion 3% presentaciones orales en CE10, CE29, CE33, CE34,
clase CE38, CT7

Sistema de evaluacion de la adquisiciéon de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: examenes, asistencia a los seminarios,
realizacion de trabajos individuales y en grupo, discusion de las lecturas, etc.

El sistema de evaluacién incluye los siguientes aspectos, cada uno de los cuales tendra asignado un
peso especifico en la calificacion final:

e Realizacién de trabajos: en este médulo se evaluardn uno o mas trabajos con un peso global
aproximado de entre el 20% y el 25%

¢ Informes de practicas, con un peso de aproximadamente el 15% y el 20%

e Presentaciones y discusiones de textos en aula, con un peso global aproximado de entre el 5% y
el 10%.

e Examen individual, con un peso global aproximado de entre el 50% y el 60%

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Antropologia cultural y tiempo. La nocién de tiempo. Orientacién temporal, La regulacién temporal
adquirida: cronobiologia versus cronopsicologia. Estimacion y vivencia temporal. El dominio o la gestién
del tiempo. Aplicaciones al ambito educativo, de la salud y bienestar psicolégico, laboral y ergonémico.

Factores que inciden en la memoria humana. Principales aplicaciones de la psicologia de la memoria:
memoria y aprendizaje escolar (lectura, comprension, vocabulario, idiomas y calculo aritmético),
optimizacion de la memoria (mnemotecnias y estrategias de memoria), la memoria a lo largo del ciclo vital,
memoria de testigos, memoria y publicidad, psicopatologias de la memoria.

Procesos cognitivos del procesamiento de la comunicacién audiovisual y publicitaria. Elementos
psicolégicos del receptor de la comunicacion audiovisual y publicitaria. Implicaciones psicosociales del
procesamiento de la comunicacion audiovisual. Psicologia del consumidor.

Comentarios adicionales.
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Denominacjén de la materia
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LOS RECURSOS 24 ECTS, Carécter Optativa
HUMANOS

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CE4. Reconocer los determinantes y los factores de riesgo para la salud, y también la interaccion entre
la persona y su entorno fisico y social.

Resultados del aprendizaje
CE4.21 Reconocer los indicadores de un mal disefio de puestos de trabajo
CE4.22 Identificar las variables que intervienen en los riesgos psicosociales
CEA4.23 Relacionar los factores organizacionales con las necesidades personales
CE4.24 Desarrollar estrategias de intervencion preventivas en el ambitos de la salud laboral

CE8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Resultados del aprendizaje
CEB8.25. Explorar las variables mas relevantes en los diferentes procesos organizativos
CEB8.26. Identificar las principales necesidades y demandas de las personas grupos y
organizaciones
CE8.27. Comparar los resultados obtenidos en el analisis de necesidades
CE8.28. Valorar la importancia de los factores relacionados con las demandas de intervencion

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacién y diagnéstico en los diversos
ambitos aplicados de la Psicologia.

Resultados del aprendizaje
CE12.11 Seleccionar los predictores que pueden utilizarse en procesos de seleccion
CE12.12 Seleccionar las pruebas adecuadas al objeto evaluado
CE12.13 Utilizar los criterios para una optima eleccion de los métodos de evaluacién

CEL16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informaciéon sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.

Resultados del aprendizaje
CE16.18. Realizar una entrevista de incidentes criticos en procesos de RRHH
CE16.19. Disefiar pruebas situacionales para los procesos organizativos
CE16.20. Aplicar pruebas de criterios compuestos como por ejemplo un AC

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propésito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacion, inserciéon, acompafnamiento).

Resultados del aprendizaje
CE18.11 Planificar acciones y recursos necesarios para la intervencion
CE18.12 Coordinar las acciones y agentes implicados en la intervencion
CE18.13 Organizar y aplicar el plan de intervencion
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CEZ20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

Resultados del aprendizaje
CE20.10. Proponer acciones compartidas en la intervencién organizacional
CEZ20.11. Utilizar técnicas de movilizacion de personas para aumentar su participacion

CE22. Aplicar estrategias y métodos de intervencién directos sobre los contextos: construccion de
escenarios saludables, etc.

Resultados del aprendizaje
CE22.2 Desarrollar técnicas dirigidas a la mediacion negociacion y resolucion de conflictos
CE22.3 Adaptar las técnicas a las caracteristicas de los diferentes contextos (individuales,
grupales y organizacionales)
CE22.4 Evaluar el procesos y los resultados de una intervencion

CEZ25. Seleccionar indicadores y construir instrumentos para evaluar programas e intervenciones.

Resultados del aprendizaje
CE25.4 Elegir los predictores 6ptimos para el proceso de evaluacion
CEZ25.5 Disenar técnicas especificas para evaluar los programas de intervencién

CEZ27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Resultados del aprendizaje
CEZ27.15. Elaborar, procesar y analizar los datos cuantitativos de la evaluacion
CEZ27.16. Interpretar la informacion cualitativa obtenida en el proceso de evaluacion
CE27.17. Integrar los resultados de las evaluaciones

CEZ28. Escuchar activamente para poder obtener y sintetizar la informacion pertinente y comprender el
contenido.

Resultados del aprendizaje
CEZ28.18. Categorizar las diferentes alternativas en una propuesta de intervencion
CE28.19. Asumir propuestas de intervencion distintas de las propias

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales), teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o
dificultar la comunicacion.

Resultados del aprendizaje
CE29.15. Utilizar la terminologia adecuada a las personas con las que se interactua
CE29.16. Adaptar los contenidos y metodologia de comunicacién a las diversas situaciones

CE30. Mostrar respeto y discrecion en la comunicacion y el uso de los resultados de las evaluaciones e
intervenciones psicoldgicas.

Resultados del aprendizaje
CE30.5 Discriminar la informacion que potencie el respeto y la discrecion
CE30.6 Presentar informes técnicos que eviten el uso de terminologia discriminatoria

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.
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Resultados del aprendizaje

CE33.21. Estructurar, sintetizar y presentar los contenidos de los informes en el ambito

organizacional

Competencias transversales

CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG3. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

CG4.Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacién y en la actividad profesional.
CT3. Emplear los programas informaticos de gestion y analisis de datos.
CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT6. Trabajar en equipo.

CT12. Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA ASIGNATURA

Psicologia del trabajo 6 ECTS OP
Planificacion y gestiéon de recursos humanos 6 ECTS OoP
Intervencion y consultoria de procesos 6 ECTS OoP
Auditoria sociolaboral 6 ECTS OP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades formativas

% ECTS

Metodologia
ensefanza-aprendizaje

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases magistrales con

CE4, CE12, CE18, CE20,

L. o
Clases tedricas 15% | soporte de TIC CE22, CE25, CE27
Presentacion y defensa publica de Individual o en grupo. CES8, CE12, CE16, CE18,
un trabajo 5% CE29, CE30, CG3, CG4,
' CT4, CT6
Seminarios de discusion de textos 59% Presentacion, desarrollo | CE8, CE12, CE20, CE28,
sobre contenido de la materia. y debate CE29, CG3, CG4, CT4, Ct6
Documentales, peliculas y critica de 59% Visionado, discusién y CE20
las mismas. critica.
Rol playing, dinamicas y juegos de Interpretacion de un rol. CE16, CE18, CE20, CE22,
empresa ’ 5% CE28, CE29, CG3, CT4,
CT6

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Seguimiento compartido | CG2, CG4, CT4, CT6
Tutorias 5% de los trabajos, antes de

su presentacion
ACTIVIDAD AUTONOMA

Lectura comprensiva. CE4, CES8, CE12, CE16,
Lecturas de textos y libros 10% CE18, CE20, CE22, CE25,

CE27, CG2

Redaccion critica de textos 10% Recension, casos CE4, CES8, CE12, CE16,

152/200




practicos, aprendizaje
basado en problemas

CE18, CE20, CE22, CE25,
CE27, CE28, CE29, CE30,
CE33, CG2, CG3, CG4,
CT4

Elaboraciéon de

CE4, CES8, CE12, CE16,

Estudio 20% esquemas y estudio. CE18, CE20, CE22, CE25,
CE27,CG2,
Soporte TIC (Uso CE4, CES8, CE12, CE16,
plataformas simulacion CE18, CE20, CE22, CE25,
Casos practicos 17% empresas) CE27, CE28, CE29, CE30,
CE33, CG2, CG4, CT3,
CT4, CT6
Prueba escrita y pautas CE4, CES8, CE12, CE16,
E C o de observacion CE18, CE20, CE22, CE25,
valuacion 3%

CE27, CE28, CE29, CE30,
CE33, CG2, CT4

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Sistema de evaluacion:

Las competencias de estas materias seran evaluadas mediante: examen; trabajos escritos individuales y
en grupo; comentarios de textos criticos; presentaciones individuales y en grupo; debates vinculados a
proyecciones, textos o articulos. Dinamicas de trabajo en equipo y su posterior autorreflexion.

El sistema de evaluacion se organiza en diferentes médulos segun los contenidos de la materia.
e Trabajo escrito en grupo o individuales y/o presentacion en el aula: entre 40%-60% sobre el

peso global.

e Recensiones, actividades, practicas, solucién de casos... individuales y/o en grupo: 30%-40%

sobre el peso global.

e Prueba escrita individual: 20%- 30% sobre el peso global.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

e Evolucién concepto de trabajo. Estrés i salud laboral. Conflicto y relaciones de poder en el trabajo.
Relaciones laborales, agentes implicados (sindicatos). La actividad laboral, motivacién, rendimiento,
calidad de vida laboral. Cuestiones psicosociales emergentes en la sociedad de los riesgos
laborales. Etica, significados y valores en la organizacién posfordista del trabajo.

¢ Funcidon de RRHH Comunicacién interna y externa Procesos de seleccion y formacion Evaluacion
de resultados Planificacion estratégica

e La consultoria de procesos. La evaluacion de la consultoria. Roles y competencias del consultor. El
papel de la consultoria. Herramientas y recursos. Disefio y gestién de procesos. La propuesta de

consultoria. Trabajar por proyectos.

e Aproximacion a la auditoria sociolaboral. Auditoria de RRHH, estratégica y social. Metodologia y
herramientas para una auditoria. Informe de la auditoria: diagnéstico y plan de actuacién. Integracion
de las politicas de gestion de RRHH.

Comentarios adicionales.
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Denominacion de la materia

. 18 ECTS, Caracter: Optativa
ANALISIS PSICOSOCIAL

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CES5. Reconocer la dimension social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales
que intervienen en la configuracién psicolégica humana.
Resultados del aprendizaje
CEbL.13. Describir los procesos que intervienen en la interaccion social.
CEbL.14. Relacionar conceptos psicosociales actuales con fendmenos sociales contemporaneos
CE5.15. Identificar que conceptos tedricos tienen mayor poder explicativo para fenémenos
sociales especificos

CE®6. Distinguir y relacionar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
Resultados del aprendizaje
CE®6.9. Discriminar dimensiones relevantes en el analisis concreto de una accion colectiva.
CE6.10. Aplicar conceptos basicos de la accion colectiva a los movimientos sociales
contemporaneos.
CE®6.11. Esquematizar las principales orientaciones en el analisis de los fendmenos colectivos.

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos
Resultados del aprendizaje
CE8.29. Identificar las demandas de movimientos colectivos.
CEB8.30. Contrastar las necesidades sociales con las respuestas institucionales a las mismas.
CE8.31. Analizar las demandas de los movimientos sociales desde una perspectiva
gubernamental.

CE10. Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.
Resultados de aprendizaje
CE10.20 Identificar las normas sociales que diferencian entre comportamiento normal y anormal.
CE10.21 Esquematizar las relaciones de poder que normalizan o patologizan a ciertos grupos de
personas.
CE10.22 Explorar formas de analisis del comportamiento humano que reconozcan la pluralidad
de normas sociales.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacién o contexto de evaluacion.
Resultados de aprendizaje
CE14.21 Identificar los métodos actuales de investigacion psicosocial.
CE14.22 Traducir preguntas de investigacion a disefios metodoldgicos.
CE14.23 Valorar la adecuacion de los distintos métodos de investigacion a fenémenos concretos
de estudio.
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CE16. Aplicar técnicas para recoger y elaborar informacién sobre el funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones en su contexto.
Resultados del aprendizaje

CE16.21. Identificar los principales métodos y técnicas de investigacion social.

CE16.22. Traducir tedricamente resultados concretos de investigacion.

CE16.23. Aplicar técnicas concretas de investigacion a fendmenos psicosociales.

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacién, la investigacién o los
servicios solicitados.
Resultados del aprendizaje
CE33.22. Comunicar con rigor y apoyo documental.
CE33.23. Estructurar, organizar y exponer por escrito resultados teniendo en cuenta ambitos,
contextos y lectores/as.
CE33.24. Argumentar con solvencia los diferentes componentes y apartados que vertebran un
informe de investigacion.

CE35. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de
orientacion a la investigacion en las actividades profesionales.
Resultados del aprendizaje
C335.7 Apreciar las dificultades en la implantacion de programas de gestiéon poblacional.
CE35.8 Identificar las dimensiones criticas de la actividad profesional en el ambito de la accion
colectiva.
CE35.9Revisar criticamente casos concretos de investigacion y intervencion en el ambito de la
accion colectiva.

CE36. Reconocer los fundamentos epistemolégicos de los diferentes métodos de investigacién en
Psicologia, su funcién, caracteristicas y limitaciones.
Resultados del aprendizaje
CE36.11 Identificar los principios epistemoldgicos de las teorias psicosociales contemporaneas.
CE36.12 Esquematizar las propuestas de investigacidon que se derivan de las principales
perspectivas tedricas en el analisis y la intervencion social.
CE36.13 Valorar las limitaciones de las perspectivas tedricas en el analisis de fendmenos
sociales contemporaneos.

CE38 Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccién de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.
Resultados del aprendizaje
CE38.20 Argumentar la pertinencia de las decisiones en virtud de las cuestiones estudiadas.
CE38.21 Enmarcar y extraer consecuencias sobre las epistemologias implicadas en la elecciéon de
cada método.
CE38.22 Evaluar la pertinencia de los vinculos entre teoria y método.

Competencias transversales

CTL1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacién permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemolégico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.
CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.
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CREDITACION

Competencias generales de la UAB

CG2. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

CG4.Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA ASIGNATURA

Psicologia social para el analisis y la intervencion 6 ECTS OoP
Investigacion y Conocimiento Psicosocial 6 ECTS OoP
Accion publica y cambio social 6 ECTS OoP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante.j

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS _ COMPETENCIAS
aprendizaje

ACTIVIDAD DIRIGIDA

Clases teodricas 15% Clases magistrales con soporte | CE5, CE6, CE8, CE10, CE14,
de TIC CE36, CE38

Seminarios de discusion 10% Presentacion, desarrollo y CE5, CE6, CES8, CE10, CE14,

critica sobre el analisis de
fendmenos psicosociales

debate

CE35, CE36, CE38, CT1, CT2,
CT5, CT9

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias 15%

Seguimiento compartido de los
trabajos, antes de su

CE14, CE16, CE33, CE35,
CE36, CE38, CT5, CT9, CG2,

presentacion CG4
ACTIVIDAD AUTONOMA
Lecturas de articulos e 10% Lectura comprensiva. CT1, CT5, CG2
informes
Redaccion de trabajos 10% Recensiones y ensayos a partir | CG2, CE5, CE6, CES8, CE10,
individuales de una guia para su realizacion | CE14, CE16, CE35, CE36,

CT1, CT2, CT5

Redaccién de trabajos en 10%
grupo

Andlisis tedrico, metodoldgico y
practico a partir de una guia
para su realizacion

CG2, CES5, CEG6, CES8, CE10,
CE14, CE16, CE35, CE36,
CT1, CT2, CT5

Estudio. 10% Elaboracién de esquemas, CG2, CE5, CE6, CE10, CE14,
mapas conceptuales y CE36, CT1,
esquemas.
Realizacion de una 10% Practica de la investigacion CG2, CG4, CES5, CE®6, CES,
investigacion. psicosocial CE10, CE14, CE16, CE33,
CE35, CE38, CT1, CT2, CT5,
CT9
Participacion en foros 5% Presentacion de cuestiones CG2, CE14, CE35, CT2, CT9
virtuales para la discusion general
ACTIVIDAD DE EVALUACION
Evaluacion 5% Exposiciones orales, prueba CG2, CG4, CE5, CE®6, CES,

escritas y trabajos

CE10, CE14, CE16, CE33,
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CE35, CE38, CT1, CT2, CT5,
CT9

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Sistema de evaluacion:
Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: trabajos escritos individuales y en grupo;
comentarios de textos o informes de casos; participacion en espacios virtuales y presentaciones publicas

El sistema de evaluacién se organiza en tres mdédulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso
especifico en la calificacion final.
e Modulo de entrega de trabajos: en este médulo se evaluaran uno o mas trabajos, individuales y/o
en grupo, con un peso global entre el 40% y el 60% sobre el peso global.
e Modulo de presentaciones y discusiones de casos en aula, con un peso global entre el 25% y el
60% sobre el peso global.
e Modulo de participacion en foros virtuales, con un peso entre el 10% y el 40% sobre el peso
global.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

Psicologia social para el andlisis y la intervencién

Interaccion simbolica, Representaciones e Imaginarios Sociales. Ideologia. Psicologia Discursiva.
Construccién social de la realidad. Relaciones de poder. Género y Performatividad. Ciencia, Tecnologia 'y
Sociedad. Nuevas perspectivas tedricas en Psicologia Social.

Investigacién y Conocimiento Psicosocial

Problematitzacion de cuestiones psicosociales: disefio, planificacion y realizaciéon de un proceso de
investigacion; seleccion del tema, del problema y de la pregunta de investigacion; formulacién de los
objetivos de busqueda; elaboracion del marco tedrico y de la justificacion de la investigacion; construccion
y aplicacion de entrevistas individuales y grupales y de cuestionarios y escalas; utilizacién de estrategias
de seleccion de informantes; analisis de contenido categorial; estructura y redaccion de informes de
investigacion; evaluacion de la investigacion; ética y politica de la investigacion.

Accion publica y cambio social

Comportamiento de masas, accién colectiva, movimientos sociales, movilizacion de recursos, estructura
de oportunidad politica, identidad colectiva, marcos interpretativos, ciudadania, participacion, cambio
social, control social, relaciones de poder, subjetivacion, estrategias de resistencia, instituciones sociales.

Comentarios adicionales
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Denominacién de la materia

5 18 ECTS, Caracter: Optativa
INTERVENCION PSICOSOCIAL

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CES5. Reconocer la dimension social del ser humano, considerando los factores histéricos y socioculturales
que intervienen en los procesos psicolégicos.

Resultados de aprendizaje:

CEb.16. Identificar conceptos y procesos psicosociales que muestran la dimensién social y cultural del
comportamiento.

CES5.17.. Aplicar conceptos e identificar procesos en el analisis del comportamiento de la persona en
relaciéon con su pertenencia a categorias sociales y a su contexto social.

CEb.18. Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis de los elementos que
facilitan y obstaculizan la comunicacion social.

CEb5.19.. Relacionar los diferentes factores socio-histérico-culturales que posibilitan el desarrollo del
ser humano
CES5.20. Analizar diferentes practicas de socializacion

CES8. Analizar las demandas y las necesidades de personas, grupos u organizaciones en diferentes
contextos.

Resultados de aprendizaje:

CEB8.32. Reconocer metodologias de negociacion de la demanda y deteccion de necesidades en el
campo de la intervencion psicosocial.

CEB8.33. Valorar técnicas que permiten detectar necesidades y demandas en diferentes contextos
sociales.

CEB8.34..Comparar la informacién proveniente de diferentes técnicas de recogida de informacién sobre
demandas y necesidades sociales.

CE9. Proponer y negociar las prioridades, las metas y los objetivos de la intervencién con los destinatarios.
Resultados de aprendizaje:
CE9.11. Reconocer los principios y metodologias participativas de intervencion psicosocial.

CE9.12. Valorar diferentes usos de las herramientas tedricas y metodoldgicas de las perspectivas
participativas en la planificacion de la intervencion psicosocial.

CE9.13. Analizar casos concretos de aplicacién de las metodologias participativas de intervencion
psicosocial.

CE12. Identificar y reconocer los diferentes métodos de evaluacion y diagndstico en los diversos ambitos
aplicados de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje:
CE12.14 Distinguir los métodos de evaluacion y diagnostico en el campo de la intervencion psicosocial.

CE12.15 Discutir las implicaciones de los diferentes métodos de evaluacién y diagnéstico para la
intervencién psicosocial.

CE14. Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
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medida adecuados en cada situacién o contexto de evaluacion.
Resultados de aprendizaje:
CE14.24 Reconocer la diversidad en los contextos de intervencién y evaluacion.
CE14.25 Distinguir métodos e instrumentos de evaluacion en el campo de la intervencion psicosocial.

CE14.26 Comparar, en términos practicos, los usos de los métodos e instrumentos de la intervencién
social.

CE18. Definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion en funcion del propdsito de la misma
(prevencion, tratamiento, rehabilitacién, inserciéon, acomparnamiento).

Resultados de aprendizaje:

CE18.14 Distinguir diferentes aproximaciones para la elaboracion de planes de intervencion en el
campo de la intervencion psicosocial.

CE18.15 Analizar criticamente las aproximaciones a la elaboracion de planes de intervencion del
campo de la intervencién psicosocial.

CE18.16. Aplicar los conocimientos tedricos a demandas y diagndsticos de necesidades concretas,
tomando en cuenta a las personas destinatarias.

CE20. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a las personas destinatarias.
Resultados de aprendizaje:

CE20.12. Tomar conciencia de la centralidad de las personas destinatarias en todos los procesos de
intervencioén social.

CE20.13. Reconocer las posibles dificultades en la incorporacion de las personas destinatarias en las
intervenciones psicosociales.

CE20.14. Elaborar posibles estrategias y técnicas de implicaciéon de las personas destinatarias en
procesos de intervencion social.

CEZ25. Seleccionar indicadores y construir instrumentos para evaluar programas e intervenciones.
Resultados de aprendizaje:
CEZ25.6 Identificar indicadores e instrumentos para evaluar programas e intervenciones.
CE25.7 Disefiar instrumentos de evaluacion.
CE25.8 Utilizar instrumentos de evaluacién de programas.

CE27. Analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

Resultados de aprendizaje:
CEZ27.18. Seleccionar y organizar los resultados sustantivos de un proceso de evaluacion
CE27.19. Valorar los resultados de un proceso de evaluacién
CEZ27.20. Sintetizar propuestas de mejora a partir de una evaluacion

CE29. Comunicarse eficazmente, haciendo uso de los medios apropiados (orales, escritos o
audiovisuales), teniendo en cuenta la diversidad y todos aquellos elementos que puedan facilitar o dificultar
la comunicacion.

Resultados de aprendizaje:
CE29.17. Reconocer diferentes teorias relacionadas con los procesos de comunicacion social.

CEZ29.18. Utilizar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
comprensién de su influencia de los procesos comunicativos en la actualidad.

CE29.19. Analizar el fendmeno de la comunicacion social en el contexto contemporaneo.
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CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje:

CE33.25. Contrastar diferentes maneras de elaboracion de informes técnicos de evaluacion en el
campo de la intervencion psicosocial.

CE33.26. Elaborar informes técnicos sobre procesos de evaluacion en contextos diversos, a partir del
estudio de casos.

Competencias transversales

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.
CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT6. Trabajar en equipo.

CT7. Aplicar de manera critica, reflexiva y creativa los conocimientos, habilidades y valores adquiridos.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.

CT10. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.

CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica

profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA
Psicologia Social Aplicada 6 ECTS OoP
Intervencion social y comunitaria 6 ECTS OoP
Psicologia Cultural y de la Comunicacion 6 ECTS OP

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante.

. . Metodologia ensefianza-
Actividades formativas % ECTS o COMPETENCIAS
aprendizaje

Actividades Dirigidas

CE 5, CES8, CE9, CE12,
CE14, CE18, CE20,
CE25, CE27, CE29,
CE33,CT 11

Clases magistrales
Clases tedricas y seminarios 25% Seminarios de discusion critica

colectiva

Actividades supervisadas

CES8, CE9, CE12, CE18,

Tutorias 15% Tutorias en grupos
CE20, CT4, CT6, CT11

Actividad Auténoma
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CE 5, CE9, CE18, CE20,

Lectura de articulos e informes 10 % Lectura comprensiva CE25, CE27, CE29,
CT2, CT11
CES, CE9, CE12, CE,14,
Informes de evaluacién de o CE18, CE25, CE27,
10 % Analisis de casos
casos CE33, CT6, CT7, CT9,
CT11,
Realizacion de esquemas, CE 5, CES8, CE9, CE12,
Estudio 10% mapas conceptuales y CE14, CE18, CE29,
resumenes CE33, CT7,CT9
Recensiones, ensayos
Redaccién de trabajos o y CE 5, CE20, CE29,
5% bibliograficos a partir de una
individuales CE33, CT7, CT9, CT11
guia para su realizacién
CE 5, CES, CE9, CE14,
. ) Analisis tedrico, metodolégico
Elaboracion de trabajos en o i ] CE18, CE20, CE25,
15% y practico partir de una guia
grupo o CE27, CT2, CT6, CT9,
para su realizacion
CT11
P tacion d i CE 5, CE9, CE12, CE18,
resentacion de cuestiones
Participacion en foros virtuales 5% ) N CE20, CE29, CE33,
para la discusién grupal.
CT2, CT4, CT9, CT10
Evaluacion
Exposiciones orales por parte CE 5. CE8. CE29 CT4
Evaluacion 5% de grupos de estudiantes. ’ ’ ' ’

Examenes escritos.

CT6, CT9, CT10

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante: trabajos individuales y en grupo,
comentarios de texto o informes de casos, participacion en foros virtuales y presentaciones publicas.
El sistema de evaluacién se organiza en 3 médulos, cada uno de los cuales tendra asignado un peso

especifico en la calificacion final:

e Mddulo de entrega de trabajos: en este mdédulo se evaluaran uno o mas trabajos, individuales y/o
en grupo, con un peso global entre el 40% y el 60%.
e Modulo de presentaciones y discusiones de casos en aula, con un peso global entre el 25% y el

60%.

e Mddulo de participacion en foros virtuales, con un peso global de 5%.

Breve descripcion de contenidos de la materia.
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Psicologia Social Aplicada

Contexto y construccion sociocultural de necesidades, problemas y soluciones psicosociales. Cambio
social y subjetivacién de las condiciones de vida. Nueva cuestion social y pobreza postmaterial. Calidad de
vida. Indicadores psicosociales. Individualizacién y responsabilizacion. Psicologias clinica y social
comunitaria de la salud. Trabajo y bienestar en la democracia capitalista flexible.

Intervenciéon Social y Comunitaria

Caja de herramientas tedricas y metodologicas de la intervencién psicosocial comunitaria. Modelos y
perspectivas de la intervencién psicosocial Empoderamiento. Participacion y prevencion. Estrés
psicosocial. Intervencion en crisis. Planificacion de intervenciones. Disefio y evaluacion de programas y de
servicios sociales. Valores, ética, deontologia y roles profesionales en intervencion social.

Psicologia Cultural i de la Comunicacién

Perspectivas tedricas y metodoldgicas de la psicologia cultural. Desarrollo humano en contextos
multiculturales. Identidad cultural. Interseccionalidad. Emergencia de nuevas formas culturales y
subculturas. Modelos actuales de integracion, convivencia, inclusion/ exclusion social y cohesion social.
Comunicacion y cultura, comunidades virtuales, sociedad digital, politica del significado, contextos de
sentido, hegemonia cultural, guerrilla de la comunicacion, sociedad de consumo, culturas sexuales,
produccién cultural del significado, comunicacion intercultural, intertextualidad y cultura visual,
globalizacion de la comunicacion, imperialismo cultural.

Comentarios adicionales.
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Denominacion de la materia

TRABAJO DE EIN DE GRADO 6 ECTS, Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: 4° curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicha materia

Competencias especificas

CEZ23. Aplicar métodos de intervencion indirectos mediante otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes, etc.

Resultados de aprendizaje
CE23.2. Disefar programas de asesoramiento para la implementacién de politicas de intervencién
comunitaria.
CE23.3. Disefiar programas de formacion dirigidos a profesionales de alguno de los ambitos
aplicados de la disciplina.

CE26. Medir y obtener datos relevantes para evaluar las intervenciones.

Resultados de aprendizaje
CEZ26.3. Disefar e implementar instrumentos de medida para valorar la eficacia de estrategias de
intervencién en alguno de los campos de aplicaciéon de la Psicologia.
CE26.4. utilizar los datos obtenidos en la evaluacion de intervenciones para extraer conclusiones
destinadas a mejorar futuras intervenciones.

CE33. Elaborar y redactar informes técnicos sobre los resultados de la evaluacion, la investigacion o los
servicios solicitados.

Resultados de aprendizaje
CE33.27. Utilizar los conceptos y la terminologia cientifica propia de los distintos ambitos teéricos y
aplicados de la Psicologia.
CE33.28. Planificar conceptualmente un discurso psicologico y trasladarlo a un texto escrito con
formato técnico y cientifico.
CE33.29. Redactar informes psicolégicos técnicos destinados a otros (personas, instituciones,
empresas, servicios, etc.), valorando su pertinencia en funcién de los destinatarios finales y
respetando el compromiso ético que exige la difusion del conocimiento psicolégico.
CE33.30. Redactar informes cientificos de investigacion en los distintos ambitos aplicados de la
disciplina, siguiendo las pautas normativas que establecen los comités profesionales para la
comunidad cientifica internacional respecto a qué debe ser comunicado de una investigacion, en qué
secuencia y con queé formato.

CE34. Difundir el conocimiento derivado de los resultados de la investigacion y de los productos y
servicios generados, teniendo en cuenta las repercusiones sociales y personales que se puedan derivar.

Resultados de aprendizaje
CE34.6. Transferir y usar el conocimiento psicoldgico adquirido.
CE34.7. Dominar de las TIC como herramienta para presentar y difundir conocimiento psicolégico.
CE34.8.Comunicar las propias valoraciones de forma critica y argumentada, respetando los
derechos de clientes y destinatarios y ajustandose a la normativa ética de la profesion de
Psicélogo.
CE34.9. Demostrar habilidad de persuasion, negociacién, empatia y asertividad en la
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comunicacién con otras personas, instituciones, grupos u organizaciones.
CE34.10. Comunicar informacion psicolégica (de forma oral y escrita) en lengua nativa y en un
idioma extranjero.

CE35. Demostrar una aproximacion critica, de escepticismo constructivo, de creatividad y de actitud de
orientacion a la investigacion en las actividades profesionales.

Resultados de aprendizaje
CE35.10. Identificar problemas psicoldgicos, asi como también sobre las variables principales
asociadas y el contexto en el que tiene/n lugar dicha/s conducta/s o proceso/s, y mostrar interés
por plantear estrategias de solucién.
CE35.11. Generar soluciones ante problemas de interés en los distintos ambitos de la Psicologia,
valorando los distintos enfoques tedrico-practicos que podrian emplearse para su correcta
resolucién y aplicando en cada caso las estrategias que hayan acumulado mejores evidencias
cientificas.
CE35.12. Valorar de forma critica y argumentada el conocimiento que se obtiene a partir del uso
de las distintas metodologias cientificas en Psicologia.
CE35.13. Evaluar y discutir tanto el trabajo de los otros como el propio, elaborando juicios y
valoraciones criticas adecuadamente argumentadas.

CE36. Reconocer los fundamentos epistemologicos de los diferentes métodos de investigacion en
Psicologia, su funcién, caracteristicas y limitaciones.

Resultados de aprendizaje
CE36.14. Identificar los principales disefios de investigacién en los distintos dmbitos aplicados de
la Psicologia, asi como también los procedimientos para formular y contrastar hipotesis, valorando
en cada caso las ventajas y limitaciones de cada metodologia.
CE36.15. Planificar y aplicar estudios que utilicen diferentes métodos y técnicas de investigacion
para la acumulacién de evidencias cientificas en Psicologia.
CE36.16. Interpretar adecuadamente los resultados que se obtienen como consecuencia de
emplear las distintas estrategias y métodos de investigacion en Psicologia, generalizarlos y
relacionarlos con el resto de resultados disponibles.

CE37. Hacer revisiones sistematicas a partir de la consulta de las diferentes fuentes documentales en
Psicologia para recoger, ordenar y clasificar datos y materiales de investigacion.

Resultados de aprendizaje
CE37.14. Identificar y manejar adecuadamente las fuentes y bases de datos mas relevantes en
Psicologia, empleando estrategias adecuadas para acceder a la informacion.
CE37.15. Planificar y realizar busquedas bibliograficas sistematicas que permitan obtener
resultados documentales relevantes.
CE37.16. Identificar y manejar los programas informaticos de gestion de datos mas habituales en
Psicologia.
CE37.17. Analizar de forma critica, organizar y sintetizar la informacién procedente de textos
cientificos y profesionales procedentes de los distintos ambitos aplicados de la Psicologia.
CE37.18. Reconocer y valorar la necesidad de actualizacion documental en los distintos ambitos
aplicados de la disciplina.
CE37.19. Comprender textos psicoldgicos escritos en un idioma extranjero.

CE38 Tomar decisiones de manera critica sobre la eleccion de los diferentes métodos de investigacion
psicoldgica, su aplicacion y la interpretacion de los resultados que se derivan.

Resultados de aprendizaje
CE38.23. Valorar y contrastar los modelos, teorias, instrumentos y métodos mas adecuados en
cada contexto de intervencién psicolégico.
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CE38.24. Razonar adecuadamente en las distintas fases que conlleva la aplicacién del método
cientifico en los distintos ambitos aplicados de la disciplina.

CE38.25. Aplicar estrategias de investigacion psicoldgica, interpretar los resultados que se
obtienen y contextualizarlos con el marco teérico-conceptual de referencia.

CE38.26. Realizar analisis criticos de los trabajos de investigacion psicoldgica que se publican.

CE39. Distinguir los disefios de investigacion, los procedimientos y las técnicas para valorar hipotesis,
contrastarlas e interpretar sus resultados.

Resultados de aprendizaje
CE39.23. Identificar metodologias que permiten establecer y refutar hipétesis de trabajo en los
distintos ambitos de la Psicologia.
CE39.24. Planificar y desarrollar estrategias para obtener resultados psicoldgica y cientificamente
relevantes respecto a las hipétesis psicoldgicas que se plantean.
CE39.25. Emplear los conocimientos teéricos y los avances mas relevantes procedentes de la
vanguardia de los distintos campos de estudio de la Psicologia para escribir, analizar y explicar el
comportamiento (de personas, grupos, comunidades y organizaciones).

Competencias transversales

CT1. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

CT2. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacion para finalidades diversas.

CT3. Emplear los programas informaticos de gestién y analisis de datos.

CT4. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

CT5. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de
la documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemoldgico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacién con el conocimiento disciplinario disponible.

CT8. Reconocer el codigo deontoldgico y actuar de manera ética.

CT9. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.

CT10. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.

CT11. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

CT12. Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

CGL1. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva,
tanto en las lenguas propias como en una tercera lengua.

CG4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA

Trabajo de final de grado 6 ECTS OB

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Metodologia ensefianza-

Actividades formativas %ECTS e
aprendizaje

COMPETENCIAS

ACTIVIDAD SUPERVISADA

Tutorias para la CE23, CE26, CE35, CE36,

Tutorlas metodo_loglcas y 35% orlentacm_)n _del estudiante CE37, CE38. CE39, CT3,
tutorias de seguimiento y el seguimiento del cT10
proyecto
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ACTIVIDAD AUTONOMA

Consulta de material
bibliografico especializado;
entrevistas con
profesionales del ambito
de la Psicologia y ciencias
afines, o con profesionales
responsables de la
implementacién de
politicas educativas,
sanitarias, etc.

Estudio y elaboracion de la

informac)ilén; busqueda . CE23, CE26, CE33, CE34,

bibliografica y lectura de textos: Redacmop del _proyecto, CE35, CE36, CE37, CE38,

preparacion del trabajo; ’ 64% que debe incluir CE39, CT1, CT2, CT3, CT4,
’ introduccion tedrica, CT5, CT8, CT9, CT10, CT11,

preparacion de la exposicion. planteamiento, objetivos, | CT12, CG1, CG4

hipétesis (en su caso),
disefio y metodologia del
proyecto, resultados y
discusion de los mismos.

Organizacion de la
exposicion y adecuacion al
tiempo disponible;
Preparacién de materiales
audiovisuales de soporte

EVALUACION

Exposicion oral publica,
con soporte TIC, de los
Presentacion y defensa orales 1% principales aspectos del CE34, CT2, CG1, CT11,CT12
trabajo. Defensa del

mismo ante la comisién

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Las competencias de esta materia seran evaluadas mediante un trabajo individual escrito y su exposicién
oral, y defensa, ante una comisién.

Los elementos que se tendran en cuenta en la evaluacion seran:

1) la valoracion del trabajo por parte del tutor, quien realizara un informe valorando cuantitativamente el
trabajo realizado y las competencias adquiridas durante su realizacion. Este apartado tendra un peso
aproximado del 40% sobre la calificacion final

2) la valoracion del trabajo escrito, asi como de su defensa oral, por parte de la comision. La comision,
ademas de juzgar las competencias transversales, valorara el contenido del trabajo, su planteamiento y
desarrollo, su grado de dificultad y la calidad de la redaccion y presentacion, asi como la defensa del
mismo. Este apartado tendra un peso aproximado del 60% sobre la calificacion final.

Breve descripcion de contenidos de la materia.

El trabajo de Final de Grado consistira en una investigacion teorica y bibliografica sobre uno de los temas
propuestos por el profesorado del Grado. También puede incluir el disefio de un proyecto de investigacion
u otras modalidades (por ejemplo, meta-analisis sobre la eficacia de tratamientos a partir de los datos
publicados por multiples investigadores, valoraciéon de programas de intervencion implementados en
algun centro, disefio de programas de formacién o intervencion, etc.). A cada estudiante se le asignara un
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ACTONAL DE EVALUACTON

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

tutor, el cual realizara un seguimiento del avance del estudiante en esta materia. Ademas, los estudiantes
recibiran orientacion metodolégica por parte del profesorado de la unidad de metodologia de las ciencias
del comportamiento. Al final del cuarto curso el estudiante debera presentar una memoria escrita del
trabajo realizado, y exponer oralmente los principales aspectos del mismo.

Comentarios adicionales.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON

DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Personal académico disponible

Las materias que conforman el Grado de Psicologia seran impartidas por profesores de 6
areas de conocimiento, integradas en cuatro Departamentos de la UAB. Los datos
relativos al numero de profesores de dichos departamentos que participan en la docencia
de la actual Licenciatura, asi como a su experiencia docente, investigadora y
profesional, se relacionan a continuacion:

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

1. Categoria y experiencia docente del profesorado

. Namero de ~ Lo
Categoria profesores Afos de experiencia docente
Catedratico de Universidad 3 Entre 25 y 30 afos
Profesor Titular de Universidad 10 Entre 13 y 34 afos
Profesor agregado 1 11 afios
Profesor lector 3 Entre 4 y 13 afios
Profesor asociado 20 Entre 1y 16 afios
TOTAL 37 (de los cuales 22

son doctores)

2. Experiencia investigadora

Las principales lineas de investigacibn en que participa el profesorado de este
departamento participa son las siguientes:

Deteccidn precoz de trastornos de ansiedad en nifios de 3 a 12 afios

Diferencias de género y trastornos de conducta disruptiva: detecciéon de los
primeros sintomas en nifios/as de 6-8 afios

Efectos de la exposicion a violencia doméstica en nifios

Elaboracion y validacion de un instrumento para la evaluacion neuroconductual
del neonato prematuro

Persona, medio, genes y su interaccion en la génesis de sintomas de depresién y
de psicosis en una poblacién no clinica

Prevencion de trastornos del comportamiento alimentario en la escuela:
intervencion ecoldgica
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¢ Resonancia magnética estructural y funcional en pacientes con dolor tipo
fibromialgia. Correlatos con las dimensiones basicas de la personalidad.

e Grupo de estudios de trastornos del comportamiento alimentario y la imagen
corporal.

¢ Validacién de una escala para la cuantificacion de la gravedad del maltrato de
pareja.

3. Experiencia profesional

El profesorado asociado ejerce tareas profesionales en centros de Psicologia clinica
publicos o privados. Ademas, una parte del profesorado dispone de la acreditacion como
Psicologo especialista en Psicologia Clinica (especialidad de las ciencias de la salud
regulada por la Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de ordenacion de profesiones
sanitarias), y realizara tareas asistenciales y de investigacion en el Servicio de Asistencia
Psicolégica de la Facultad.

4. Adecuacién alos ambitos de conocimiento

El profesorado de este Departamento estd ampliamente preparado para ejercer docencia
relacionada con la descripcion de las diferentes psicopatologias, su evaluacién y
diagnostico y las principales técnicas de intervencion, asi como en la evaluacion
psicolégica general, las teorias de la personalidad y el estudio de los rasgos normales y
patolégicos de personalidad.

5. Informacion adicional

e Imparticién de docencia en moédulos de masteres oficiales, y en programas de
doctorado.

e UsodeTIC

e Participacién en proyectos de innovacion docente

e Experiencia en la imparticion de docencia en pruebas piloto de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior (diplomatura de Logopedia)

e Uno de los profesores es actualmente coordinador de la Licenciatura en
Psicologia, y miembro de la comisién deontoldgica del Colegio de Psicologos de
Catalunya.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA BASICA, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Este Departamento incluye profesorado de dos areas de conocimiento: Psicologia basica
y Psicologia evolutiva y de la educacion.

1. Categoria y experiencia docente del profesorado del Departamento que imparte
docencia de grado en Psicologia
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Categoria Namero de Afios de experiencia
profesores
Catedratico de Universidad 7 Entre 28 y 38 anos
Profesor Titular de Universidad | 23 Entre 15y 33 anos
Profesor agregado 5 Entre 7y 11 afios
Profesor lector 4 Entre 6 y 15 afios
Profesor asociado 8 Entre 1y 7 afios
Profesor ayudante 1 4 afios
TOTAL 48 (de los cuales 40
son doctores)

2. Experiencia investigadora

Las principales lineas y/o grupos de investigacién del Departamento son las siguientes:
¢ Grupo de investigacion en estrés y salud. Las investigaciones de este grupo se
centran en campos como la psicooncologia, las curas paliativas para enfermos
terminales, la calidad de vida en enfermos (SIDA, dolor crénico, etc), el estrés, las
creencias e ilusiones que afectan a la salud, el disefio e implementacién de
programas de educacion para la salud, etc.

e Grupo de estudios en Psicologia del deporte y la actividad fisica. Las
investigaciones de este grupo versan sobre el estudio de la influencia de los
valores y los objetivos de logro en las actitudes de deportistas jévenes, la
evaluacion del grado de satisfaccion con el futbol profesional de aficionados vy
espectadores, la aplicacién y el disefio de proyectos de intervencion sobre el
clima motivacional y el estilo de comunicacion de los entrenadores.

e Laboratorio de percepcion. Algunas de las investigaciones de este grupo hacen
referencia al procesamiento visual de la aceleracion, la determinacién de pruebas
psicofisicas para la deteccion precoz del glaucoma, el movimiento
estereoscopico, etc.

e Laboratorio de memoria. Algunos de los proyectos de este grupo estan centrados
en el estudio de los factores que inciden en la recuperacién de la informacion en
los testimonios, la evaluacion y optimizacion de la memoria en la vejez, el estudio
del papel de los factores emocionales en el recuerdo de spots publicitarios, la
implicacién de la memoria en tareas cognitivas en la escuela, los ritmos de
actividad en diferentes tareas cognitivas, especialmente la memoria.

¢ Seminario de Historia de la Psicologia: Las principales lineas de investigacion de
este grupo son: Configuracion del mapa psicoldgico catalan; Desarrollo histérico
de las lineas aplicadas de la psicologia; Estudio profundo de la evolucion de la
psicologia fisiologica y el establecimiento cientifico de la psicologia en Espafa y
Catalunfa.

e Grupo de investigacion en sordera y trastornos del lenguaje. Los principales
proyectos de este grupo versan sobre la influencia de les creencias de los
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maestros respecto a la atencién educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales; los perfiles cognitivos y dificultades en el aprendizaje de la
lectoescritura en nifos y nifias con TDA-H; las habilidades sociales en el
alumnado sordo de Educacién Primaria; el analisis de la comprension de los
programas televisivos subtitulados por parte de las personas sordas y criterios de
mejora, etc.

Laboratorio de investigacion prosocial aplicada. Algunos de los proyectos de este
grupo son: Aplicacion de la prosocialidad en la orientacién educativa y profesional
en la interculturalidad; proyecto Leonardo: "Teleemployement Network". Analisis
del perfil y funciones del tele-trabajador. Elaboracién de un curriculum europeo
para su formacion incidiendo desde la prosocialidad en el aspecto psico-
socioldgico.

Grupo de investigaciébn en desarrollo humano, intervenciéon social e
interculturalidad. Los proyectos de investigacion de este grupo se centran
principalmente en: la investigacién sobre el papel de la interaccion social en el
desarrollo humano, el estudio del contexto cultural y la diversidad en el desarrollo,
el estudio de la influencia del contexto social sobre el desarrollo, la elaboraciéon de
estrategias educativas y socioeducativas en la atencion a la diversidad, la
intervencion social en el campo del maltrato, el abuso y la negligencia en la
infancia, el desarrollo de los aspectos técnicos y tedricos de las politicas de
infancia, la intervencion contra la xenofobioa, el racismo y la desigualdad social
en el campo de la educacién y la atencién a la infancia

Seminario interuniversitario de investigacion en estrategias de ensefianza y
aprendizaje. Las investigaciones de este grupo versan sobre : estrategias de
ensefanza y aprendizaje; orientacién e intervencion psicopedagogica; atencion a
la diversidad educativa y el impacto de las TIC sobre el aprendizaje.

Pragmatica y comunicacion. Los principales proyectos de este grupo son: La
construccion de la narracion: coherencia y cohesion; European Research Network
on Learning to Write Effectively

Procesos cognitivos, socioafectivos y de simbolizacion. Algunos de los proyectos
de este grupo son: Resolucion de conflictos y género; I+D. Instituto de la Mujer.
Género y profesiones; [+D. Instituto de la Mujer. Comprensién de imagenes y
género. Procesos cognitivos y procesos afectivos.

Sistemas de interaccién cognitivo-cultural en espacios de procesamiento
simbodlico. Algunos de los proyectos de este grupo son: Analisis de estructuras de
conocimiento; Andlisis de procesos comunicativos en el arte y la cultura;
Procesos psicologicos del aprendizaje académico; Nuevas tecnologias en
entornos formativos no presenciales. Inteligencia y procesos cognitivos; Analisis
psicolégico de la actividad docente; Indicios texturales en los aprendizajes
emocionales.
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3. Experiencia profesional

Una parte del profesorado tiene experiencia en ambitos como: la aplicacion de
programas de prevencion e intervencidn en Psicologia de la Salud, la intervencion
psicopedagdgica, la aplicacion de programas de deteccidn, prevencion y tratamiento de
dificultades de aprendizaje y de lenguaje, de intervencion psicosocial con familias en
contextos de dificultad, el disefio, asesoramiento y direccidén de programas de promocién
y atencidon a las personas mayores y planes locales de Envejecimiento Activo,
dinamizacion de servicios domiciliarios, etc.

Disefio y direccion del Programa “La Universidad a tu alcance” (UAB) basado en la
perspectiva del Envejecimiento Activo.

Disefio y direccién del Programa de Tercer Ciclo “Psicologia y Envejecimiento: Bases
para la intervencion” UAB-IMSERSO

4. Adecuacion alos ambitos de conocimiento

El profesorado del Departamento tiene la formacion idénea para impartir docencia en las
materias relacionadas con los procesos psicologicos, la historia de la psicologia, la
psicologia de la salud, la psicologia del desarrollo, la psicologia de la vejez, la psicologia
de la educacion, la intervencion psicosocial en diferentes ambitos (dificultades sociales,
conflictos de pareja, violencia de género...), etc.

5. Informacién adicional

¢ Distincién Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya (Edicion de 2008) a
la calidad docente por el proyecto titulado “Laboratorio virtual de Psicologia
basica”

o Imparticion de docencia en masteres adaptados al EEES, en cursos de
Doctorado y en otros programas de postgrado

e UsodeTICs

e Imparticion de docencia en la prueba piloto de adaptacion de la diplomatura de
Logopedia al EEES.

¢ Participacién en el Observatorio para la igualdad hombres-mujeres de la UAB.

e Una de las profesoras ha disefado y dirige el programa “La Universidad a tu
alcance” (UAB) basado en la perspectiva del Envejecimiento Activo, asi como el
programa de tercer ciclo “Psicologia y Envejecimiento: Bases para la
intervencion” UAB-IMSERSO.

e Una de las profesoras es miembro del area de innovacion de la unidad de
Innovacion Docente en Educacion Superior (IDES) de la UAB, unidad que tiene
por objetivos impulsar y vertebrar las diversas iniciativas de optimizacion de la
docencia y aportar nuevas propuestas de apoyo, innovacién, formacion
continuada, etc. Los objetivos y las acciones del IDES se encuadran en el marco
de las nuevas exigencias del European Credit Transfer System. Esta unidad
también asesora en el disefio de los nuevos grados y de los programas de master
adaptados al EEES, y ha supervisado la aplicacién de las pruebas piloto de
adaptacion de las titulaciones de grado al EEES.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

1. Categoria y experiencia docente del profesorado

Categoria NuUmero de | Afios de experiencia docente
profesores

Catedratico de Universidad 2 25y 32 afos

Profesor Titular de | 11 Entre 14 y 26 afos

Universidad

Profesor lector 4 Entre 6 y 12 afios

Profesor ayudante 2 2y 4 afos

Profesor asociado 11 Entre 1y 8 anos
30 (20 de los cuales

TOTAL son doctores)

2. Experiencia investigadora

El profesorado de este departamento participa en las siguientes lineas de investigacion:

Mujeres inmigrantes y sistema educativo en la sociedad receptora

Ethical frameworks for telecare Technologies for older people at home

El capitalismo organizacional como factor de riesgo psicosocial

Estudio de las visiones de ciudadanos, profesionales y gestores sobre al atencion
sanitaria en Catalunya

Estudio de los imaginarios sociales de la poblacién catalana entorno a la
donacién de organos y tejidos

Feeling at home with Technologies? An analysis of the impact of assistive
technologies for the eldery and disabled people

Impacto social y cultural de las innovaciones tecnocientificas

La transformacion de las controversias publicas en la sociedad del conocimiento
Mirando hacia la igualdad. Pertinencia sociocultural de los servicios sociales para
mujeres inmigradas

Nuevo significado del trabajo en la subocupacion. Implicaciones sociales,
politicas y de género

Gestion de la diversidad en las organizaciones actuales

Evaluacién de competencias directivas
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e VideoFemme: hacia un agenciamiento de género en la tecnocultura audiovisual
e Violencia de género y espacios juridico-penales: imaginarios colectivos vy
construccion de subjetividades

e Violencia de género. Nuevos desafios para la investigacion y la intervencion.

3. Experiencia profesional

El profesorado asociado ejerce tareas profesionales en campos relacionados
principalmente con la intervencién psicosocial en multiples ambitos publicos y privados, y
con la psicologia del trabajo y las organizaciones.

4. Adecuacion a los ambitos de conocimiento

El profesorado tiene la preparacion adecuada para ejercer tareas docentes en relacion
con la psicologia social, la gestion de recursos humanos, la psicologia del trabajo y las
organizaciones, el analisis y la intervencion psicosociales, la violencia de género, la
promocion de igualdad de género, etc.

5. Informacién adicional
¢ Una parte del profesorado imparte docencia en modulos de masteres oficiales, y
en programas de doctorado.
Uso de TIC
Participacién en proyectos de innovacion docente
Participacién en el Observatorio para la igualdad hombres-mujeres de la UAB.
Se ha creado un Assessment Center para evaluar competencias de los
profesionales de RRHH
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DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGIA Y DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DE
LA SALUD

Este Departamento incluye profesorado de dos areas de conocimiento: Psicobiologia y
Metodologia de las ciencias del comportamiento.

Categoria NUumero de | Afios de experiencia docente
profesores

Catedratico de Universidad 3 Entre 34 y 37 anos

Profesor Titular de Universidad 21 Entre 18 y 34 anos

Profesor agregado 2 14 afios

Profesor lector 3 Entre 8 y 16 afios

Profesor ayudante 2 2y 11 afios

Profesor asociado 7 Entre 1 y 28 afios

TOTAL 38 (de los cuales 31
son doctores)

2. Experiencia investigadora
Las principales lineas y/o proyectos de investigacion en que participa el profesorado de
este Departamento son los siguientes:

El déficit tiroideo perinatal: ;Un modelo animal del trastorno de déficit de atencion
y hiperactividad?

Efectos a largo plazo de la exposicion a un estimulo estresante severo sobre el
eje hipotalamico-pituitario-adrenal y la ansiedad en roedores: a la busqueda del
sustrato neurobioldgico del sindrome de estrés post-traumatico.

La preexposicién a la cocaina como factor de vulnerabilidad al estrés: posible
sustrato biologico y papel del CRF.

Efectos de la alteracion de los niveles perinatales del neuroesteroide
allopregnanolona sobre los procesos cognitivos complejos.

Mecanismos neurofisiolégicos involucrados en la modulaciéon de los procesos
cognitivos complejos por los sistemas de arousal del prosencéfalo basal y el
talamocortical

Potenciaciéon y recuperacion de la memoria mediante Autoestimulacion Eléctrica
Intracraneal en ratas con y sin dafo cerebral: conducta, mecanismos neurales y
moleculares.

Reversién de deficiencias cognitivas en un modelo animal de dafo cerebral
traumatico: adrenalina y ejercicio fisico.

Elaboracion y validacion de un instrumento para la evaluacién neuroconductual
del neonato prematuro (ENNP)

La escuela en la sociedad de la informacién

Uso de las TICS en la sanidad catalana

Antecedentes cognitivos del estado afectivo en situaciones de estrés: interaccion
entre la competencia personal percibida y la evaluacion primaria y secundaria de
la situacion.

El genero como categoria social y realidad individual en la sociedad espafola
actual.
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o Familia y procesos de socializacion en Catalunya

e El condicionamiento clasico y los origenes de la ansiedad patologica: una
aproximacién a través de la metodologia del reflejo de sobresalto.

e Calibracién on line en test adaptativos informatizados.

¢ Redes Tematicas de Investigacion Cooperativa en Salud (retics). Red Espafiola
de Investigacion en Sida (RIS). Grupo Clinico Asistencial.

e Creacion de una red tematica sobre motivacion, cooperacion, compromiso o
abandono en el deporte infantil y juvenil.

o Efectos de la exposicion a violencia doméstica en los nifios.

e Intervencion comunitaria e individual en el ambito universitario para promocionar
un estilo de vida saludable en relacion al sedentarismo, la conducta alimentaria y
el tabaquismo”.

¢ Modelos estadisticos para evaluar el acuerdo entre jueces: extensién del numero
de clases latentes, con covariantes y replicacién intrasujeto.

e Prevencion de trastornos del comportamiento alimentario en la escuela:
intervencion ecoldgica.

e Interaccién y adaptacién en sistemas multi-agentes.

e Projecte Internet Catalunya Universitats.

3. Experiencia profesional

Una parte del profesorado asociado realiza tareas profesionales en centros educativos y
en empresas de consultoria, y lleva a cabo asesoramiento metodoldgico, estadistico y
psicométrico a empresas.

4. Adecuacion a los &mbitos de conocimiento

El profesorado presenta la formacion adecuada para la imparticiéon de docencia en las
asignaturas relacionadas con las bases biolégicas de la conducta y los procesos
mentales normales y patologicos, los disefios de investigacién, las metodologias
estadisticas cuantitativas y cualitativas, la psicometria, etc.

5. Informacién adicional

¢ Participaciéon en la docencia de médulos de masteres oficiales, y de programas
de doctorado.

e Imparticién cursos formativos dirigidos a profesorado universitario en el ambito
del aprendizaje y la ensefianza.

e Participacion en proyectos de innovacion docente

e Uso de TICs en la docencia

¢ Organizacién de cursos de formacion metodolégica dirigidos a personal de
diversas empresas.

e Tareas de asesoramiento cientifico y metodolégico para diversas instituciones

¢ Imparticién de conferencias de divulgacion cientifica, etc.

Como se refleja en los datos expuestos, la docencia de la actual Licenciatura en
Psicologia esta a cargo de 153 profesores, 106 de ellos con dedicacion a tiempo
completo a la UAB (entre catedraticos vy titulares de Universidad, profesores agregados,
profesores lectores y profesores ayudantes, y 47 con dedicacién a tiempo parcial
(profesorado asociado). El nimero de profesores con el titulo de Doctor que imparten
docencia en la titulacién es de 113.
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En conjunto, el profesorado que participa en la titulacion, tanto con dedicacion a tiempo
completo como parcial, cuenta con una amplia experiencia en tareas docentes. Ademas,
el profesorado doctor presenta una dilatada experiencia tanto investigadora como en la
docencia de Postgrado. Asi, una parte de estos profesores participan en los programas
de Doctorado que ofrecen diferentes Departamentos, y algunos de los profesores del
Grado participa también en la docencia de diversos programas de master oficiales,
adaptados al EEES. Por lo que respecta a los profesores asociados, la gran mayoria de
ellos ejercen tareas profesionales en el campo de la Psicologia (centros de atencién
psicolégica, centros hospitalarios, centros educativos, empresas, etc), con el beneficio

que ello comporta para la preparacion de los futuros graduados.

e Otros recursos humanos disponibles

RECURSOS HUMANOS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)
Facultad de Psicologia

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR SERVICIOS DE APOYO A LA

TITULACION
Servicio de Efectivos y Experiencia
apoyo vinculacién con la profesional Finalidad del servicio
universidad
Servicio de 1 técnico responsable | Todos ellos con | Mantenimiento del
Informatica y 8 técnicos de apoyo, |afios de hardware y software de las
Distribuida todos ellos personal experiencia en |aulas de teoria, aulas de
laboral la Universidad |informatica, seminarios y
despachos del personal
docente y del PAS...
e 1 técnico responsable | Todos ellos con .
Biblioteca y 35 personas de afios de ggggr:tgaal es;[udlo, ala
apoyo. Este servicio |experienciaen |. clayala
esta formado por la Universidad investigacion...
funcionarios y
laborales
Gestion del expediente
Gestion 1 gestor responsable T9dos ellos con ac.adémicq,,asesoramien’go
Académica y 6 personas de afos Qe . e informacion a los usuarios
apoyo. Todos experiencia en |y control sobre la aplicacion
funcionarios la Universidad | de las normativas
académicas...
Gestién Todos ellos con | Gestion y control del ambito
Econémica 1 gestor responsable | arios de economico y contable y
y 3 personas de experiencia en |asesoramiento a los
apoyo todas ellas
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funcionarias

la Universidad

usuarios...

Administracion 1 administradora
del Centro laboral y 1 secretaria
de direccioén
funcionaria

Con mas de 15
afos de

experiencia en
la Universidad.

Soporte al equipo de
decanato, gestion de las
instalaciones, de los
recursos de personal y
control del presupuestario...

Secretaria del
Decanato 1 secretaria de
direccion funcionaria

Con mas de 20
anos de

experiencia en
la Universidad.

Soporte al equipo de
decanato y atencioén al
profesorado y estudiantes
de la Facultad...

Servicio

Logistico y 1 responsable y 11
Punto de personas de apoyo
Informacion todas ellas laborales

Con ainos de
experiencia en
la Universidad

Soporte logistico y auxiliar a
la docencia, la investigacion
y servicios...

Todos estos servicios, excepto la Gestion Académica y la Secretaria del Decanato son
compartidos con la Facultad de Filosofia y Letras.

Ademas, la Biblioteca de Humanidades también es compartida con la Facultad de
Ciencias de la Educacion y con la Facultad de Traduccion e Interpretacion.

RESUMEN

Ambito / Servicio Personal de Soporte
Administracion de Centro 2

Decanato 1

Gestion Econdmica 4
Biblioteca de Humanidades 36

Servicio de Informatica Distribuida 9

Soporte Logistico y Punto de Informacion 12

Gestion Académica 7

Total efectivos 71
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- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Plan de accion para la igualdad entre mujeres y hombres de la UAB

El Consejo de Gobierno de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprob6 en su sesion
del 4 de mayo de 2006 el “Primer plan de accion para la igualdad entre mujeres y
hombres de la UAB”.

En dicho plan se especifican los objetivos y las acciones necesarias para promover el
acceso al trabajo y a la promocion profesional en igualdad de condiciones:

Objetivo 1

Garantizar que la normativa de la UAB relativa a los criterios de contratacion, de
evaluacion de curriculums y de proyectos de investigacion no contenga elementos de
discriminacion indirecta.

Acciones:

Revisar los anuncios publicitarios y las convocatorias de la universidad desde la
perspectiva de género.

Presentar desagregadas por sexo los datos de aspirantes y de ganadores de plazas
convocadas por la universidad, y de composicion de las comisiones.

Velar por la igualdad en la composicidon de los tribunales de los concursos de
profesorado. Delante de la eleccion de candidatos con méritos equivalentes, aplicar la
discriminacién positiva a favor del sexo menos representado.

Objetivo 2

Eliminar la segregacion horizontal por sexo en departamentos y facultades.

Acciones:

Revisar los reglamentos internos de contratacién para que no contengan elementos
favorecedores de discriminacion indirecta.

Revisar los procedimientos de promocion y contratacién para garantizar que no se
produce discriminacion indirecta de género.

Objetivo 3

Eliminar la segregacion vertical por sexo en departamentos y facultades.

Acciones:

Identificar por sexo el tipo de participacion académica y de gestion del profesorado en los
departamentos.

En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de condiciones,
incentivar el equilibrio entre la proporcion de mujeres y de hombres en las diversas
categorias del profesorado.

Objetivo 4

Diagnosticar el estado de los becarios y las becarias de la UAB en relacion con el
sexismo.

Accién:

Llevar a cabo un estudio monografico sobre las condiciones de trabajo del colectivo de
becarios y becarias por sexo y grupo.
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Objetivo 5

Diagnosticar el estado de la plantilla de las empresas concesionarias de la UAB en
relacion con el sexismo.

Acciones:

Asegurar que los convenios de la UAB con empresas concesionarias tengan en
consideracion el acceso a los datos y a la informacion sobre la politica de igualdad de
oportunidades y organizacion del trabajo desde la perspectiva de género.

Diagnosticar las condiciones especificas de la plantilla de las empresas concesionarias.

Objetivo 6

Fomentar la investigacion y la publicacién entre las mujeres.

Accion:

Estimular una presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos internacionales.

Objetivo 7

Potenciar la carrera académica de las mujeres.

Accion:

Impulsar medidas para incentivar que las mujeres se presenten a las convocatorias para
la evaluacion de los méritos de investigacion.

Objetivo 8

Incluir la igualdad como indicador de calidad en los tres estamentos universitarios
(personal académico, personal de administracion y servicios y alumnado).

Acciones:

Promover los recursos orientados al asesoramiento psicologico, la prevencion y la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

Recoger la informacion sobre situaciones eventuales de discriminacion, acoso sexual o
trato vejatorio a la UAB.

Objetivo 9

Potenciar la presencia publica de las mujeres en el contexto universitario.

Acciones:

Potenciar el incremento del numero de expertas en las comisiones de ambito
suprauniversitario.

Incrementar el nimero de expertas en las comisiones del Claustro de la UAB.
Incrementar el numero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los
actos institucionales de la UAB, los centros y los departamentos.

Incrementar gradualmente el nimero de profesores visitantes hasta llegar al equilibrio.
Incrementar gradualmente el niumero de mujeres en doctorados honoris causa.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Psicologia dispone de las infraestructuras, los equipamientos y los
servicios necesarios para impartir y dar soporte a todos los titulos de grado que oferta.
En este sentido la totalidad de espacios docentes y equipamiento de todo tipo con que
cuenta la Facultad son utilizados, en general, de manera comun por las diferentes
titulaciones. Esto permite la optimizacion de los recursos materiales, espaciales y
humanos.

Los diferentes tipos de espacios docentes, asi como su capacidad y su equipamiento
basico, con que cuenta la Facultad se detallan en los apartados siguientes.

ACCESIBILIDAD

La UAB garantiza que todos los estudiantes, independientemente de su discapacidad y
de las necesidades especiales que de ella se derivan, puedan realizar los estudios en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes.

La Junta de Gobierno de la Universitat Autbonoma de Barcelona aprobd el 18 de
noviembre de 1999 el Reglamento de igualdad de oportunidades para las persones con
necesidades especiales, que regula las actuaciones de la universidad en materia de
discapacidad. El reglamento pretende conseguir el efectivo cumplimiento del principio de
igualdad en sus centros docentes y en todas las instalaciones propias, adscritas o
vinculadas a la UAB, asi como en los servicios que se proporcionan.

Para ello se inspira en los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos segun
lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
extiende a los siguientes ambitos:

- El acceso efectivo a la universidad a través de los diversos medios de
transporte.

- La libre movilidad en los diferentes edificios e instalaciones de los campus de la
UAB.

- La accesibilidad y adaptabilidad de los espacios: aulas, seminarios, bibliotecas,
laboratorios, salas de estudio, salas de actos, servicios de restauracion,
residencia universitaria.

- ElI acceso a la informacién, especialmente la académica, proporcionando
material accesible a las diferentes discapacidades y garantizando Ila
accesibilidad de los espacios virtuales.

- El acceso a las nuevas tecnologias con equipos informaticos y recursos
técnicos adaptados.
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La UAB se ha dotado de planes de actuacioén plurianuales para seguir avanzando en
estos objetivos.

AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS PARA DOCENCIA Y OTROS ESPACIOS Y
SERVICIOS

Resumen
Tipologia de espacio (*) Numero y/o comentario
Aulas de docencia (16) y seminarios 19
(3)
Aulas de informatica 5
Laboratorios 1
Biblioteca y Sala de Revistas (**) Integradas en el Servicio de Bibliotecas de
la UAB
Sala de estudios (***) 2
Sala de juntas (***) 1
Sala de grados (***) 1
Auditorio (***) 1
Local de estudiantes 1
Red Wifi En los todos los espacios comunes facultad
Ordenadores para docencia 26
Equipamiento docente adicional 7
portatil
Servicio de reprografia 1
Servicio de restauracion (***) 1

(**) Este servicio es compartido por la Facultad de Psicologia, la Facultad de Filosofia y
Letras, la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Facultad de Traduccién e
Interpretacion.

(***) Estos espacios y/o servicio son compartidos por la Facultad de Psicologia y la
Facultad de Filosofia y Letras.

(*) Tipologia aulas, seminarios y laboratorios de docencia 20
por capacidad
Tipo A: Hasta 50 plazas de capacidad 6[R1]
v" Con cafién de proyeccion y ordenador 6
Tipo B: De 51 a 100 plazas de capacidad 6
v Con cafién de proyeccion y con ordenador 6
Tipo C: Més de 100 plazas de capacidad 7
v' Con cafién de proyeccion y ordenador 7

182/200



Tipo D: Laboratorio de ciencias experimentales (30 plazas | 1
de capacidad)

v' Con poyatas de laboratorio y taburetes

v' Con instalacion de agua y cubetas para la limpieza de
materiales.

v" Con sistemas de seguridad para el uso de material
quimico: Campana de gases, ducha de emergencia y
lava-ojos, armario para el almacenaje de productos
volatiles, cubeta de esterilizacion por ultrasonidos, etc.

v Incluye un almacén donde se guarda el material de
practicas: microscopios, modelos anatomicos, muestras
de encéfalo humano, aparatos para la evaluacion
conductual en roedores”, frigorifico para la conservacion
de productos quimicos no volatiles, etc.

AULAS DE INFORMATICA

Aula 31: 25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y monitores de 17’.
Capacidad de 50 alumnos y el profesor.
Equipamiento adicional: Canon de proyeccion, pantalla y aire
acondicionado.
Acceso a los alumnos: Uso libre preferente.
Horario: De 8:30 a 21h.

Aula 32: 25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y monitores de 17’.
Capacidad de 50 alumnos y el profesor.
Equipamiento adicional: Canon de proyeccion, pantalla y aire
acondicionado.
Acceso a los alumnos: Uso libre preferente.
Horario: De 8:30 a 21h.

Aula 33: 25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y monitores de 17’.
Capacidad de 48 alumnos y el profesor.
Equipamiento adicional: Canon de proyeccion, pantalla y aire
acondicionado.
Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso libre cuando
no hay reservas para docencia.
Horario: De 8:30 a 21h.

Aula 34: 25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y monitores de 17’.
Capacidad de 48 alumnos y el profesor.

' Los animales que se utilizaran en algunas practicas de la materia Psicobiologia son estabulados
en el Laboratorio de Psicobiologia, laboratorio de investigacion del Departamento de
Psicobiologia y de Metodologia de las Ciencias de la Salud y del Instituto de Neurociencias. Este
laboratorio fue el primero de la UAB, a excepcion del Estabulario General de esta misma
Universidad, que obtuvo el numero de registro requerido por la Generalitat de Catalunya para la
estabulacion e investigacion con animales de laboratorio. Tanto los protocolos de experimentacion
como de docencia que implican el uso de animales son sometidos a aprobacién por parte del
Comité de ética para la experimentacién animal y humana de la UAB y cumplen con los requisitos
exigidos al respecto por la Union Europea.
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Aula 35;:

Equipamiento adicional: Canon de proyeccion, pantalla y aire
acondicionado.

Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso libre cuando
no hay reservas para docencia.

Horario: De 8:30 a 21h.

25 Equipos Pentium 4 con 3Gb de Memoria y monitores de 17’.
Capacidad de 48 alumnos y el profesor.

Equipamiento adicional: Cafnén de proyeccion, pantalla y aire
acondicionado.

Acceso a los alumnos: Docencia presencial preferente y uso libre cuando
no hay reservas para docencia.

Horario: De 8:30 a 21h.

La UAB tiene establecido un sistema de renovacién de todos los equipos de las aulas de
informatica, en funcioén del cual cada tres afios se cambian todos los equipos mediante
un sistema de renting.

Software instalado en las aulas de docencia

Los ordenadores de todas las aulas disponen de un sistema de arranque dual que
permite escoger el sistema operativo entre Windows XP SP3 y Linux Ubuntu, asi como
un sistema que permite garantizar que la maquina se encuentra como acabada de
instalar cada vez que se reinicia.

El software instalado en la Facultad de Psicologia es el que se indica seguidamente:

MS Windows XP SP2 Synchroneye Student 7.0
MS Office 2003 TeXnicCenter 1 Beta 6.31
7zip 4.4beta Transana 2.12
Assessment Data Manager PC-Cillin Internet Security 2007
ExtendScript Toolkit VLC 0,86¢

Amos 7 WinRar 3.51

BILOGMG 3.0 XP Codec Pack 2.0.6.1
DirectRT 2004.3 Adobe Bridge 1.0
GoldWave 5.1.9 Adobe Image Ready CS2
GSEQ4.1.5 Adobe Photoshop CS2
IHMC Cmap Tools 4.09 Adobe Reader 8.1.2
K-Lite Codec Pack 1.67 Adobe Stock Photos

LXR Test 6.0 Audacity 1.2.6
Dreamweaver 8 MS MSN

Freehand MX MS Media Player Classic
Firefox 2 AnSWR

NCH Software Suite CAFFT22

Openoffice 2.4 JAWS 4.51

Paris PRAAT

Quicktime Soundscriber

QvtNet Sylvius
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Realplayer Weft QDA

Reference Manager 11 Windows Movie Maker
Atlas.ti 5.0 Flash Player 9

Sniffy Pro ISI Research Soft

Speech Tools Jave SE

SPSS 15.0 .net Framework 1.1

SPSS Data Entry 4.0 2.0.3.5,

SPSS OEM Connect and Connect XE for ODBC 5.2 MikTeX

SuperLab Pro MSXLM

Switch MS Windows Media Player 11

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES

La Biblioteca de Humanidades es la unidad del Servicio de Bibliotecas de la UAB
destinada al soporte de la docencia y la investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, la Facultad de Filosofia i Letras, la Facultad de Psicologia y la Facultad de
Traduccion e Interpretacion.

Fondo

Su fondo especializado en arte, antropologia, educacion, filologia, filosofia, geografia,
historia, historia y ciencia de la musica, literatura, psicologia, traduccion e interpretaciéon
esta constituido por 380.987 libros, 1.142 Cd-Roms, 1.324 casetes, 2.830 videos, 3.012
discos compactos, 71 discos laser, 1.145 DVD, 3.805 obras en microfilm i microficha y
6.012 titulos de revista.

El horario de sala es de 8.30 a 21h de lunes a viernes, en periodo lectivo. Para periodos
de vacaciones los horarios se pueden consultar en la pagina Web http://www.uab.cat/bib.

Servicios

Se puede consultar los servicios que ofrecen las Bibliotecas de la UAB a sus usuarios en
la Carta de Servicios: http://www.bib.uab.es/

a) Consulta e informacion: Casi todo el fondo documental es de libre acceso en
las salas de lectura, excepto ciertos materiales que se encuentran en el depésito
de la Biblioteca. Estos se han de solicitar previamente en el mostrador de
préstamo.

Para localizar los documentos que interesen se puede consultar el catadlogo de
las Bibliotecas de la UAB desde los diferentes ordenadores que hay en todas las
bibliotecas de la Universidad o desde cualquier otro punto a la direccion:
http://www.babel.uab.cat/. Las busquedas se pueden hacer por: autores,
materias, titulos, palabras clave, combinaciones de palabras. También se puede
consultar el CCBUC: Catalogo Colectivo de les Bibliotecas de las Universidades
Catalanas en la direccion: http://www.cbuc.es/

Conexion gratuita a Internet con el portatil personal. Los dos edificios de la
biblioteca estan equipados con el sistema Wifi (red sin cables) que permite
conectarse con el portatil a Internet. También hay enchufes en todas las mesas
de las salas de lectura.
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b)

d)

Préstamo. Este servicio permite a los estudiantes de 1°y 2° ciclo llevarse hasta 6
documentos de cualquiera de les bibliotecas de la UAB a casa durante 14 dias
prorrogables. Para poder utilizar este servicio se necesita tener el carnet de
estudiante o el carnet a la biblioteca acreditando la vinculacién con la UAB.

Formacién de usuarios: Para que se conozcan, se comprendan y se utilicen los
servicios y los recursos de la biblioteca, se realizan una serie de tareas para
poderlo conseguir, entre elles, exposiciones bibliograficas, guias sobre servicios,
guias sobre recursos de informaciéon de una materia determinada y cursos o
sesiones informativas. Esta Gltima actividad pretende que en grupos reducidos los
usuarios aprendan a utilizar las herramientas de informacién que tiene la
biblioteca. Se pueden consultar los cursos que ofrece gratuitamente la Biblioteca
en el tablén de informacion de la planta baja de la Biblioteca o en
http://www.uab.cat/bib en el apartado de gestiones en linea. Al inicio de curso la
biblioteca organiza el curso: Ven a conocer tu biblioteca, dirigido a los alumnos de
primer curso.

Biblioteca Digital: Las bibliotecas de la UAB ponen a disposicién de los usuarios
un conjunto de recursos documentales en formato electrénico que constituyen la
coleccion digital del Servicio de Bibliotecas.

El acceso a estos recursos puede hacerse desde la Biblioteca, desde cualquier
ordenador conectado a la red UAB (aulas de informatica) o desde casa con el
servicio VPN (acceso remoto a la red). Puede encontrarse bases de datos
cientificos de todos los ambitos tematicos, revistas digitales, sumarios
electronicos de revistas, libros digitales, tesis doctorales en red y recursos
Internet. La direccién es: http://www.uab.cat/bib en el apartado Colecciones.

Algunos datos estadisticos
La Biblioteca de Humanidades en su totalidad dispone de:

Superficie: 8.600 m? distribuidos en dos edificios
Metros lineales de estanterias de libre acceso: 11.688
Metros lineales de estanterias de depdsito: 3.476
Puntos de lectura: 1.161

Puntos de consulta audiovisual: 41

Cabinas: 12

Consignas: 83

Salas de trabajo en grup: 4

Salas de clases practicas: 3

Salas de investigadores: 1

Sala de reuniones: 1

Sala de formacion de usuarios: 1

Ordenadores para los usuarios: 101

Ordenador con el sistema JAWS: 1

Ordenador con el programa Zoom Text: 1
Reproductores de audio: 12

Reproductores de video: 16
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Reproductores de DVD: 8

Reproductor laser disc: 1

Reproductores de microformas: 4

Discmans : 3

Walkmans: 4

Fotocopiadoras de autoservicio: 6
Impresoras/fotocopiadoras de autoservicio: 2
Servicio de reprografia: 2

SALA DE ESTUDIO

En la actualidad la Facultad de Psicologia cuenta con dos salas de estudio. Una dispone
de 160 plazas y esta equipada con enchufes para conexion eléctrica de portatiles y zona
wifi. Su horario de apertura es de las 8 a las 21 horas de lunes a viernes.

Asimismo, la sala de revistas de la Biblioteca de Humanidades es también sala de
estudio cuando la biblioteca cesa su actividad. Su equipamiento seria el de sala de
revistas: acceso al fondo bibliografico, 331 plazas, 19 ordenadores de uso libre, 12 salas
de trabajo, conexidn eléctrica de portatiles y zona wifi.

Los horarios de esta ultima sala de pueden consultar en la pagina Web
http://www.uab.cat/bib.

EQUIPAMIENTOS ESPECIALES

Sala de juntas
Con capacidad para 60 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Canén de
proyeccion, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Sala de grados
Con capacidad para 80 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Canén de
proyeccion, ordenador, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Auditorio
Con capacidad para 429 personas y que cuenta con el siguiente equipamiento: Cafén de
proyeccion, TV, video y DVD, proyector de transparencias y megafonia.

Instituciones publicas y privadas donde se realizaran las practicas externas

La Facultad de Psicologia de la UAB mantiene convenios de practicas con
aproximadamente 220 instituciones publicas y privadas. El numero total de plazas de
practicas disponibles cada curso académico para los estudiantes de grado de Psicologia
es de aproximadamente 450. Aparte de esta oferta, procedente mayoritariamente de los
convenios con instituciones y empresas externas y, en menor proporcién, de unidades de
investigacion de la UAB, los estudiantes del grado realizaran estancias en el servicio de
atencion psicologica vinculado a la Facultad como parte de las practicas
correspondientes a la asignatura obligatoria Practicum.
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Las instituciones o categorias de centros en los cuales los estudiantes realizaran
practicas son las siguientes:

1. Laboratorio de prestacion de servicios.

Este centro, dependiente de la Facultad, realizara una labor de transferencia de
conocimientos y como los centros externos ofertara un numero de estudiantes en funcién
de los proyectos vigentes en cada curso. Como se ha indicado, los estudiantes de la
asignatura obligatoria Practicum llevaran a cabo estancias en diversas unidades de este
servicio, que se completaran con practicas en otras instituciones.

2. Centros de desarrollo infantil y atencion precoz (CDIAP)

Este convenio permite realizar practicas en centros de desarrollo infantil y atencion
precoz vinculados a la red sanitaria publica de Catalunya, que atiende a nifios con
alteraciones del desarrollo de cualquier etiologia.

3. Ayuntamientos

Los convenios con diversos ayuntamientos permiten acceder a practicas externas en
servicios de gestion municipal, como, por ejemplo, servicios de atencién a la muijer,
servicios sociales, servicios de atencién y/o de prevencion de las drogodependencias,
servicios de atencion a las familias, servicios de salud comunitaria, etc.

4. Centros de salud mental

Los convenios con centros de salud mental de gestion publica permiten la realizacién de
practicas clinicas tanto en el campo de la Psicologia clinica de adultos como en el de la
Psicologia clinica infantojuvenil.

5. Asociaciones y fundaciones privadas

Estos convenios permiten la realizacién de practicas en ambitos relacionadas con la
promocién de la salud, el apoyo psicologico en situaciones de enfermedad crénica, la
reinsercion de toxicomanos, la intervencion psicosocial en situaciones de dificultades
sociales y econémicas, la atencién integral a personas con discapacidad, etc. En esta
categoria también se incluye el convenio con la Fundacion Auténoma Solidaria de la
UAB, que lleva a cabo proyectos de cooperacién al desarrollo, atencion a estudiantes
con discapacidad fisica o sensorial, etc.

6. Centros educativos

Los convenios con el Departamento de ensefianza de la Generalitat y con centros
educativos de gestion privada permiten realizar practicas en escuelas de educacion
infantil y primaria, asi como en institutos de ensefianza secundaria, principalmente en los
ambitos de la Psicologia de la educacién, la Psicologia de la salud y la intervencién
psicosocial y socioeducativa.

7. Centros de asistencia psicolégica de gestién privada
Los convenios con estos centros permiten la realizacién de practicas principalmente en
los ambitos educativo, clinico y de la salud.

8. Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

El convenio con esta institucion permite realizar practicas en el Centro de estudios
juridicos y formacion especializada, asi como en servicios de mediacién y asesoramiento
técnico.
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9. Empresas publicas y privadas y empresas de trabajo temporal
Estos convenios estan relacionados principalmente con la realizacion de practicas en el
ambito de la Psicologia del trabajo y las organizaciones.

10. Organizaciones no gubernamentales

Estos convenios estan relacionados con practicas principalmente en los ambitos de la
Psicologia de las organizaciones, la promocion de la salud, la psicologia de la educacion,
la intervencién psicosocial y la psicologia clinica.

11. Unidades de investigacion.
Los estudiantes pueden llevar a cabo practicas que implican la colaboracién en
proyectos de investigacion liderados por profesorado de la Facultad.

7.1.2. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y las instituciones
colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion.

La revision y el mantenimiento del edificio, del material docente y de los servicios de la
Facultad, incluyendo su actualizacién, se realiza a varios niveles:

FACULTAD DE PSICOLOGIA

En el reglamento de la Facultad de Psicologia se establecen las siguientes Comisiones
Delegadas que tienen encomendado algunas de las decisiones sobre espacios, la
adquisicion de bienes, informatica y nuevas tecnologias:

e Comision de Economia y Servicios

Esta comisién esta integrada por un representante del equipo de decanato, profesorado,
estudiantes y personal de administracion y servicios de la Facultad.

Asimismo, el Reglamento del Servicio de Bibliotecas contempla dos comisiones que
actuan, a nivel general, la Comisién de General de Usuarios del Servicio de Bibliotecas
de la UAB y la Comisién de Usuarios de Biblioteca, que existe una para cada biblioteca
de la Universidad.

El Soporte Logistico y Punto de Informacion de la Facultad tiene encomendada la
funcién de dar soporte logistico a la docencia, asi como la del mantenimiento de todo el
edificio, en coordinacion con la Unidad de Infraestructuras y Mantenimiento.

SERVICIOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad tiene establecidos también diversos 6rganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios, adquisicibon de material docente y de
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biblioteca. Los mas importantes son los siguientes con dependencia organica de la
Gerencia y funcional de los distintos vicerrectorados:

= Servicio de Informatica http://www.uab.es/si/

= Servicio de Bibliotecas http://www.bib.uab.es/

» Oficina de I’Autdbnoma Interactiva Docente http://www.uab.es/oaid/
= Direccién de Arquitectura y Logistica

La Unidad de Infraestructuras y de Mantenimiento, integrada en la Direccion de
Arquitectura y Logistica de la Universitat Autdnoma de Barcelona, esta formada por 10
técnicos, 7 de personal fijo laboral y 3 externos. Sus funciones principales son:

= Garantizar el funcionamiento correcto de las instalaciones, infraestructura y
urbanizacién del campus.
= Dirigir la supervisién de les mejoras a efectuar en las infraestructuras de la UAB.

Las funciones descritas anteriormente, se llevan a cabo a través de las diversas
empresas concesionarias de los servicios de mantenimiento, con presencia permanente
en el campus (5 empresas con 80 trabajadores) y otras con presencia puntual (25
empresas).

Las funciones que desempefian las empresas mantenedoras con presencia permanente
son:

= Mantenimiento de electricidad (baja tension).

= Mantenimiento de calefaccion, climatizacion, agua y gas.

= Mantenimiento de obra civil: Paleta, carpintero, cerrajero y pintor.
= Mantenimiento de jardineria.

= Mantenimiento de teléfonos.

Las funciones que desempefian las empresas mantenedoras con presencia puntual son:

= Mantenimiento de las instalaciones contraincendios.

= Mantenimiento de los pararayos.

= Mantenimiento de las estaciones transformadoras (media tensién).
= Mantenimiento del aire comprimido.

= Mantenimiento de los grupos electrogenos.

= Mantenimiento de las barreras de los parkings.

= Mantenimiento de los cristales.

= Mantenimiento de los ascensores (80 unidades)

= Desratizacion y desinsectacion.

= Etc.
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Servicios Informaticos de soporte a la Docencia

a) Servicios generales

Acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la Universidad.

Acceso Wifi a la red de la Universidad.

Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la Universidad para los
usuarios de la UAB y de Eduroam (www.eduroam.es).

Correo electrénico.

b) Aplicaciones de soporte a la docencia

Creacion de la intranet de alumnos (intranet.uab.cat)
Adaptacién del campus virtual (cv2008.uab.cat).
Creacioén de un depdsito de documentos digitales (ddd.uab.cat)

c) Servicios de soporte aladocencia

Creacion de centros multimedia en las facultades para ayudar a la creacién de materiales
docentes.

d) Aplicaciones de gestidn

Adaptacién de las siguientes aplicaciones:

=  SIGMA (gestion académica)
= PDS y DOA (planificacidon docente y de estudios)
= GERES (gestion de espacios)

e) Soporte a la docencia en aulas convencionales

Adaptacién de una serie de sistemas encaminados a reducir las incidencias en el
funcionamento de los ordenadores, proyectores y otros recursos técnicos de las aulas
convencionales.

f) Soporte a la docencia en aulas informatizadas

= Uso libre para la realizacion de trabajos, con profesor para el seguimiento de una
clase practica o realizacion de examenes.

= Acceso a los programarios utilizados en las diferentes titulaciones.

= Servicio de impresién blanco y negro y color.

= Soporte a los alumnos sobre la utilizacién de los recursos del aula.
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AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Construccion de cabinas de estudio

Esta prevista la construccién de 9 cabinas de estudio para trabajo en grupo en la Sala de
Revistas de la Biblioteca de Humanidades (2008).

192/200
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AGENC 10NAI
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 50%0
TASA DE ABANDONO 17%
TASA DE EFICIENCIA 87%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para la estimacion de los indicadores se ha tomado como referencia los datos calculados
por la Oficina de Gestion de la informacién y la documentacion (OGID) de la UAB
relativos a la tasa de graduacién, abandono y eficiencia de la actual licenciatura, que se
muestran en las tablas siguientes.

Tasa de graduacién de las cohortes de entrada
1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003
47% 47% 41% 46%
Tasa de abandono de las cohortes de entrada
1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
17% 20% 20% 19% 19%
Tasa de eficiencia de las promociones
2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007
84% 86% 83% 83% 87%

Como puede verse en estas tablas, la titulacion presenta una tasa de graduacién
moderadamente elevada, y tasas de abandonos y de eficiencia muy satisfactorias. Por
ello, se prevé un valor estimado de la tasa de abandono similar al valor inferior de los
ultimos cursos, y una tasa de eficiencia estimada similar al valor mas alto de los ultimos
Cursos.

Por lo que respecta a la tasa de graduacion, el hecho de que el nuevo grado implique
una mayor tutorizacién de los estudiantes y una adecuada distribucién de la carga de
trabajo por semestre y curso, permite estimar que esta tasa mostrara un ligero
incremento.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Teniendo en cuenta que cada titulacion de grado ya ha definido sus objetivos de
aprendizaje y el perfil que desarrollara en sus estudiantes basado en competencias,
existiran dos tipos de procedimientos de seguimiento de la calidad de la docencia:

a) Control de la calidad del proceso
b) Control de la calidad del resultado

a) CONTROL DE LA CALIDAD DEL PROCESO

El desarrollo de competencias significa que desde que el estudiante forma parte de la
Universidad como estudiante de una Titulacién de grado, debe ser capaz de demostrar
que ha adquirido una serie de conocimientos que podra aplicar en diferentes campos.
Esto debe propiciar un debate y argumentacion que tendra consecuencias en su entorno
préximo social y en la sociedad a la que se incorpore como profesional, sea desde una
perspectiva de investigador sea desde su rol de profesional.

Existe consenso en que la docencia de calidad significa que a lo largo de ese proceso
de aprendizaje la Universidad tiene que establecer ciertos momentos claves en el
desarrollo de competencias que permitan controlar la calidad de lo que se esta haciendo
correctamente e identificar lo que se puede mejorar o corregir antes de finalizar la
formacion del estudiante. Las acciones que se deriven de esta actuacion deben ser
beneficiosas para la formacién del estudiante y para la planificacion y disefio de la
titulacion en los afos posteriores conducente a la acreditacion futura.

Asi pues, el seguimiento de la adquisicion de competencias es un procedimiento a lo
largo del desarrollo de los diferentes cursos de la titulacién de grado, con el fin de
evaluar el proceso de adquisicion de competencias, definido en términos de
OBSERVATORIO DE DESARROLLO.

b) CONTROL DE LA CALIDAD DEL RESULTADO

El perfil adquirido de las competencias definidas tiene una evaluacién relativamente
menos compleja, en la medida que el estudiante tiene diferentes opciones para
demostrar que posee ese perfil. Esto se refiere al Proyecto de fin de Grado, las Practicas
externas o la defensa publica de su trabajo de fin de grado.

Este control sera igualmente beneficioso para establecer las correcciones del disefio de
la titulacion si bien los efectos en el estudiante puedan ser relativamente pequefios. Se
limitan a una recomendacion para que el estudiante pueda seguir perfilando sus
capacidades a partir de estudios de Postgrado o del trabajo autbnomo como medida de
un aprendizaje autodirigido o autorregulado.
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Procedimiento de seguimiento de la adquisicion de competencias

El proceso de desarrollo de competencias se inicia cuando el estudiante ingresa en la
universidad, momento en el que se establece el primer contacto con el estudiante.
En este primer momento se consideraran dos informaciones:

1.- Perfil de acceso de la titulacion:

Vendra especificado por:
e La nota media de las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU).
e Modalidades de estudios de donde proceden los estudiantes (Bachillerato u
otras).
e Descripcion de las notas obtenidas por el estudiante antes de entrar en la
universidad.
Esta informacion sera un punto de partida que permitira a la titulacion definir las
estrategias de ensenanza-aprendizaje iniciales mas adecuadas para sus estudiantes
(asignaturas propedéuticas por ejemplo).

2.- Evidencias relacionadas con la titulacion:

Guias docentes

Perfil de competencias

Asignaturas claramente especificadas

Competencias que se trabajan en cada materia/asignatura secuencialmente
Criterios de resultados

Actividad que desarrolla el estudiante

Esta informacion sera publica y se hara visible a través de, por ejemplo, la pagina web de
la facultad y servird de punto de partida de aquello que se quiere conseguir, de los
criterios que se van a utilizar en las diferentes MATERIAS y/o ASIGNATURAS vy del
procedimiento que se va a seguir.

Asi, partiendo del disefio que la Universidad Autdnoma de Barcelona (UAB) tiene de las
titulaciones de grado establecido en tres niveles:
e 1er curso: Aprendizaje de conceptos basicos asociados a competencias
transversales.
e 2°y 3er curso: Aprendizaje de conceptos nucleares asociados a competencias
especificas y transversales.
e 4° curso: Aprendizajes que, ampliando la formacion del perfil e integrando
conocimientos, flexibilizan las areas de intervencion y completan la formacion del
estudiante.

Se establece que el SEGUIMIENTO de la adquisicion de competencias ira asociado a los
3 momentos que definen las etapas formativas diferentes.

Se propone una actuacion que se llevara a cabo en, al menos, tres momentos del grado:

e Momento 1 (M1): el pase de 1°a 2°0 2°a 3°
e Momento 2 (M2): el pase de 3° a 4°
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¢ Momento 3 (M3): al presentar el Proyecto de fin de grado

Este seguimiento de la adquisicion de competencias implica a agentes internos y
externos. Concretamente, los agentes implicados son los siguientes:

Los estudiantes

Los profesores / evaluadores de competencias

Los tutores de practicas

Los evaluadores del Proyecto de fin de grado

A continuacion se especifican el rol de cada agente y los procedimientos que deberan
llevar a cabo para proceder al seguimiento de la adquisicion de competencias por parte
del estudiante.

a) LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes son los informantes principales de sus competencias. Para ello es
necesario crear situaciones en las que se demuestren dichas competencias.

e Las titulaciones con un numero de estrada de estudiantes superior a 100
seleccionaran una muestra de estudiantes a quienes se les evaluara la
adquisicion de competencias.

e En el caso de las titulaciones cuyo numero de entrada sea inferior a 100 seran
evaluados todos los estudiantes.

Si bien el resultado de esta evaluacion no constituira parte de la nota se concedera un
certificado de participacion al estudiante ya que supone para ellos una evaluacion de
competencias y por tanto una dedicacion y participacion fuera de su horario académico.

b) LOS PROFESORES EVALUADORES DE LAS COMPETENCIAS

Los profesores seran los evaluadores de las competencias que manifiesten los
estudiantes.
El procedimiento que se seguira es el siguiente:

1. Cada titulacién seleccionara entre sus profesores (unos 6) aquellos que considere
mas adecuados para llevar a cabo el seguimiento de la adquisicion de competencias de
los estudiantes. Seran los responsables de evaluar las competencias adquiridas por los
estudiantes en los momentos sefalados, durante el curso, mediante una serie de
pruebas/simulaciones que se comentaran mas adelante

2. La Unidad de Innovacion Docente en Educacion Superior (IDES), impartira un
Curso, a modo de taller, de formacion de profesores en la evaluacion de competencias,
especifico para los profesores de cada titulacion.

En el taller especifico de cada titulacion se elaboraran:
Los materiales necesarios para realizar el seguimiento de la adquisicion de
competencias.

e Los criterios para la evaluacion.

e Las competencias especificas y transversales objeto de seguimiento.

e Los comportamientos o indicadores de las competencias.
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Cada titulacion negociara con Rectorado el tipo de reconocimiento a conceder a estos
profesores evaluadores.

c) LOS TUTORES DE PRACTICAS

En el caso de los tutores externos del PRACTICUM, se les proporcionara el perfil de
competencias de la Titulacién para que, una vez realizadas las practicas externas,
evaluen a los estudiantes tras su periodo de practicum.

Ademas, esta evaluacion sera utilizada por la titulacion para validar el perfil de la misma
de acuerdo a las opiniones de dichos “agentes externos”.

d) LOS PROYECTOS O TRABAJO DE FIN DE GRADO

En la defensa del proyecto se prevén diferentes modalidades, incluyendo el uso de
agentes externos en el tribunal de la presentacion o en la tutoria de los mismos, siendo
estos los que evaluen, ademas del proyecto en si, las competencias que demuestra el
estudiante en su defensa o construccién del proyecto.

Procedimiento a seguir en la evaluacion

Evaluar competencias supone un esfuerzo en reconocer, a través de sus
comportamientos, los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas y la
demostracion de su aplicacion correcta. Ademas, la evaluacion incluye como se
comunican los saberes con una actitud de respeto hacia el otro y si se es capaz de
actuar con responsabilidad ante la situacion compleja.

Para evaluar las competencias adquiridas se debe colocar al estudiante en una situacion,
de distintos grado de complejidad que ponga en juego sus competencias y que permita
evaluarlas claramente.

Son muchas las experiencias en este sentido y desde la UAB lo que se va a poner en
marcha es un sistema de evaluacion a partir de situaciones simuladas que permitan
integrar las competencias que se hayan trabajado.

Se tendran en cuenta, para cada titulacion, las competencias relevantes a cada materia,
hasta el periodo sefialado para la evaluacion, tanto las competencias especificas como
las transversales. Problemas, situaciones, casos y simulaciones seran utilizados para la
evaluacion de estas competencias.

Ademas se incorporara una prueba de autoinforme (autoevaluacion) sobre las
competencias percibidas que permita al estudiante ir evaluando su progreso a lo largo
de los cursos.

En el disefio de estas situaciones/pruebas participara la propia titulacion y es por ello que
en la formacion de los evaluadores se construiran los diferentes materiales, sus
indicadores de actuacion y criterios de evaluacién. En cada taller de formacion se
deberan elaborar las pruebas de evaluacién que se utilizaran en la titulacién para hacer
el seguimiento de la formacién por competencias.
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

La formacion de los evaluadores tratara de garantizar que se tenga una evaluacion
efectiva y valida para observar el desarrollo de la titulacion y su progreso.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera pactado en cada titulacion y se
emitird un doble Informe, uno para el estudiante que participe en la experiencia y otro
para la Titulacién que podra ajustar su 3° o 4° curso con el fin de mejorar el desarrollo de
las competencias del perfil y garantizar la calidad de la docencia.
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AGERCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Se adjunta en el apartado correspondiente de VERIFICA

199/200



AGENC EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta previsto que el curso 2010-2011 se implementen los dos primeros cursos del grado,
mientras que los cursos tercero y cuarto se implantarian por primera vez el curso 2011-
2012.

Segun este cronograma de implantacion, el actual plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia se extinguira el curso 2011-2012, manteniéndose 4 convocatorias de examen
por asignatura en los dos cursos siguientes (2012-2013 y 2013-2014). Agotadas por los
alumnos estas convocatorias sin que hubieren superado las pruebas, quienes deseen
continuar los estudios deberan seguirlos en el nuevo Plan de Estudios de Grado en
Psicologia mediante la adaptacion que se apruebe.

La propuesta de implantaciéon presentada se justifica, en primer lugar, por el hecho de
que no se considera deseable prolongar durante mucho tiempo el periodo necesario
hasta la plena normalizacién del nuevo grado, teniendo en cuenta que el inicio de
implantaciéon tendra lugar el ultimo curso en que ello es posible. Ademas, la experiencia
de la Facultad de Psicologia en anteriores cambios de planes de estudios desaconseja
una implantacién progresiva afo a afo.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

La adaptacion de los estudiantes del plan vigente a la nueva titulacion se realizara:
e Con equivalencias de asignaturas.
¢ Con equivalencias de bloques de asignaturas
e Sobretodo, con el estudio, caso a caso, que realizaran el coordinador de titulacion
y la gestion académica.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantaciéon del
correspondiente titulo propuesto

Esta propuesta de plan de estudios substituye la actual Licenciatura en Psicologia, plan
de estudios publicado por resolucion de 24 de Julio de 2000, publicado en el BOE el 22
de Agosto de 2000, y modificado por resolucion de 31 de Octubre de 2002 (BOE de 23
de Noviembre de 2002).
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	 Redes Temáticas de Investigación Cooperativa en Salud (retics). Red Española de Investigación en Sida (RIS). Grupo Clínico Asistencial.
	Servicios
	a) Consulta e información: Casi todo el fondo documental es de libre acceso en las salas de lectura, excepto ciertos materiales que se encuentran en el depósito de la Biblioteca. Estos se han de solicitar previamente en el mostrador de préstamo.
	b) Préstamo. Este servicio permite a los estudiantes de 1º y 2º ciclo llevarse hasta 6 documentos de cualquiera de les bibliotecas de la UAB a casa durante 14 días prorrogables. Para poder utilizar este servicio se necesita tener el carnet de estudiante o el carnet a la biblioteca acreditando la vinculación con la UAB. 
	c) Formación de usuarios: Para que se conozcan, se comprendan y se utilicen los servicios y los recursos de la biblioteca, se realizan una serie de tareas para poderlo conseguir, entre elles, exposiciones bibliográficas, guías sobre servicios, guías sobre recursos de información de una materia determinada y cursos o sesiones informativas. Ésta última actividad pretende que en grupos reducidos los usuarios aprendan a utilizar las herramientas de información que tiene la biblioteca. Se pueden consultar los cursos que ofrece gratuitamente la Biblioteca en el tablón de información de la planta baja de la Biblioteca o en http://www.uab.cat/bib en el apartado de gestiones en línea. Al inicio de curso la biblioteca organiza el curso: Ven a conocer tu biblioteca, dirigido a los alumnos de primer curso.
	d) Biblioteca Digital: Las bibliotecas de la UAB ponen a disposición de los usuarios un conjunto de recursos documentales en formato electrónico que constituyen la colección digital del Servicio de Bibliotecas.
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