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Programa de sabàtics de 10 anys 
 

(Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 2007) 
 
1. Objectius 
 
L’objectiu global del programa de sabàtics és promoure i millorar la qualitat de les activitats investigadores del 
professorat de la UAB. Per assolir aquest objectiu es donarà facilitats al professorat perquè es puguin dedicar 
de forma intensiva a desenvolupar activitats que proporcionin creixement intel·lectual i millora professional.  
Mitjançant la concessió de llicències per any sabàtic, aquest programa vol afavorir aquelles activitats que són 
difícils de compaginar amb les obligacions habituals que té el professorat durant el curs acadèmic. En particular, 
aquest programa vol acollir aquelles propostes que requereixen l’estada del professorat fora de la UAB per 
treballar en centres on es disposin de recursos materials o humans idonis per a la realització d’estudis o 
experiments especialitzats, l’aprenentatge de noves tècniques o metodologies en un camp particular, 
l’establiment i la intensificació de lligams i línies de col·laboració amb grups prestigiosos o, en general, altres 
activitats directament lligades amb la millora de les capacitats professionals del personal acadèmic de la UAB. 
 
Tenint en compte les especials característiques de la dedicació i desenvolupament professional del personal 
sanitari que presta els seus serveis en unitats docents hospitalàries, aquest programa de sabàtics de 10 anys 
només podrà ser d’aplicació al personal docent amb plaça vinculada hospitalària sempre que hagin obtingut un 
sabàtic a la seva institució sanitària.  
 
2. Característiques i condicions de les llicències  
 
Les llicències seran concedides per un curs acadèmic (sabàtic anual) o, alternativament, per mig curs acadèmic 
(sabàtic semestral). En el primer cas, la llicència començarà normalment el 15 de setembre d’un any i 
finalitzarà el 14 de setembre de l’any següent. En el segon cas, els períodes habituals seran a l’inici i al final de 
cada semestre. Aquests períodes podran adaptar-se segons les necessitats de cada sol·licitud sempre que el 
professorat implicat garanteixi  l’acompliment de les seves obligacions docents durant els cursos o els 
semestres immediatament anterior i posterior al del curs o semestre en el que es gaudeix de la llicència de 
sabàtic. En els sabàtics anuals es requerirà que el període de temps en que es fan estades fora de la UAB sigui, 
com a mínim, de 6 mesos. Aquest període ha de ser de 3 mesos en el cas del sabàtics semestrals. 
 
Durant el temps de vigència de la llicència, el professorat té dret a percebre el total de les seves retribucions. 
També conservaran tots els drets administratius derivats de la seva situació de servei actiu, tret d’aquells que, 
d’acord amb la normativa vigent a la UAB són incompatibles amb qualsevol situació de sabàtic.  
 
3. Nombre i distribució de llicències 
 
Cada any s’atorgaran fins a un màxim de 50 llicències de sabàtic anual (o un nombre equivalent en sabàtics 
semestrals). A cada departament li correspon un nombre màxim de llicències de sabàtic anual segons recull la 
taula de l’Annex I. Les llicències no consumides durant un curs no s’acumulen per a cursos posteriors.  
 
4. Requisits 
 
Per a participar en la convocatòria de llicències de sabàtic, cal: 
 

- Pertànyer al professorat de la Universitat Autònoma de Barcelona en servei actiu, com a funcionari de 
carrera en alguns dels cossos docents universitaris o amb contractació indefinida en alguna de les 
categories laborals, amb dedicació a temps complet durant els 10 o 5 últims anys previs a la sol·licitud 
de la llicència, depenent de si es sol·licita una llicència d’un any o de sis mesos, respectivament.  

- No haver estat sancionat amb cap expedient disciplinari en els últims 10 anys. 
- L’aprovació del Departament en què presta serveis. 
- L’acceptació prèvia del Centre on es pretén realitzar l’estada durant la llicència. 
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5. Presentació de sol·licituds i procediment de selecció 
 

- Les persones interessades en participar en aquest programa hauran de fer arribar la seva sol·licitud al 
director del seu Departament abans del termini assenyalat en la convocatòria. 

- Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades hauran de presentar la documentació següent: 
o Currículum normalitzat. 
o Projecte d’activitats que durà a terme durant l’any (o semestre) sabàtic. El projecte ha de 

proporcionar informació que permeti avaluar l’adequació de les activitats que es volen dur a 
terme, la seva viabilitat  i la seva idoneïtat per millorar l’activitat investigadora del professorat 
interessat, del seu grup de treball i, per extensió, del departament o de la universitat. 

o Document acreditatiu de la institució d’acollida en què s’expressi l’acceptació de la visita per la 
durada especificada. 

- El Departament ha de qualificar i prioritzar les sol·licituds rebudes. La qualificació de cada proposta 
(que podrà ser avaluada en un institut de recerca de la UAB, si el Departament ho creu adient) ha de 
ser un valor numèric entre 0 i 6, assignat d’acord als criteris indicats a l’apartat de “Projecte d’activitats 
a realitzar” del punt 6 d’aquest document. 

- En el termini màxim d’un mes a comptar de l’endemà de la finalització del termini de presentació de 
sol·licituds, el director del departament ha de presentar al Vicerectorat de Personal Acadèmic la 
proposta prioritzada i motivada de totes les sol·licituds, acompanyada de la resolució de l’òrgan 
competent del Departament. El Vicerectorat farà públic en el termini d’una setmana les llistes 
prioritzades de totes les sol·licituds, incloent la valoració dels altres tres criteris indicats al punt 6 
d’aquest document. La proposta de qualificació feta pel departament serà comunicada també a les 
persones interessades perquè, en el termini de deu dies, puguin presentar-hi al·legacions. En el termini 
de dos mesos després de que es tanqui la presentació de sol·licituds, la Comissió de Personal Acadèmic 
farà una proposta d’autorització dels períodes sabàtics al Vicerectorat de Personal Acadèmic, tenint en 
compte les prioritzacions i les al·legacions rebudes, i vetllant perquè la distribució de llicències estigui 
equilibrada entre els diferents àmbits de coneixement.  

 
6. Criteris de priorització 
 
Projecte d’activitats a realitzar  
(avaluat pel Departament o per l’institut de 
recerca propi de la UAB):  

Fins a 6 punts: 
- viabilitat de la proposta (fins a 1 punt) 
- impacte en la millora de la recerca 
(fins a 2 punts) 
- idoneïtat/prestigi del grup o institució 
d’acollida (fins a 1 punt)  

  - Curriculum Vitae del sol·licitant en els 
últims 5 anys (fins a 2 punts)11 

Sexenni de recerca viu 2 punts 
Participació en projectes de recerca 
competitius o en convenis de recerca (en 
ambdós casos, vigents).  

1 punt 

Participar en un Grup de Recerca vigent de la 
Generalitat de Catalunya (SGR). 

1 punt 

 
Quan, un cop aplicats els barems anteriors, dues o més sol·licituds tinguin la mateixa puntuació, el sabàtic 
s'atorgarà tenint en compte l'equilibri de gènere en aplicació dels objectius del document del Primer Pla d'Acció 
per a la Igualtat entre Dones i Homes de la UAB (Bienni 2006-2007), aprovat pel Consell de Govern en la sessió 
de 4 de maig de 2006. 
 
7. Resolució 
 
El Vicerectorat de Personal Acadèmic és l’òrgan competent per resoldre, a proposta de la Comissió de Personal 
Acadèmic, les sol·licituds admeses. 

                                                 
1 Aquest període podrà ser ampliat en casos de maternitat, incapacitat temporal o d’altres causes justificades, pel temps de la 
duració de les mateixes. 
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8. Seguiment i avaluació 
- Les persones a qui s’hagi atorgat el permís d’any o semestre sabàtic hauran de fer arribar a la direcció 

del departament i al Vicerectorat de Personal Acadèmic un informe dels resultats de l’activitat duta a 
terme durant el període de sabàtic, així com un certificat de la institució d’acollida. 

- La documentació esmentada en el paràgraf anterior s’haurà de fer arribar en el termini màxim de dos 
mesos des de la reincorporació de la persona beneficiària a la UAB. 

- La Comissió de Personal Acadèmic avaluarà anualment els resultats de la convocatòria de l’any anterior 
i en farà difusió. 

 
9. Compensació als departaments 
 
D’acord a les seves activitats docents, la Universitat Autònoma de Barcelona assignarà als departaments els 
recursos econòmics per tal que es puguin cobrir les tasques docents del professorat a qui s’hagi concedit l’any 
sabàtic. La quantia d’aquests recursos serà determinada anualment pel Vicerectorat de Personal Acadèmic. 
 
10. Incompatibilitats 
 
El professorat que hagi gaudit d’una llicència de sabàtic de 25 anys, sabàtic d’un any, sabàtic d’un semestre o 
llicència d’estudis per a professorat en vies de consolidació, i vulgui gaudir d’una llicència de sabàtic d’un any o 
d’un semestre, haurà d’iniciar el còmput del període de deu o cinc anys, respectivament, des de l’inici de la 
llicència prèvia de sabàtic. 
 
El professorat que gaudeixi d’una llicència de sabàtic dins aquest programa de 10 anys haurà d’esperar 5 anys 
per poder gaudir posteriorment d’una llicència dins el programa de sabàtics de 25 anys.  
 
El gaudi d’un any o d’un semestre sabàtic és incompatible amb l’exercici d’un càrrec acadèmic. 
 
11. Disposició addicional primera 
 
En el termini màxim de 10 anys a comptar des de la seva entrada en vigor, la UAB revisarà aquest Programa de 
Sabàtics i estudiarà la conveniència o no de fusionar-lo amb el Programa de Sabàtics de 25 anys.  
 
12. Disposició addicional segona 
 
Els acords de la Comissió de Personal Acadèmic relatives a les sol·licituds del Programa de Sabàtics de 10 anys 
no esgoten la via administrativa i són impugnables en alçada davant el rector en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la seva notificació. 
 
13. Disposició addicional tercera 
 
La Comissió de Personal Acadèmic resoldrà tots aquelles circumstàncies no regulades explícitament en aquest 
document. 
 
14. Disposició addicional quarta 
 
L’aplicació del Programa de Sabàtics de 10 anys queda condicionada a la disponibilitat dels recursos necessaris 
per finançar-lo. En funció d’aquest paràmetre, la Comissió de Personal Acadèmic, a proposta del Vicerectorat de 
Personal Acadèmic, podrà acordar modificar o deixar en suspens la convocatòria. 
 
15. Disposició addicional cinquena 
 
En el termini màxim d'un any des de l'aprovació d'aquest document, el Vicerectorat de Personal Acadèmic, en 
funció del nombre de sol·licituds presentades i dels resultats advertits en els  funcionament dels departaments, 
proposarà, si escau, les modificacions o adaptacions que siguin necessàries. 
 
16. Disposició final 
Aquest Programa entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació pel Consell de Govern. 
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ANNEX I. Nombre màxim de llicències que poden ser concedides als departaments de la UAB.2 
 
 

Departament Sab.  Departament Sab. 

Antropologia Social i Cultural 1  Filologia Espanyola 2 

Arquitect. Comput. i Sist. Operatius 1  Filologia Francesa i Romànica 1 

Art 2  Filosofia 2 

Bio. Animal, Bio. Vegetal i Ecologia 2  Física 3 
Biologia Cel·l., Fisiol. i 
Immunologia 

3  Genètica i Microbiologia 1 

Bioquímica i Biologia Molecular 3  Geografia 2 

CC. Antiguitat i Edat Mitjana 2  Geologia 2 

Ciència Animal i del Aliments 2  Història Moderna i Contemporània 3 

Ciència Política i Dret Públic 3  Matemàtiques 3 

Ciències de la Computació 1  Medicina i Cirurgia Animals 2 

Ciències Morfològiques 1  Microelectrònica i Sist. Electrònics 1 

Comunic. Audiovisual i Publicitat 3  Pedagogia Aplicada 2 

Didàctica Expr. Music. Plàst. i Corp. 1  Pedagogia Sistemàtica i Social 1 

Didàctica Llengua i Lit. i CC. Soc. 2  Pediat., Obst., Ginec. i M. Preventiva 1 

Didàctica Matemàtica i CC. Exper. 1  Periodisme i CC. de la Comunicació 2 

Dret Privat 2  Prehistòria 1 

Dret Públic i CC. Històric-Jurídiques 3  
Psicobiologia i Metodol. CC. de la 
Salut 

2 

Economia Aplicada 2  
Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 
l’Educ. 

3 

Economia de l’Empresa 3  Psicologia Clínica i de la Salut 1 

Economia i Història Econòmica 3  Psicologia Social 1 
Enginyeria de la Informació i 
Comunic. 

1  Psiquiatria i Medicina Legal 1 

Enginyeria Electrònica 1  Química 3 

Enginyeria Química 2  Sanitat i Anatomia Animals 2 
Farmacologia, Terapèut. i 
Toxicologia 

1  Sociologia 2 

Filologia Anglesa i Germanística 2  Telecomunicació i Enginyeria de Sist. 1 

Filologia Catalana 3  Traducció i Interpretació 2 
 
 
 
 

                                                 
2 Criteri d’assignació: 1 llicència per a cada 20 places de professorat permanent a temps complet o fracció a la plantilla del 
departament al campus (no es comptabilitzen places vinculades hospitalàries). 
Aquest nombre de  llicències no afecta al professorat lector, que disposa d’un programa propi de Llicències d’Estudis per al 
professorat en vies de consolidació. 


