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Programa de sabatics de 10 anys

(Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 2007)
1. Objectius

L’objectiu global del programa de sabatics és promoure i millorar la qualitat de les activitats investigadores del
professorat de la UAB. Per assolir aquest objectiu es donara facilitats al professorat perqué es puguin dedicar
de forma intensiva a desenvolupar activitats que proporcionin creixement intel-lectual i millora professional.
Mitjancant la concessid de llicencies per any sabatic, aquest programa vol afavorir aquelles activitats que son
dificils de compaginar amb les obligacions habituals que té el professorat durant el curs académic. En particular,
aquest programa vol acollir aquelles propostes que requereixen I'estada del professorat fora de la UAB per
treballar en centres on es disposin de recursos materials o humans idonis per a la realitzacié d’estudis o
experiments especialitzats, l'aprenentatge de noves tecniques o metodologies en un camp particular,
I'establiment i la intensificacié de lligams i linies de col-laboraci6 amb grups prestigiosos o, en general, altres
activitats directament lligades amb la millora de les capacitats professionals del personal académic de la UAB.

Tenint en compte les especials caracteristiques de la dedicaci6 i desenvolupament professional del personal
sanitari que presta els seus serveis en unitats docents hospitalaries, aquest programa de sabatics de 10 anys
només podra ser d’aplicacié al personal docent amb placa vinculada hospitalaria sempre que hagin obtingut un
sabatic a la seva institucio sanitaria.

2. Caracteristiques i condicions de les llicéncies

Les llicéncies seran concedides per un curs académic (sabatic anual) o, alternativament, per mig curs académic
(sabatic semestral). En el primer cas, la llicencia comencara normalment el 15 de setembre d'un any i
finalitzara el 14 de setembre de I'any segient. En el segon cas, els periodes habituals seran a I'inici i al final de
cada semestre. Aquests periodes podran adaptar-se segons les necessitats de cada sol-licitud sempre que el
professorat implicat garanteixi I'acompliment de les seves obligacions docents durant els cursos o els
semestres immediatament anterior i posterior al del curs o semestre en el que es gaudeix de la llicencia de
sabatic. En els sabatics anuals es requerira que el periode de temps en que es fan estades fora de la UAB sigui,
com a minim, de 6 mesos. Aquest periode ha de ser de 3 mesos en el cas del sabatics semestrals.

Durant el temps de vigéncia de la llicéncia, el professorat té dret a percebre el total de les seves retribucions.
També conservaran tots els drets administratius derivats de la seva situaci6é de servei actiu, tret d’aquells que,
d’acord amb la normativa vigent a la UAB s6n incompatibles amb qualsevol situacié de sabatic.

3. Nombre i distribucio6 de llicéncies

Cada any s’atorgaran fins a un maxim de 50 llicencies de sabatic anual (0o un nombre equivalent en sabatics
semestrals). A cada departament |li correspon un nombre maxim de llicéncies de sabatic anual segons recull la
taula de I’Annex I. Les llicéncies no consumides durant un curs no s’acumulen per a cursos posteriors.

4. Requisits
Per a participar en la convocatoria de llicencies de sabatic, cal:

- Pertanyer al professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona en servei actiu, com a funcionari de
carrera en alguns dels cossos docents universitaris o amb contractacié indefinida en alguna de les
categories laborals, amb dedicacié a temps complet durant els 10 o 5 ultims anys previs a la sol-licitud
de la llicéncia, depenent de si es sol-licita una llicéncia d’'un any o de sis mesos, respectivament.

- No haver estat sancionat amb cap expedient disciplinari en els Ultims 10 anys.

- L’aprovaci6 del Departament en que presta serveis.

- L’acceptacio previa del Centre on es pretén realitzar I'’estada durant la llicéncia.
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Presentacio6 de sol-licituds i procediment de seleccio

Les persones interessades en participar en aquest programa hauran de fer arribar la seva sol-licitud al
director del seu Departament abans del termini assenyalat en la convocatoria.
Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran de presentar la documentaci6 segient:

0 Curriculum normalitzat.

0 Projecte d’activitats que dura a terme durant 'any (o semestre) sabatic. El projecte ha de
proporcionar informacié que permeti avaluar I'adequacié de les activitats que es volen dur a
terme, la seva viabilitat i la seva idoneitat per millorar I'activitat investigadora del professorat
interessat, del seu grup de treball i, per extensid, del departament o de la universitat.

o Document acreditatiu de la institucié d’acollida en qué s’expressi I'acceptaci6 de la visita per la
durada especificada.

El Departament ha de qualificar i prioritzar les sol-licituds rebudes. La qualificaci6 de cada proposta
(que podra ser avaluada en un institut de recerca de la UAB, si el Departament ho creu adient) ha de
ser un valor numeric entre 0 i 6, assignat d’acord als criteris indicats a I'apartat de “Projecte d’activitats
a realitzar” del punt 6 d’aquest document.

En el termini maxim d’un mes a comptar de I'’endema de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, el director del departament ha de presentar al Vicerectorat de Personal Académic la
proposta prioritzada i motivada de totes les sol-licituds, acompanyada de la resoluci6 de I'0rgan
competent del Departament. El Vicerectorat fara public en el termini d’'una setmana les llistes
prioritzades de totes les sol-licituds, incloent la valoracié dels altres tres criteris indicats al punt 6
d’aquest document. La proposta de qualificacié feta pel departament sera comunicada també a les
persones interessades perque, en el termini de deu dies, puguin presentar-hi al-legacions. En el termini
de dos mesos després de que es tanqui la presentacio de sol-licituds, la Comissié de Personal Académic
fara una proposta d’autoritzacié dels periodes sabatics al Vicerectorat de Personal Academic, tenint en
compte les prioritzacions i les al-legacions rebudes, i vetllant perqué la distribucié de llicéncies estigui
equilibrada entre els diferents ambits de coneixement.

6. Criteris de prioritzacio

Projecte d’activitats a realitzar
(avaluat pel Departament o per l'institut de
recerca propi de la UAB):

Fins a 6 punts:
- viabilitat de la proposta (fins a 1 punt)
- impacte en la millora de la recerca
(fins a 2 punts)
- idoneitat/prestigi del grup o institucio
d’acollida (fins a 1 punt)
- Curriculum Vitae del sol-licitant en els
Ultims 5 anys (fins a 2 punts) *

Sexenni de recerca viu 2 punts
Participaci6é en projectes de recerca 1 punt
competitius o en convenis de recerca (en

ambdds casos, vigents).

Participar en un Grup de Recerca vigent de la 1 punt

Generalitat de Catalunya (SGR).

Quan, un cop aplicats els barems anteriors, dues o més sol-licituds tinguin la mateixa puntuacio, el sabatic
s'atorgara tenint en compte I'equilibri de génere en aplicacié dels objectius del document del Primer Pla d'Accié
per a la Igualtat entre Dones i Homes de la UAB (Bienni 2006-2007), aprovat pel Consell de Govern en la sessio

de 4 de maig de 2006.

7. Resolucio

El Vicerectorat de Personal Academic és I'd0rgan competent per resoldre, a proposta de la Comissié de Personal

Académic, les sol-licituds admeses.

! Aguest periode podra ser ampliat en casos de maternitat, incapacitat temporal o d’'altres causes justificades, pel temps de la

duraci6 de les mateixes.
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8. Seguiment i avaluacio
- Les persones a qui s’hagi atorgat el permis d’any o semestre sabatic hauran de fer arribar a la direcci6
del departament i al Vicerectorat de Personal Academic un informe dels resultats de I'activitat duta a
terme durant el periode de sabatic, aixi com un certificat de la institucié d’acollida.
- La documentacié esmentada en el paragraf anterior s’haura de fer arribar en el termini maxim de dos
mesos des de la reincorporacio de la persona beneficiaria a la UAB.
- La Comissid de Personal Academic avaluara anualment els resultats de la convocatoria de I'any anterior
i en fara difusio.
9. Compensacio als departaments
D’acord a les seves activitats docents, la Universitat Autonoma de Barcelona assignara als departaments els
recursos economics per tal que es puguin cobrir les tasques docents del professorat a qui s’hagi concedit I'any
sabatic. La quantia d’aquests recursos sera determinada anualment pel Vicerectorat de Personal Academic.
10. Incompatibilitats
El professorat que hagi gaudit d’'una llicéncia de sabatic de 25 anys, sabatic d’un any, sabatic d’'un semestre o
llicencia d’estudis per a professorat en vies de consolidacio, i vulgui gaudir d’una llicencia de sabatic d’'un any o
d’'un semestre, haura d’iniciar el comput del periode de deu o cinc anys, respectivament, des de l'inici de la

llicencia préevia de sabatic.

El professorat que gaudeixi d’'una llicéncia de sabatic dins aquest programa de 10 anys haura d’esperar 5 anys
per poder gaudir posteriorment d’'una llicencia dins el programa de sabatics de 25 anys.

El gaudi d’'un any o d’'un semestre sabatic és incompatible amb I’exercici d’'un carrec académic.
11. Disposici6 addicional primera

En el termini maxim de 10 anys a comptar des de la seva entrada en vigor, la UAB revisara aquest Programa de
Sabatics i estudiara la conveniéncia o no de fusionar-lo amb el Programa de Sabatics de 25 anys.

12. Disposicio addicional segona

Els acords de la Comissié de Personal Academic relatives a les sol-licituds del Programa de Sabatics de 10 anys
no esgoten la via administrativa i s6n impugnables en alcada davant el rector en el termini d’'un mes a comptar
de I’endema de la seva notificacio.

13. Disposicio addicional tercera

La Comissié de Personal Académic resoldra tots aquelles circumstancies no regulades explicitament en aquest
document.

14. Disposici6 addicional quarta

L'aplicacié del Programa de Sabatics de 10 anys queda condicionada a la disponibilitat dels recursos necessaris
per financar-lo. En funcié d’aquest parametre, la Comissio de Personal Académic, a proposta del Vicerectorat de
Personal Académic, podra acordar modificar o deixar en suspens la convocatoria.

15. Disposicio addicional cinquena

En el termini maxim d'un any des de I'aprovacié d'aquest document, el Vicerectorat de Personal Académic, en
funcié del nombre de sol-licituds presentades i dels resultats advertits en els funcionament dels departaments,

proposara, si escau, les modificacions o adaptacions que siguin necessaries.

16. Disposicio final
Aquest Programa entrara en vigor I’endema de la seva aprovaci6 pel Consell de Govern.
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ANNEX 1. Nombre maxim de llicéncies que poden ser concedides als departaments de la UAB.?

Departament Sab. Departament Sab.
Antropologia Social i Cultural 1 Filologia Espanyola 2
Arquitect. Comput. i Sist. Operatius 1 Filologia Francesa i Romanica 1
Art 2 Filosofia 2
Bio. Animal, Bio. Vegetal i Ecologia 2 Fisica 3
?ri]?rlgggilogiacel.lq Fisiol. i 3 Genética i Microbiologia 1
Bioquimica i Biologia Molecular 3 Geografia 2
CC. Antiguitat i Edat Mitjana 2 Geologia 2
Ciéncia Animal i del Aliments 2 Historia Moderna i Contemporania 3
Ciencia Politica i Dret Public 3 Matematiques 3
Ciéncies de la Computacié 1 Medicina i Cirurgia Animals 2
Ciencies Morfologiques 1 Microelectronica i Sist. Electronics 1
Comunic. Audiovisual i Publicitat 3 Pedagogia Aplicada 2
Didactica Expr. Music. Plast. i Corp. 1 Pedagogia Sistematica i Social 1
Didactica Llengua i Lit. i CC. Soc. 2 Pediat., Obst., Ginec. i M. Preventiva 1
Didactica Matematica i CC. Exper. 1 Periodisme i CC. de la Comunicacio 2
Dret Privat 2 Prehistoria 1
Dret Public i CC. Historic-Juridiques 3 Zziltl:'lcibiologia I Metodol.  CC. de la 2
Economia Aplicada > :D'E:;:Lc:(l:c.)gla Basica, Evolutiva i de 3
Economia de 'Empresa 3 Psicologia Clinica i de la Salut 1
Economia i Historia Economica 3 Psicologia Social 1
(E:';?T:E)r/\?:a de la Informacio i 1 Psiquiatria i Medicina Legal 1
Enginyeria Electronica 1 Quimica 3
Enginyeria Quimica 2 Sanitat i Anatomia Animals 2
Ei;?;if:é?agia' Terapéut. i 1 Sociologia 2
Filologia Anglesa i Germanistica 2 Telecomunicacio i Enginyeria de Sist. 1
Filologia Catalana 3 Traduccié i Interpretaci6 2

2 Criteri d'assignacio: 1 llicéncia per a cada 20 places de professorat permanent a temps complet o fraccio a la plantilla del
departament al campus (no es comptabilitzen places vinculades hospitalaries).

Aguest nombre de llicéncies no afecta al professorat lector, que disposa d'un programa propi de Llicencies d’Estudis per al
professorat en vies de consolidacio.




